
Chcemy:     
-  podwyżek płac	

Pracodawca
proponuje:
- niekorzystną zmia-
nę sposobu rozliczenia 
czasu pracy pracowni-
ków 4 BOP,

- zawieszenie odprowa-
dzania składki na PPE,

- zawieszenie wypłaca-
nia Karty Hutnika,

- zawieszenie premii, 
- zawieszenie dopłat do 
chorobowego,

- zawieszenie dodatkowe-
go 10% odpisu na ZFŚS,

- zawieszenie uprawnień 
do bezpłatnych posił-
ków dla pracowników 
na stanowiskach niero-
botniczych,

- zawieszenie zwrotu po-
datku od posiłków rege-
neracyjnych dla pracow-
ników na stanowiskach 
robotniczych.

Nie zgadzamy się na obniżanie 

wynagrodzeń pracowniczych! Pokażmy, że się na to nie godzimy!
Pokażmy, że jestesmy zdeterminowani razem, że będziemy walczyć

Determinacja Organizacji Związkowych i Pracowników 
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Pracownicy ArcelorMittal i Spółek !
   Apelujemy o masowe zgromadzenie się na mani-
festacji 27 marca 2014 r. o godz. 1400 przed budyn-
kiem dyrekcyjnym AMP w Dąbrowie Górniczej  w 
walce o nasze płace i uprawnienia pracownicze.
    Zdeterminowana Solidarność zdecydowała o czwartkowej manife-
stacji, gdyż prowadzone w ramach negocjacji płacowych rozmowy to 
kpina. Kpina w stosunku do Związków, ale również kpina w stosun-
ku do pracowników. Propozycje Pracodawcy są nie do przyjęcia!!! 
Za wzmożoną pracę, dzięki której grupa ArcelorMittal osiąga zyski, 
pracownicy zamiast być nagradzani otrzymają obniżki płac.   Dlate-
go Solidarność 20 marca wystosowała do Pracodawcy stanowisko.

Jeżeli Związki nie są partnerem do rozmów - będą nim sami pracownicy!

o nasze płace i prawa

27 marca 2014 godz. 1400

budynek dyrekcyjny AMP

Nasze stanowisko poparły:

Wolny Związek Zawodowy 
Solidarność 80 ArcelorMittal Poland S.A.

MAŁOPOLSKA MSP S.A. Kraków


