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Koniec negocjacji placowych.

W dniu 19 maja zostato parafowane ,,Porozumienie”
regulujace wzrost ptac i wyplacenie nagrod za rok 2015.
Efekt negocjacji jest mato zadawalajacy, ale na chwile
obecng nie dato si¢ uzyska¢ wigkszych kwot. W czasie
negocjacji z Pracodawcg réznita nas nie tylko wielko$¢
kwot ale i sposob ich dystrybucji. Dla przedstawicieli
Zwigzkowych Zawodowych z Krakowa bardzo istotne
bylo by przynajmniej cz¢$¢ kwot na indywidualny wzrost
ptac byla w bezposredniej dyspozycji Dyrektorow
Zaktadow/Biur. Ostatecznie udato si¢ do tego przekonaé
Przewodniczacych Zwiazkéw Zw. z Dabrowy Gorniczej
jak i Pracodawce. Nie bedg to duze pienigdze a z racji
r6znic ptacowych potrzeby sa znacznie wigksze i nie
wiele da si¢ uregulowa¢ w ciggu jednego roku.
Roéwnolegle z Porozumieniem placowym negocjowane
byto wprowadzenie w AMP Pakietu Medycznego, co tez
zostato uzgodnione a rozwigzania szczegdtowe dopracuje
Zespot Roboczy.

Ponizej zamieszczamy najwazniejsze istotne zapisy obu

porozumien:

Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland

S.A. z Organizacjami Zwiazkowymi Spoétki w zakresie

wzrostu plac w roku 2016.

1. Strony uzgadniaja dokonanie w
nastgpujacych zmian ptacowych:

1) z dniem 01.05.2016r. dokonuje si¢ wzrostu ptac
zasadniczych pracownikéw Spotki objetych ZUZP
0 100 PLN / kazdego pracownika;

2) uwzgledniajagc termin  wprowadzenia zmiany
ptacowej, o ktorej mowa w ppkt.1., Strony uznaja
za zasadne uruchomienie wraz z wynagrodzeniem
za maj 2016r. jednorazowej ,nagrody
uzupetniajacej” w  wysoko$ci  czterokrotno$ci
miesieczne] kwoty podwyzki brutto otrzymanej z
dniem 01.05.2016r. przez kazdego pracownika
Spoiki objetego ZUZP, ktéry w dniu 01.06.2016r.
bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, przy czym przez
przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu
nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy,
za ktory przystluguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

W/w  nagroda  wyréwnawcza
uwzgledniana w:

roku 2016

nie  bedzie

1) W podstawie  obliczania
chorobowego i zasitkow,

2) w podstawie $redniej urlopowej i podstawie
ekwiwalentu za urlop.

2. Strony ustalajg, iz w roku 2016 w Spotce moga zostac
uruchomione $rodki finansowe z przeznaczeniem
ich na indywidualny wzrost plac zasadniczych, w
ramach harmonizacji zasad  wynagradzania
pracownikow Spotki, przy czym faczna kwota
srodkéw przeznaczonych na indywidualne zmiany
ptacowe nie moze przekroczy¢ 20% $rodkow
finansowych, o ktorych mowa w ust.1. pkt.1..

Decyzje o indywidualnych zmianach ptacowych

podejmuja odpowiednio:

1) Dyrektor Generalny Spoétki — w  czeSci
obejmujacej 50% s$rodkdéw, o ktéorych mowa
powyej,

2) Dyrektorzy Zakladow/Biur Spotki- w ramach

wynagrodzenia

pozostate] czgsci Srodkow wydzielonych na
indywidualne zmiany placowe, podzielonych
proporcjonalnie do iloci  Pracownikow

zatrudnionych w podlegtych im obszarach, przy
przyjeciu zasady, ze indywidualna zmiana ptacy
zasadnicze] pracownika nie moze by¢ wyzsza niz

15%.

3) Po zakonczeniu kazdego roku Pracodawca bedzie
przekazywat Stronie Zwigzkowe] informacje
obejmujace nastepujace dane:

a) taczna los¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na indywidualne zmiany
ptacowe w danym roku,

b) 1los¢ dokonanych indywidualnych
przeszeregowan w poszczegbdlnych

Zaktadach/Biurach Spotki.

3. Strony uzgadniaja, iz zasady ustalone w ust..2,
zostang uwzglednione w Porozumieniach Ptacowych
na lata 2017-2018.
W przypadku pozytywnej oceny ustalonej formuty
dokonywania indywidualnych zmian placowych,
Strony uwzglednig w/w tryb postepowania w ramach
negocjacji ptacowych lat kolejnych, jak rowniez
dokonajg systemowego uregulowania w/w kwestii.

4. Strony ustalaja, iz stosownie do Komunikatu ze
spotkania z Dyrektorem Generalnym z 14.02.2014r.,
zasady rozliczania czasu pracy pracownikéw



zmianowych oraz planowania uzupehniajagcych dni

wolnych od pracy, stosowane do konca 2015r., beda

kontynuowane nie krocej jak do 31.12.2018.

Strony uzgadniaja jednocze$nie, iz w ramach prac

Zespolu  Roboczego  przeanalizuja — mozliwosé

wdrozenia systemowych rozwigzan w tym zakresie.

. Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2016 uprawnionym

pracownikom Spotki wyplacona zostanie roczna

nagroda za wklad pracy pracownikéw ~w

funkcjonowanie Spoétki w roku 2015.

Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa powyzej, wynosi

1000 PLN zt/pracownika i zostanie wyptacona

wg nastepujacych zasad:

a) Wwraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2016.,
uprawnionym pracownikom Spotki wyplacona
zostanie nagroda zaliczkowa w jednakowej
wysokosci  dla  wszystkich  uprawnionych
pracownikow, tj. 500 zt/pracownika;

by ~wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2016r.,
uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona
zostanie nagroda uzupelniajaca w jednakowej
wysokosci  dla  wszystkich  uprawnionych
pracownikow, tj. 500 zt/pracownika;

. Dodatkowo Strony ustalaja, iz w przypadku

osiggni¢cia wyniku EBIDTA, zaktadanego

w biznesplanie Spotki za okres 10 miesigcy 2016,

wraz z wynagrodzeniem za listopad 2016r.

pracownikom Spétki objetym ZUZP dla pracownikow

AMP S.A., ktorzy w dniu 01.12.2016r. beda
pozostawali w zatrudnieniu, zostanie wyplacona
jednorazowa nagroda dodatkowa w  wysokos$ci
uzaleznionej od  stopnia  wykonania  wyniku

finansowego, tj.:

1) w przypadku osiggnigcia zakladanego wyniku
EBIDTA — kwota 300 PLN/kazdego pracownika,

2) w przypadku nie osiaggniecia zaktadanego wyniku
EBIDTA ( przekroczenie ujemne)- nagroda nie
zostaje uruchomiona,

3) w przypadku osiggnigcia lepszego niz zakladany
wynik EBIDTA ( przekroczenie dodatnie) -
nastepuje zwigkszenie kwoty nagrody ( 300 PLN) o
procentowa wielkos¢ przekroczenia dodatniego,

. Strony  Porozumienia  zobowigzuja  si¢  do
niezwlocznego zawarcia, celem przestania do
rejestracji
w  Panstwowej  Inspekcji  Pracy,  Protokolu

dodatkowego do ZUZP dotyczacego zmiany tresci

paragrafu

2 ppkt.2, poprzez zwickszenie — z obecnych 100 do

150  ilosci pracownikow nie objetych Uktadem

Zaktadowym.

Strony w roku 2017 przeanalizuja jednocze$nie

kwesti¢ ilosci pracownikow nie objetych ZUZP.

Strony uzgadniaja jednoczes$nie, iz:

1) kazdorazowe przejscie Pracownika do osob nie
objetych Ukladem, odbywac si¢ bedzie wylacznie
w trybie Porozumienia Stron, przy zapewnieniu

zasady nie obnizania lacznego wynagrodzenia
brutto Pracownika,

2) nie wyrazenie przez Pracownika zgody na przejscia
do os6b nie objetych Uktadem nie moze stanowic
podstawy do rozwigzania z nim umowy o prace.

9. Interpretacji zapisOw niniejszego porozumienia
dokonuja Strony w formie pisemnego uzgodnienia
w ramach Zespotu Roboczego ds. ZUZP.

Porozumienie Stron w zakresie uruchomienia

Programu Ubezpieczeni Opieka Medyczna.

1. Strony postanawiaja wdrozy¢ w Spoétce z dniem
01.01.2017r. w ramach funkcjonujagcego w Spotce
Grupowego Ubezpieczenia typ ,,P”, Program
Ubezpieczeniowy Opieka Medyczna w wersji
STANDARD, finansowany przez Pracodawce.
Powyzsze oznacza, iz pierwsza skladka na w/w
ubezpieczenie zostanie przekazana przez Pracodawce
wraz z wynagrodzeniem za styczen 2017r.

2. Strony uzgadniaja jednocze$nie, iz uwzglednig
decyzje, o ktorej mowa w ust.1, w ramach ustalania
wysokosci srodkow na wynagrodzenia na rok 2017.

3. Szczegodlowe zasady tworzenia i finansowania w/w

Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna
Strony zobowigzuja si¢ ustali¢ w ramach prac
Zespotu Roboczego ds. ZUZP.
W trakcie prac nad Programem przeanalizowana
zostanie takze mozliwos¢ wprowadzenia do
postanowien ZuUzp zapisu 0
finansowaniu/wspotfinansowaniu przez Pracodawce
Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna, co
pozwoli na wylaczenie z podstawy sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe S$rodkow
stuzacych finansowaniu w/w Programu.

4. Strony wyrazaja wolg, aby dotychczasowe $rodki,

stuzace finansowaniu ~ przez Pracownikow
Ubezpieczenia Zdrowotnego INTRO, w ramach
obowigzujacego W Spotce Grupowego

Ubezpieczenia typ ,,P” postuzyly do zwigkszenia
cze¢$ci ochronnej w/w ubezpieczenia.

Wypoczynek po pracy
W miesigcu czerwcu organizujemy dla czlonkow
naszego Zwigzku i ich rodzin oraz pracownikow
AMPS.A. uprawnionych do korzystania ZFSS
nastepujgce wycieczki:

‘W dniu 11.06. odbedzie si¢ wycieczka z okazji Dnia
Dziecka do Rodzinnego Parku Rozrywki
+ENERGYLANDIA” w Zatorze.

»Cudze chwalicie, swego nie znacie..”
-W dniu 25.06. udamy si¢ do dolinek: Bedkowskiej,
Kobylanskiej i Bolechowickiej. Wycieczka obejmuje
zwiedzanie Jaskini Nietoperzowej. W trakcie wycieczki
przewidziany jest positek turystyczny i ognisko.

Szczegotowe informacje na ogloszeniach wiszgce w
gablotach zwigzkowych.
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