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Z okazji Miedzynarodowego Swigta Ludzi Pracy
oraz Dnia Hutnika

skfadamy

najserdeczniejsze Zyczenia .

Niech swigty Florian, Wasz patron,
btogostawi Razdemu dniu Waszej
cigZRief pracy. Niech czuwa rownies
nad Waszymi rodzinami, byscie
cieszyli sig dobrym zdrowiem i wszelkg
pomyslnoscig, nie tylko w Zyciu
zawodowym, ale i prywatnym.

KM NSZZ ,,Solidarnos¢” 80 Matopolska MSP S.A.

Co z podwyzkami?

Jeszcze w roku ubieglym Pracodawca podczas
rozmow ptacowych deklarowal, iz negocjacje w temacie
wzrostu ptac na rok 2016 zostang przeprowadzone w
czwartym kwartale w 2015 roku. Jaki jest efekt tych
deklaracji wszyscy widzimy. Dzisiaj mamy juz koniec
kwietnia i pomimo odbycia kilku spotkan Zwigzkoéw
Zawodowych z przedstawicielami Pracodawcy ( HR ) w
ramach Zespotu Centralnego, brak jest pozytywnego
efektu tych posiedzen. Na ostatnim spotkaniu Zespotu
grupa zwigzkowa przygotowata kolejng zmodyfikowang
wersj¢ Porozumienia pod ktora podpisaty si¢ wszystkie

Zwiazki Zawodowe spelniajagce w tym dniu zapisy
Ustawy o Zwiagzkach Zawodowych jakie obliguja
Pracodawce do uznania danej organizacji zwigzkowej
za Komisj¢ Zaktadowa. W tym dniu podjeto tez decyzje
o chwilowym zawieszeniu spotkan Zespotu Centralnego
do czasu przedstawienia przez Pracodawce konkretnej
odpowiedzi na propozycj¢ zwigzkowa i1 przedstawienie
nowego Projektu Porozumienia, dajacego szans¢ na
wznowienie rozmow i sfinalizowanie negocjacji
ptacowych. Istnieje jednak pilna potrzeba podpisania
Porozumienia, gdyz wszyscy pracownicy sg juZ mocno



zniecierpliwieni obecng sytuacja. Mamy nadzieje iz
nastagpi to w niedlugim czasie, bo na zakonczenie
naszych negocjacji czekaja tez pracownicy spolek
zaleznych, w ktorych rozmowy o ptacach i ich rezultat
jest uzalezniony o od tego co uzyskamy w AMP.

Spotka TAMEH Polska — sprawy biezace.

Z inicjatywy Dyrektora Andrzeja Weglarza
zostata powotana Komisja Robocza — takg nazwe
przyjat zespot skladajacy si¢ z przedstawicieli
Zwigzkéw Zawodowych 1 Pracodawcy. Spotkania
Komisji odbywajg sie cyklicznie i dotyczg wszystkich
tematow z ktorymi trzeba si¢ zmierzy¢ przy
ujednoliceniu  Regulaminu  Pracy, Placy oraz
Regulaminu Organizacyjnego. W trzech podmiotach
wchodzacych w sktad Spotki TAMEH sg bardzo duze
roéznice w skladnikach wynagradzania, premiowania jak
i w innych. Gléwnymi tematami na ktoérych skupiono
si¢ obecnie w rozmowach s3:

-ujednolicenie  stanowisk pracy pod wzgledem
nazewnictwa (w Krakowie fizyczne jest tylko jedno
,Operator Urzadzen Energetycznych”), dazeniem
Zarzadu jest zblizenie wszystkich Zaktadow do tabeli
Krakowskigj

-system premiowania (w kazdym z Zakladow jest
inaczej)

-nagrody ,,Jubileuszowe” oraz odprawy emerytalno —
rentowe ( w EC Nowej 1 Krakowie nastgpig powazne
zmiany zgodnie z weze$niejszymi zapisami )

- okres$lenie tozsamosci spoiki ( czy jeste§my hutnikami,
czy energetykami, czy jeszcze kim$ innym ) do dzi$ nie
jest to okreslone przez Pracodawce, wigze si¢ to z
dniami wolnymi i nagrodami z tego tytutu. Energetycy
maja duzo wigcej nagrody niz pozostali .

A w tle tych wszystkich spraw jest poruszana sktadka
na PPE poniewaz w kazdym Zakladzie jest inaczej i
glownym problemem be¢dzie sfinansowanie tego aby
wszyscy mieli jednakowo odprowadzang sktadke.

W dniu 22 kwietnia 2016 odbylo si¢ szkolenie
dla Komisji Roboczej odno$nie emerytur pomostowych
co bylo bardzo potrzebne i1 wiele spraw wyjasnito.
Szkolenie prowadzita pani Justyna Pasteczka z ZUS na
cze$¢ poludniowsg Polski — osoba kompetentna i
udzielajaca szerokich wyjasnien w wielu nurtujgcych
nas sprawach, a spraw byto wiele. W niedtugim czasie
po modernizacji 1 inwestycjach w naszych Zaktadach
ilo§¢ zatrudnionych pracownikow w TAMEH Polska
powaznie si¢ zmniejszy. Mozliwo$¢ skorzystania z
emerytur pomostowych pozwoli na w miarg¢ bezbolesne
zmierzenie si¢ z restrukturyzacja zatrudnienia w Spotce.

Nastepne spotkanie Komisji Roboczej ustalono
na dzien 12 maja w Dabrowie Gorniczej.

Wiestaw Strzelecki

Wielki Piec nr 5 stanie do remontu.

Juz 30 kwietnia rozpocznie si¢ tak przez Oddziat
Krakowski oczekiwany remont Wielkiego Pieca nr 5.
Planowany czas remontu wyniesie okoto 80 dni.

Zakres remontu obejmie:

- wymiang blokow weglowych w garze pieca,
- wymiang¢ 1700 ton chtodnic,
- wymiang 24 szt. zestawoéw dyszowych,
- modernizacj¢ systemu automatyki i sterowania pieca,
- powstanie zamknig¢tego uktadu chtodzenia pieca, co
wyeliminuje biezacy pobor wody z Wisty,
- modernizacj¢ systemu odpylania,
- remont nagrzewnic.
Zakres remontu jest duzy i zabezpieczy prace
Wielkiego Pieca na kilkanascie lat. Bardzo wazne jest
tez, ze znacznie zoStanie ograniczone szkodliwe
oddzialywanie na sSrodowisko. Zastosowany bedzie
zamkniety obieg wody, a zmniejszenie emitowanych
pytow pozwoli dotrzymaé tak bardzo zaostrzonych
norm S$rodowiskowych.  Catkowity koszt remontu
przekroczy kwote 175 min. zi. W tym samym czasie
beda prowadzone tez prace remontowe na Stalowni
Konwertorowej (modernizacja konwertora tlenowego)
I Ciggtym Odlewaniu Stali.
W zwiazku z okresem remontowym pojawit si¢ problem
z zagospodarowaniem wszystkich pracownikow czesci
surowcowej w Krakowie. W celu wyjasnienia jak
bedzie organizowana praca w tym okresie i jak
przebiegaja przygotowania do remontu Przewodniczacy
trzech krakowskich Zwigzkow: NSZZ ,, Solidarnosc”
Wiadystaw Kielian, NSZZ Pracownikow Krzysztof
Wojcik oraz Przewodniczacy NSZZ ,, S 80” Eugeniusz
Hlek spotkali si¢ z Dyrektorem Grzegorzem Marachg.
Pan Dyrektor dos¢ doktadnie przedstawit harmonogram
gdzie 1 w jakiej liczbie bedg zatrudnieni pracownicy
PSK. Oczywiscie bedzie tez zalecenie by w pierwszej
kolejno$ci wykorzystywano zalegle i biezace urlopy.
Najwigkszym problem jest wyznaczenie grupy 84 osob,
ktore beda dojezdzaé¢ do pracy w Dabrowie Gorniczej.
Z powodu ucigzliwos$ci i dodatkowego czasu jaki bedzie
wymuszat dojazd, do pracy w Dabrowie Gorniczej nie
bylo chetnych, a wyznaczanie przez przelozonych
konkretnych pracownikow bez zapewnienia im doptat,
spotkato si¢ ze sprzeciwem tych oséb. By chociaz w
czgsci rozwigza¢ ten problem trzech wyzej
wymienionych Przewodniczacych spotkato si¢ w dniu
25 kwietnia z Dyrektor Personalng Panig Monika
Roznerska, w trakcie ktorego udato si¢ uzgodnié, ze
dojezdzajacy beda otrzymywali dodatek do dniowki co
chociaz w czgéci zrekompensuje im konieczny czas
dojazdow do Dabrowy Goérnicze;j.

Obecnie w naszym krakowskim Oddziale AMP
prowadzone sg tez inne inwestycje, ktore zabezpiecza
przyszto$¢ naszej Huty na nastepne lata. Uruchomienie
drugiego pieca pokrocznego w BWG pozwoli na
zwigkszenie produkcji kregéw gorgco walcowanych o
ponad 900 ty$ ton. Obecnie montowana linia
ocynkowni,, Talin ” pozwoli na wyprodukowanie 370
tys. ton blach ocynkowanych.

Szkolenie z Inspektorem PIP
W dniach 21-22 kwietnia z inicjatywy Zarzadu
Regionu w Bukowinie Tatrzanskiej odbyto si¢ szkolenie




prowadzone przez inspektora Panstwowej Inspekcji
Pracy z Nowego Sacza. Tematem szkolenia byto Prawo
Pracy, a szczegolnie ostatnie zmiany w Kodeksie
Pracy zwigzane rozliczania czasu pracy i umowami 0
prace. Dodatkowym tematem bylo dziatanie,
uprawnienia 1 sposoéb  wybierania  Spotecznych
Inspektorow Pracy w zaktadach. W wielu zaktadach
pracy do tej pory nie ma SIP i uczestnicy szkolenia
przekonali si¢ iz istnieje potrzeba ta sytuacj¢ zmienic.
W szkoleniu wzigto 20 naszych cztonkéw z AMP S.A. i
Spotek. Inspektor podzielit szkolenie na dwie czgsci:
pierwszg byta prelekcja z prezentacjg slajdow, a druga
byta poswigcona na zadawanie pytan. Uczestnicy z
innych zaktadéw pracy wykorzystali tez czas na
uzyskanie porad w ich biezacych problemach jakie maja
w swoich zaktadach pracy. WSszyscy uczestnicy
potwierdzili potrzebe takich szkolen tym bardziej, ze
bylo ono prowadzone w taki sposob iz wiele mozna
bylo z niego skorzystaé. Oczywiscie udato si¢ tez
wygospodarowac troche czasu na spacery i podziwianie
pigkna o$niezonych szczytéw Tatr.

SWIETO NARODOWE

Zarzad Regionu NSZZ
Matopolska oraz Komisja Mig¢dzyzakladowa NSZZ
»dolidarnos¢ 80” Matopolska Mittal Steel Poland S.A.
corocznie bierze czynny udzial w obchodach Swieta
Konstytucji 3-go Maja.

Wszystkich pracownikow AMP S.A, a szczegdlnie

,.Solidarnos¢ 80”7

naszych Czlonkow, ktorym sa bliskie wartosci
patriotyczne zapraszamy do wzigcia udzialu w
obchodach. Rozpoczng si¢ ONE w dniu 3-go maja o
godz. 10 uroczysta msza Swicta w katedrze na Wawelu.
Po mszy na dziedzincu wawelskim zostanie
uformowany pochod z kompanii honorowych wojska,
policji strazy miejskiej, orkiestry wojskowej w strojach
historycznych, pocztow sztandarowych oraz
mieszkancow Krakowa 1 okolic. Pod Krzyzem
Katynskim zlozony zostanie wspdlny wieniec od
spotecznosci Krakowa i Matopolski. Nastepnie ulicami
Grodzka 1 Florianska przejdziemy na pl. Jana Matejki,
gdzie o godz. 12 wezmiemy udzial w gtéwnych
uroczysto$ciach przed Grobem Nieznanego Zoierza.

Jest to dla nas Polakow szczegdlne swigto patriotyzmu i
nadziei. W tym roku przypada 225 rocznica
uchwalenia Konstytucji 3-go Maja. Rocznica ta,
obchodzona jest przez ponad 200 lat i nie przeszkodzity
w tym represje ani rozbiory. Przez te wszystkie lata,
Polacy widzag w niej symbol patriotycznych dazen do
odrodzenia. Kilkadziesiat lat temu jak 1 dzis, rocznica ta

obchodzona jest z dumg i $wiadomoscig jej znaczenia
dla narodu polskiego. Konstytucja 3 Maja z 1791 roku
byta jedng z najwazniejszych ustaw w Polsce. Byta ona
druga konstytucja w $wiecie, po Konstytucji Stanéw
Zjednoczonych z 1787 r. i1 ustalita podstawy ustroju
nowozytnego w Polsce. W dniu dzisiejszym 3 Maja
zajmuje drugie miejsce zaraz po 11 Listopada i nalezy
do wuroczy$cie obchodzonych  polskich  $wiat.
Przypomina nam wysitki patriotow, ktorzy podjeli si¢
trudnego, zadania reformy panstwa chylacego sie ku
upadkowi. Dostarcza nam réwniez wiele wzoréw do
nasladowania, daje przyktady zachowan patriotycznych.

€

Nasi uczestnicy pochodu w roku poprzednim.

O hutnictwie w prasie (zrédlo informacji WNP)

ThyssenKrupp
Duisburgu.
ThyssenKrupp przyznat kontrakty na budowe pieca
kadziowego w Duisdurgu. Pozwoli on na rozbudowanie
portfolio wysokostopowych stali dla motoryzacji.
Koncern zainwestuje w projekt okoto 40 min euro.
Budowa ma si¢ rozpocza¢ w roku 2017. Pozwoli

rozpoczyna budowe pieca w

poszerzy¢ portfolio produktéw 0 lekkie,
wysokostopowe stale specjalne, na  ktore
zapotrzebowanie rosnie, zwlaszcza w przemysle
motoryzacyjnym.

- Ten krok pozwoli nam zaoferowaé nowe, innowacyjne
gatunki stali, a tym samym znaczaco i trwale poprawié¢
nasza pozycje konkurencyjng. Bioragc pod uwage
niepewno$¢ co do sektora stalowego, decyzja o budowie
nie byla latwa - mdéwi Andreas Goss, prezes firmy
ThyssenKrupp Steel Europe. Nowy, dwukadziowy piec
bedzie miat 265 ton pojemnosci. Inwestycja bedzie
obejmowala takze budowe systemow odpylajacych i
stopowych ~w  stalowni. Umieszczony migdzy
konwertorem a linig ciagltego odlewania piec kadziowy
jest wykorzystywany w obrobce pozapiecowej. Jego
zadaniem jest utrzymywanie temperatury ptynnego
metalu, a tym samym poprawienie efektywnosci
energetycznej procesu produkcyjnego i redukcja
kosztow.Piec bedzie wykorzystywany przy produkcji
stali wysokostopowych, zawierajacych co najmniej 5
proc. dodatkow. Poprawi jako$¢ 1 czysto$¢ stali.
Pozwoli na wprowadzenie nowych, lekkich i trwatych
gatunkéw specjalnych o wysokiej wytrzymatosci.



Europejski sektor stalowy w kryzysie. Od ambicji do
absurdu w labiryncie reform.

Europejski sektor stalowy znajduje si¢ w glebokim
kryzysie. Jego przyczyny sa doskonale znane. Wsrod
nich niechlubne miejsce znajduje unijna polityka
klimatyczna uderzajgca w konkurencyjnos$¢ europejskiej
gospodarki. Czy patrzac na katastrofalne skutki swoich
dotychczasowych dziatan Unia Europejska bedzie
potrafila wyciagna¢ z nich wnioski i zrozumie, ze idee
majg realne finansowe konsekwencje? - pisze w
komentarzu Jadwiga Wisniewska, europostanka PiS.
"Ambitny" to stlowo szczegdlne dla  polityki
klimatycznej Unii Europejskiej. Nie tylko z powodu
odmieniania go przez wszystkie przypadki w unijnych
dokumentach, lecz takze dlatego, ze zwykle oznacza w
nich tyle co ,,nierealistyczny”. Od ponad 20 lat unijna
koncepcja  stworzenia  najbardziej  ekologicznej
gospodarki $§wiata nie wulega zmianie 1 zaklada
budowanie jej w oparciu o coraz bardziej abstrakcyjne
cele redukcji emisji dwutlenku wegla. Stanowisko Unii
pozostaje w tej kwestii niezmienne. Nie dostrzega ona,
ze ogolnoswiatowy paryski szczyt klimatyczny
przywrécit dwufilarowy, jedyny zasadny naukowo,
sposob myslenia o ochronie atmosfery. W Paryzu
ustalono, ze dziatania te moga obejmowaé zaréwno
redukcj¢ emisji, jak 1 naturalng absorbcje¢ CO..
Tymczasem unijna polityka klimatyczna maniakalnie
koncentruje si¢ na rozwigzaniach z pierwszej grupy. W
rezultacie tempo, w jakim UE biegnie po tytut zielonego
lidera, okazuje si¢ prawdziwie zabdjcze - a jego
najwigkszg ofiarg staje si¢ europejski przemyst.
Europejscy producenci dzialajacy w energochtonnych
sektorach przemystu juz dawno pogodzili si¢ z mysla,
ze wzrost kosztow zwigzanych z restrykcyjna polityka
klimatyczng nie pozwoli im sta¢ si¢ Swiatowymi
liderami w branzy. Dane nie pozostawiaja zludzen: w
latach 1995 - 2015 r. industrializacja przesungta si¢ z
Europy na obszar USA i Azji, a globalny poziom emisji
wzrost w tym czasie o jedng trzecig. Gdy na
wysSrubowane wymagania S$rodowiskowe natoza sig¢
trudne warunki rynkowe, sytuacja staje si¢ dramatyczna.
Ostatnie doniesienia z Wielkiej Brytanii moéwig o
zamknigciu hut stali, ktére zapewniaty 15 tys. miejsc
pacy. Nie sposob nie wyciggaé wnioskow z tych
wydarzen. Dla poréwnania, cale polskie hutnictwo
bezposrednio zatrudnia 22 tys. osob, a jedno miejsce
pracy w przemysle stalowym tworzy 5 kolejnych w
powigzanych sektorach  gospodarki, takich jak
gornictwo, transport czy koksownictwo. W Polsce
oznacza to miejsca pracy dla kolejnych 100 tys. oséb.
Przyczyny decyzji o zamknigciu hut w Wielkiej
Brytanii, nigdy nie byly tajemnica. Sa nimi
nadprodukcja 1 wysoki import chinskiej stali, koszty
polityki klimatycznej oraz wysokie ceny energii.
Tymczasem Unia Europejska, jak zawsze w przypadku
ztozonych zjawisk gospodarczo-ekonomicznych, na

calg sytuacje patrzy we wiasciwy tylko sobie sposob -
jednostronnie. Cho¢ podczas ostatniego posiedzenia
Parlamentu  Europejskiego  Jean-Claude  Juncker
zapewniat, ze dostrzega powazne problemy, z ktoérymi
mierzy si¢ europejski przemyst stalowy, rownocze$nie
za ich przyczyne wskazat wytacznie agresywna polityke
cenowg Chin. Sektor stali jest wobec niej w znacznej
mierze bezradny, a ewentualne przyznanie Chinom
statusu gospodarki rynkowej, o co od dluzszego czasu
zabiega Pekin, wylacznie poglebitoby ten kryzys.
Decyzja ta w praktyce odebrataby Komisji prawo
naktadania wyzszych cel na chinskie towary, podczas
gdy to wlasnie przeciwko Chinom toczy si¢ obecnie

80% unijnych  postgpowan  antydumpingowych.
Weczesniej jednym z nich musiaty zosta¢ objete nawet
panele fotowoltaiczne, ktére w calej Unii s3

wykorzystywane do wytwarzania zielonej energii.
Ironig losu jest na tym tle fakt, ze ich produkcja w
Chinach jest dwukrotnie bardziej emisyjna niz w
europejskich fabrykach.

- Nadwyzki mocy produkcyjnych w hutnictwie to jedno
z najwigkszych wyzwan naszych czaséow. W skali
globalnej wynoszg one obecnie 700 mln ton, z czego
400 mln ton w Chinach. Przywodcy tego kraju musza
zrozumieé, ze nadwyzka mocy w Panstwie Srodka
szkodzi rozwojowi globalnego przemystu i powoduje
stosowanie w odwecie §rodkéw antydumpingowych na
calym Swiecie - powiedzial Geert Van Poelvoorde.
Import chinskiej stali do Europy od 2013 roku wzrést o
120 proc. Unia takze stara si¢ broni¢, ale nieskutecznie
— Poelvoorde wskazat na réznice w podejsciu do tego
problemu w unii i Stanach Zjednoczonych: tam gdzie
Amerykanie nakladajg cla w wysokosci 266 proc.,
unijna administracja naktada 13 — 16 proc. - Europejska
stal jest konkurencyjna pod warunkiem, ze rynek gra
fair. W obecnej zaburzonej rzeczywisto$ci rynkowe;j
nawotujemy europejskich politykéw do podjecia
wysitkow ku temu, aby mechanizmy obrony branzy
hutniczej byly wdrazane szybciej 1 byly bardziej
efektywne. Jednoczes$nie przypominamy roéwniez
chinskim wtadzom, ze skoro odpowiadaja za najwigksza
na $wiecie 1 ciagle rosnaca dysproporcje¢ pomigdzy
krajowym popytem 1 podaza, to ich obowigzkiem jest
znaczne ograniczenie mocy produkcyjnych oraz
zaprzestanie panstwowej interwencji w sektorze
hutniczym - podkreslat Geert Van Poelvoorde.
Przypomnial, ze branza stalowa tworzy 1,3 proc.
unijnego PKB. Stwierdzil, ze kazde euro popytu na
wyroby stalowe tworzy dodatkowy popyt na kwote 3,1
euro, z czego 2,1 euro trafia do innych dostawcow.
Sytuacja jest powazna. Przemyst stalowy we wszystkich

krajach przezywa obecnie trudne chwile. Potrzebujemy
realnego zobowigzania od przedstawicieli
mi¢dzynarodowych  rzadéw, ktorym zalezy na

zrbwnowazonym rozwoju i rentownosci ich sektorow
hutniczych - zakonczyt Geert Van Poelvoorde.
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