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Hutnicze protesty w Brukseli

a takze

W dniu 15 Iutego centrale zwigzkowe,
organizacje zrzeszajace pracodawcow sektora stalowego
manifestowali w Brukseli. Ponad 5 tys. przedstawicieli

europejskiego  hutnictwa, w tym prawie 1800
pracownikow ArcelorMittal, przyjechato do Brukseli,
by wzia¢ udziat w marszu przeciwko dumpingowi i
nadaniu Chinom statusu gospodarki rynkowej (MES).
Do Brukseli z Krakowa wyjechaliSmy autokarem w
dniu 13 stycznia o0 godz. 22. Po drodze dotaczyli do nas
zwigzkowcey i pracownicy z hut $lagskich AMP. W dniu
15 lutego po noclegu w hotelu w Brukseli pojechalismy
na miejsce zbiorki. Na miejscu dotaczyt do nas
Dyrektor Generalny Geert Verbeeck i Pan Mirostaw
Motyka Prezes Rady Hutniczej Izby Przemyslowo
Handlowej. Grupa nasza nie byta liczna, ale na pewno
najglos$niejsza. Caly przemarsz przebiegal spokojnie,
bez zadnych interwencji policji. W drogg powrotng
wyjechaliSmy o godz. 15. Mimo zmegczenia byliSmy
zadowoleni z zaznaczenia swojej obecno$ci w tak
istotnym protescie dla catego przemystu stalowego w
Europie i Polsce .

Komisja Europejska bagatelizuje olbrzymie
szkody,  jakie moze przynies¢ wzrostowi
gospodarczemu i zatrudnieniu w Europie przyznanie
Chinom statusu gospodarki rynkowej. Sama Komisja
Europejska przyznata, ze panstwo to spetnia tylko jeden
z pieciu warunkow, jakie trzeba spelni¢ by uzyskac
status MES.

Chinskie fabryki mogg produkowac ze stratami z
powodu rzagdowego wsparcia dla firm stalowych. Chiny

eksportujg stal w cenie, ktdra jest ponizej kosztow
produkcji. To nie jest zgodne z prawem handlowym UE
ani nie jest to zgodne z zasadami gospodarki rynkowej.

» Jesli UE przyzna Chinom status gospodarki rynkowej,

akcje antydumpingowe moga juz nie by¢ skutecznie
realizowane. To moze kosztowa¢ miliony miejsc pracy
w UE i setki miliardéw euro straty w PKB

" Eurofer podaje, ze wielkos$¢ chinskiej nadprodukeji stali
& to okoto 400 mln ton, podczas gdy zapotrzebowanie

catej Unii Europejskiej to okoto 155 mln ton. Ponad 110
mln ton chinskiej stali trafito na eksport. W UE stal z
Chin. Rosji 1 Ukrainy to 60 proc. calego importu. Przy
czym dominujg oczywiscie Chiny. Zaledwie co czwarte
postgpowanie antydumpingowe w Unii Europejskiej nie
dotyczy Chin. Jezeli mechanizmy ochrony rynku nie
beda stosowane skutecznie i na czas, istnieje ryzyko, ze
bedziemy $wiadkami zamkni¢¢ kolejnych zakladéw i
likwidacji miejsc pracy.

Z punktu  widzenia  europejskiej  polityki
klimatycznej nie bez znaczenia powinien by¢ takze
wplyw chinskiej metalurgii na $rodowisko. Europejski
przemyst stalowy jest jednym 2z najczystszych i
najbardziej zaawansowanych na swiecie. Dzigki statym
inwestycjom w innowacje, przemyst stalowy znacznie
zmniejszyt wplyw na $rodowisko: zuzycie energii,
emisja CO2 zmniejszyla si¢ o potowe w ciagu ostatnich
Kilku dekad.

Poklosie W 12 i UDW

Wszyscy wiemy, poczatek roku byt w AMP
okresem bardzo trudnym, zwigzanym z wykupem W12 i
wprowadzeniem godzin nadliczbowych w miejsce
UDW. Operatorzy czasu pracy, ktérzy mieli planowac i
wprowadza¢ do systemu UDW nie byli dostatecznie
przeszkoleni, co stworzylo duze problemy. Czgsc
Kierownikow  Zakladow  zaczgto  interpretowac
porozumienie po swojemu i probowaé wysyla¢ na
bezptatne UDW, co bylo niezgodne z ustaleniami
pomiedzy Pracodawcg a Zwigzkami Zawodowymi
AMP. Dzi¢ki zdecydowanej interwencji zwigzkowcow
udalo si¢ sytuacje unormowaé, chociaz w jednej
komoérce ( GJ ) doszto do ztamania uzgodnien i
wystaniu pracownikow na jedno UDW. W tym
przypadku czekamy na wyjasnienie stuzb ptacowych jak
zrekompensuja pracownikom strat¢ dnidéwki, bo musi to
nastgpi¢ w najblizszym czasie. Zatozenie wykupu jest




takie , ze nikt nie moze na tym straci¢ i na pewno bedzie
to dotrzymane, a jezeli jednak bedg jakie$
nieprawidlowosci, prosze  je zglaszac do
Przewodniczacych Zwigzkéw Zawodowych. Nalezy tu
nadmieni¢, Ze najwazniejszym argumentem do
»wykupienia” W12 byto podniesienie ptacy zasadniczej
w 4 BOP przy zachowaniu dnia wolnego. Na
wydziatach huty byly  kolportowane przez ,,grupg
inicjatywng”  nieprawdziwe informacje na temat
wyliczenia rekompensaty za W12 i wmawianie
pracownikom jakie poniosa z tego tytutu straty.
Oczywiscie opdznienie w wystawianiu angazy W

miesigcu  styczniu sprzyjato  wiadomej grupie
prowokatorow do pracownikéw 4BOP.
Na kanwie atmosfery spowodowanej brakiem

zrozumienia zasad wprowadzania ,,Porozumienia” o
wykupie W 12 i planowaniu UDW, w wigkszo$ci
spowodowanej niedoinformowaniem kadry
kierowniczej przez stuzby Pracodawcy odpowiedzialnej
za te dzialania, grupa osOb postanowita zaistnie¢ i
utworzy¢ zwigzek . Z tego co wiemy ma on wejs¢ w
struktury Zwigzku Zawodowego Ruchu Ciaglego w
Czestochowie. Nie mamy wiedzy na temat skutecznosci
dzialania tego zwigzku. Na dzien dzisiejszy zarobki w
hucie Czgstochowa sg mniejsze niz W AMP, a i sytuacja
pracownikow zmianowych nie jest korzystniejsza niz w
naszej hucie. Panowie inicjatorzy na dzien dzisiejszy
moga obiecywac co chcg, ale realia pracy w firmie
prywatnej jaka jest AMP s3 zdecydowanie inne niz w
spotkach skarbu panstwa. Tylko silne i wspotpracujace
ze soba zwiazki zawodowe maja szans¢ skutecznie dbac
0 sprawy pracownicze, co od dluzszego czasu ma
miejsce w AMP a szczegdlnie w Krakowie. Dla tych co
neguja naszg skutecznos¢ przypomne ,,walke” o remont
Wielkiego Pieca i catej czgsci surowcowej w Krakowie.
W tych dzialaniach tez prébowano nam przeszkadzac,
podburzajagc  pracownikow poprzez kolportowanie
nieprawdziwych  informacji majagcych na celu
zdyskredytowanie w oczach pracownikow dziatan
przedstawicieli najwickszych Zwigzkéw Zawodowych
w rozmowach z Pracodawcg. Teraz mozemy si¢ tylko
domysla¢ kto mogt by¢ inicjatorem tego typu dziatan.
Tak jak nie mozna zrobi¢ kariery wystepujac przeciwko
macierzystej organizacji zwigzkowej ( taka proba miata
miejsce w KRH ,, Solidarno$¢™ ), tak tez nic dobrego
nie przyniesie negowanie 1 szkalowanie dziatan
najwigkszych organizacji zwigzkowych w Krakowie.
Dzisiaj sa potrzebne silne zwigzki zawodowe mogace
skutecznie broni¢ praw pracowniczych 1 miejsc pracy, a
wszelkie proby ich ostabiania sg bardzo na reke
Pracodawcy.

Apelujemy do wszystkich cztonkow krakowskich
Zwigzkow Zawodowych:

Nie dajcie si¢ zmanipulowag¢!

Twierdzenie, ze nikt nie dba o ruch 4BOP jest totalng
bzdura. Tylko Zwigzkom Zawodowym zawdzigczamy

podwyzki kwotowe, do czego bardzo trudno przekonaé
Pracodawce 1 kadr¢ kierownicza, ale wszyscy mamy
swiadomos$¢ jak niekorzystny bytby procentowy wzrost
ptac dla pracownikéw 4BOP. Posiadamy wiedze, o
Zréznicowaniu W ptacach zasadniczych na niekorzy$¢
4BOP. Istnieje  potrzeba dalszych dziatan celem
likwidacji tych roznic, ale nie bedzie to proces tatwy i
mozliwy do przeprowadzenia w krotkim czasie. Sg do
tego potrzebne dodatkowe $rodki, a o takie w naszej
Spotce jest niezwykle trudno, jednak Zwiazki
Zawodowe na pewno nie odpuszcza tego tematu.
Reasumujac: trudnych tematow w hucie nie brakuje, ale
ci co mysla ze na tym zrobig kariery zwigzkowe bardzo
szybko si¢ rozczaruja.

Plan Zatrudnienia.

W dniu 10 lutego zwigzkom zawodowym zostat
przekazany plan zatrudnienia na rok 2016. Brakuje w
nim jak w roku 2015 propozycji planu szkolen jakimi
zostang objeci pracownicy AMP.

Na koniec 2015r. wysokos¢ zatrudnienia w AMP S.A.
wynosita okoto 10336 pracownikow i zmniejszyto si¢ o
284 osoby. W 2016r. Pracodawca dazy¢ bedzie w
dalszym ciggu do dalszej optymalizacji zatrudnienia,
ktora podyktowana jest wg. oceny Pracodawcy sytuacja
na rynku wyrobow stalowych. Planowane dziatania w
obszarze personalnym zmierza¢ maja do osiggnigcia
zaplanowanej wielkoSci  zatrudnienia oraz zmian
jakosciowych. Jako integralny element optymalizacji
zatrudnienia, restrukturyzacja jakosciowa Zalogi ma na
celu przede wszystkim zapewnienie odpowiednich
kwalifikacji niezbednych na kazdym stanowisku pracy.
Pracodawca nie zaklada realizacji programéw odejsé
pracowniczych. Przewidywane odej$cia do wielkosci
przyje¢ maja si¢ zakonczy¢ stanem zatrudnienia na
31.12.2016r . 10382 osobami zatrudnionymi.
Planowany transfer z interiméw dotyczy¢ bedzie tylko
stanowisk z okresem przyuczenia powyzej 1 roku.
Przyjecia z rynku zewnetrznego beda gtdéwnie dotyczyty
uruchamianych nowych odcinkow technologicznych
m.in. Walcowni Zimnej w Krakowie.

Negocjacje placowe.

Jak co roku tak i w tym rozmowy o placach sg
mocno spdznione. Pomimo zesztorocznych deklaracji
strony Pracodawcy, ze negocjacje beda prowadzone w
IV kwartale 2015r. nie dotrzymano tego terminu.
Pracownicy sg juz mocno zniecierpliwieni 1 tylko
szybkie 1 skuteczne negocjacje moga uspokoi¢ te
nastroje. Na dzieh 19 lutego Przewodniczacy
najwiekszych organizacji zwigzkowych sa zaproszeni
na spotkanie z Dyrektorem Generalnym, gdzie zostanie
przekazane stanowisko Pracodawcy w sprawie zmian
ptacowych (podwyzek) na rok 2016. Miejmy nadzieje,
ze propozycje beda na tyle zadawalajace iz pozwolg na
szybkie podpisanie porozumienia ptacowego.
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