NSZZ

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA

rsal——

MALOPOLSKA
MITTAL STEEL POLSKA S.A.

& B

ul.Ujastek 1,30-969 Krakow tel.(0-12) 290-38-32, 290-37-70 mareksiwak@arcelormittal.com.pl www.solidarnosc80malopolska.pl

Walne Zebranie Delegatow.

W dniu 18.12.2019 roku w Sali konferencyjnej Hut-Pus
odbyto si¢ Walne Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie
Delegatow Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ 80
Matopolska MSP S.A.

Po rozpoczeciu Zebrania i wyborze Komisji zostato
przedstawione sprawozdanie Przewodniczgcego Eugeniusza
Hlek z dziatalnosci Zarzadu Komisji Zaktadowej w kadencji
2016-2019. Dotyczyto ono posiedzen Zarzadu Komisji
Miedzyzaktadowej, spotkan z Prezesem Zarzadu AMP |
negocjacji ptacowych z poprzednich lat, spotkan TOP 6 z
Pracodawcg, udziatu w pracach Zespotu Roboczego, Komisji
Socjalnej, Komisji BHP oraz rozpoczgcia negocjacji ZUZP i
Regulaminéw  Funduszu  Socjalnego na rok  2020.
Najtrudniejsza sprawa w  ostatnim roku byla zapowiedz
czasowego  wylgczenia czeSci surowcowej W Krakowie.
Pomimo protestow, pikiet i wszelkich dziatan na réznych
szczeblach wladzy lacznie z Premierem Rzadu, w miesigcu
listopadzie doszto jednak do wylaczenia czes$ci surowcowej w
Krakowie. Bedzie to bardzo trudny okres dla pracownikéw
Stalowni 1 Wielkiego Pieca, szczegdlnie dla pracownikow
dojezdzajacych do Dgbrowy Gorniczej oraz osob na urlopach
postojowych. Mamy nadzieje, ze czas postoju nie bedzie zbyt
dhugi i zostanie wznowiona normalna produkcja.

W tym roku przy K.M. zostala zalozona Komisja
Emerytow i Rencistow. Przewodniczacym zostal kol. Wilk
Janusz byly pracownik ZKK.

Na zakonczenie sprawozdania Przewodniczacy Zarzadu
podzigkowat za zaufanie i cata dwunastoletniag wspotprace oraz
o$wiadczyl iz ze wzgledu planowane w roku 2020 przejsécie na
emeryture, nie begdzie kandydowal na Przewodniczacego i
jednoczesnie rekomendowat na ta funkcj¢ kol. Marka Siwaka.

Kolejnym punktem spotkania byto sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej. Komisja stwierdzita prawidlowo$¢ i zasadnosc
wydatkéw 1 ogdlnie dobry stan finansow Zwigzku.

Na dalsza czg$¢ Zebrania zaproszeni byli przedstawiciele
pracodawcy: Dyrektor Stalowni i Wielkich Piecow- Grzegorz
Maracha, Szef Biura Dialogu Spotecznego- Stanistaw B6l oraz
Gloéwny Specjalista Dialogu Spolecznego- Cezary Kozinski.
Dyr.Maracha omowil aktualng sytuacje w Zaktadzie, gtownym
tematem bylo oczywiScie zatrzymanie czgSci surowcowej w
Krakowie. Stwierdzit, ze wszystkie instalacje zostaly
zatrzymane w sposob wzorowy i podzigkowal za to
zaangazowanym pracownikom. Przedstawit plan alokacji
pracownikéw po innych zaktadach(280 osob D.Goérnicza,120
0s0b zostaje zagospodarowanych przy instalacjach na
miejscu a reszta pracownikow przeniesionych zostaje do
Zaktadow w Krakowie oraz niewielka liczba skorzysta z
urlopéw postojowych).Spora czgs¢ ludzi odwotywala si¢ od
decyzji pracy w D. Gorniczej. i kazdy wniosek byt
rozpatrywany indywidualnie. Koszty utrzymania czeSci

surowcowej na czas postoju to koszty ok.3,5 miln. ztotych
miesi¢gcznie. Potwierdzil, zZe jest przygotowywany plan
uruchomienia Zaktadu, ktéry musi by¢ gotowy stosunkowo
wczesniej. Na poruszony temat przystankow autobusowych
dla dojezdzajacych pracownikow Dyr. Maracha zapewnit, ze
problem jest rozpatrywany i w najblizszym czasie majg byc¢
wyznaczone na trasie stale przystanki. Dla pracownikow,
ktoérzy nie przeszli badanh w zwigzku ze zmiang stanowiska
pracy ,beda inne alternatywne rozwigzania.

W dalszej czesci Zebrania dyr. Stanistaw Bo6l oraz Cezary
Kozinski oméwili porozumienie postojowe na czas
zatrzymania czg$ci surowcowej, ktore reguluje doktadnie
wysokos¢  wynagrodzenia na urlopie postojowym(80%
wynagrodzenia przy 14 dniach roboczych,75% migdzy
15a24dniem, 70% od 25do40 dnia oraz 60% ponad 40 dni
roboczych).Wynagrodzenie to $rednia ptacy z IV kwartatu
2018 roku dla roku 2019 i IV kwartatu dla roku 2020.

Z wazniejszych rzeczy jakie zostaty zapisane w protokole to:
-wyptata diety delegacyjnej dla pracownikow dojezdzajacych
do pracy w D.Gérniczej w wysokoS$ci 30zt za dzien roboczy,
-pracownicy na stanowisku mistrza/brygadzisty, ktérzy zostana
oddelegowani na inne stanowisko, nie straca dodatku
mistrzowskiego/brygadzistowskiego;

- pracownicy ktorzy posiadaja uprawnienia emerytalne i odejda
z pracy w czasie obowigzujacego porozumienia otrzymaja
odprawe ze S$redniego 3-miesigcznego wynagrodzenia,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, bez pomniejszania
wynagrodzenia  za ewentualne przebywanie na urlopie
postojowym. Takie same zasady bedg stosowane do
pracownikow, ktorzy w okresie postoju nabeda uprawnienia,
ale w tym przypadku bedzie to okres 6 miesiecy.

W dalszej czeSci Zebrania zostala przedstawiona przez
Gos$ci propozycja wprowadzenia do ZUZP-u Porozumienia
nr.7. Zawarto w nim takie propozycje jak jak:

-wlaczenie do podstawy tzw. dodatku uktadowego 80 zt,
-wlaczenie czgsci dodatku zmianowego do podstawy,
-wlgczenie tzw. Karty Hutnika do podstawy,

-zamiany dotychczas posiadanego przez pracownikow
uprawnienia do nagrody jubileuszowej i odpraw emerytalno-
rentowych na rekompensat¢ pienigzng w formie wzrostu
sktadki na PPE do 7%, tj. 0 3,5%.

Rozpoczeta si¢ dyskusja z ktorej wynikto, ze o ile mozna
zgodzi¢ si¢ na wigczenie dodatku uktadowego do podstawy i
dalej rozmawia¢ o wlgczeniu czeéci dodatku zmianowego, to
jesli chodzi o dalsze propozycje, czyli Karta Hutnika czy
nagroda jubileuszowa wraz z odprawami emerytalno-
rentowymi , na chwile obecng jest nie do przyjecia. Zapadia
nawet uwaga, ze pracownicy w innych zawodach, jak np.
gornicy, nauczyciele majg swoje dodatki z  racji
wykonywanego zawodu, to dlaczego My hutnicy, pracujacy
naprawde w szczeg6lnych i specyficznych warunkach pracy
,mamy zosta¢ ograbieni z tego dodatku. Przedstawiciele
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pracodawcy tlumaczyli si¢ tym, ze mtody pracownik , ktory
rozpoczyna prac¢ w hutnictwie, nie pobiera zadnych dodatkéw
ale z tego tytutu dla tych pracownikow musi by¢ utworzona
rezerwa w budzecie(nie otrzymuje dodatkow ale pieniadze na
ten cel sa,,odkladane”).

Nie zmienia to faktu, ze nasza organizacja zwigzkowa
kategorycznie nie zgadza si¢ z Ww/w rozwigzaniami.
Szczegoblnie , ze przy ewentualnym wliczeniu Karty Hutnika,
robi sie problem z pracownikami, ktéorym ten przywilej dalej
procentowo rosnie, czyli pracownikom ze stazem pomicdzy
5-26 lat. Naprawde wedlug naszej opinii cigzko bedzie
wypracowaé wspolne stanowisko w tym temacie.

W dalszej czeSci spotkania zostato przedstawione przez
zaproszonych gosci, stanowisko ptacowe na rok 2020.
Pracodawca tlumaczac si¢ aktualng bardzo trudng sytuacja
Spotki, w swoim stanowisku proponuje wigczenie metodg
ustalong przez strony dodatku okoto uktadowego 80 zt oraz
wyplate nagrody kwartalnej w  wysokosci 250 zl
uwarunkowang wykonaniem kwartalnego wyniku EBIDTA.
Czyli po prostu, jezeli zaktadany plan Spotki nie zostanie
osiagniety,nagrody nie bedzie. Zostawiamy to bez komentarza.

Nastepnym tematem poruszonym przez zaproszonych
gosci byt Regulamin ZFSS na 2020 rok, a whasciwie jego brak.
O jak najszybszym porozumieniu zalezy obydwu stronom. Ale
propozycje przedstawione przez pracodawce, sg na ta chwile
nieakceptowalne przez Nasz Zwiazek. Wzywamy do dalszego
dialogu, majac na uwadze zblizajace si¢ w pierwszej kolejnosci
ferie zimowe(kolonie, obozy), dofinansowania do przedszkoli
oraz konczacy si¢ termin przedtuzania kart Multispotru.

W dalszej czesci zostaty poruszone sprawy:

-zwigkszenia miejsc parkingowych przy Gtownej Bramie, dla
pracownikéw dojezdzajacych do D. Goérniczej ,Dyr. S. Bol
obiecal przyjrze¢ si¢ problemowi;

-przedtuzeniu konczacych si¢ uméw pracownikom Interimow
na W. Piecach i Stalowni, tutaj odpowiedz byla taka ,ze
pracownicy odpowiednio dobrze ocenieni przez przetozonych
majg szanse na przedluzenie umowy;

- postojowe pigtki nie bgda obowigzywa¢ w 2020 r. pod
warunkiem systematycznego wybierania urlopéw przez
pracownikoéw wedtug planu urlopowego z Hrapki;

- dotychczasowe zasady funkcjonowania UDW w 2020 roku
pozostaja bez zmian.

Po podzigkowaniu za przybycie zaproszonym goSciom i
wzajemnym  zlozeniu zyczen $wigtecznych, Delegaci
przystapili do dalszych obrad i dokonania wyboréw nowego
Zarzadu i innych wladz Zwigzku. Na Przewodniczacego
Komisji Migdzyzaktadowej zostali zgloszeni kandydaci : kol.
Mark Siwak i kol. Pawet Biernacki. Po przeprowadzeniu
glosowania 1 przeliczeniu oddanych gloséw Komisja
Mandatowo- skrutacyjna ogtosita wynik:

- kol. Marek Siwak uzyskat 32 glosy,

- kol. Pawet Biernacki uzyskat 8 glosow,

Po gratulacjach dla nowo wybranego Przewodniczacego
przystapiono do dalszych wyboréow, w wyniku ktorych sktad
Zarzadu Komisji Migdzyzaktadowej jest nastgpujacy:

Prezydium:

-Siwak Marek -przewodniczacy
-Hlek Eugeniusz -wiceprzewodniczacy
-Lemoch Adam -wiceprzewodniczacy
-Bober Dorota -sekretarz

-Kolarz Andrzej -skarbnik

-Bober Pawet -cztonek Zarzadu
-Strzelecki Wiestaw -cztonek Zarzadu
Czlonkowie Komisji Miedzyzakladowej:

Jajesnica Lukasz, Aloszko Krzysztof, Mazur Zdzistaw,
Piotrowski Wojciech, Biernacki Pawel, Dabrowski
Andrzej, Gegbicka Matlgorzata.

Sklad Komisji Rewizyjnej:

-Nowak Alicja -przewodniczgca
-Nalepa Wojciech -wiceprzewodniczacy
-Tecl Andrzej -sekretarz

-Stupik Jacek

-Michalik Andrzej

Delegaci na Zjazd Regionu:
Siwak Marek, Hlek Eugeniusz, Tecl Andrzej, Lemoch
Adam, Bober Pawel, Biernacki Pawel, Kolarz Andrze;j,
Dabrowski Andrzej, Stupik Jacek, Luty Mirostaw,
Tomczyk Stanistaw, Bober Dorota, Gorski Leszek,

-cztonek Komisji
-cztonek Komisji

Jajesnica Lukasz, Gebicka Malgorzata, Piotrowski
Wojciech, Paszcza Aneta, Strzelecki Wiestaw,
Kotowacik Dariusz, Nalepa Wojciech; delegat

rezerwowy: Aloszko Krzysztof.
Na zakonczenie Zebrania kol. Marek Siwak podziekowat
wszystkim Delegatom za zaufanie jakim zostat obdarzony przy
wyborach na Przewodniczacego KM NSZZ Solidarno$¢ 80
Matopolska i oczekuje na owocna wspotprace.

Komisja Rencistow i Emerytow.

W dniu 08.12.2019 roku zostala przy KM NSZZ
Solidarno$¢ 80 Matopolska MSP S.A utworzona Komisja
Rencistow i Emerytow. Sklad Zarzadu Komisji:

-Janusz Wilk -przewodniczacy
-Marek Wiktor -wiceprzewodniczacy
-Krystyna Kowalska  -sekretarz

Najblizsze spotkanie nowo powotanej komisji odbedzie si¢
w dniu 14.02.2020r.w Zarzadzie Regionu, ul. Mrozowa 29/9.
Wszystkich chetnych do zapisania si¢ do Komisji Emerytow i
Rencistow zapraszamy na spotkanie w tym dniu.

Ubezpieczenie grupowe dla pracownikow.

Arcelor Mittal zawart nowa umowe ubezpieczenia
grupowego pracownikow. Polisa obejmuje wyptate odprawy
posmiertnej, w razie $mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.
Przewiduje ona korzystniejsze, niz kodeksowe rozwigzanie, w
ktorym  wysoko§¢ tej odprawy jest ustalana jako
sze§ciomiesigczne wynagrodzenie. W tej chwili wysokosé
odprawy jest uzalezniona od stazu pracy, w przypadku
mniejszego niz 15 lat odprawa ta jest nizsza. Pracownik nie
ponosi  zadnych dodatkowych optat zwigzanych z
przystapieniem do ubezpieczenia. Przystgpienie do umowy jest
dobrowolne i mozna to zrobi¢ w kazdym czasie. Wnioski
mozna sktada¢ w wersji papierowej i ztozy¢ u pracodawcy lub
przystapi¢ do ubezpieczenia w formie elektronicznej
(https://gb.unum.pl/Enroliment/MjcIMDE4AMTI3Mzl).
Szczegotowa instrukcja i formularze znajduja si¢ w studni.

Wzrost dodatku zmianowego i nocnego.

Z dniem 01.01.2020 r. zgodnie z zapisami w ZUZP, wrasta
zmianowy dodatek kwotowy do wysokos$ci 6.23 zl. za kazda
godzine pracy w 4BOP w normatywnym czasie pracy(wzrost o
0.26z}) oraz wzrasta dodatek nocny do wysokosci 4.04 zl. za
kazda godzing pracy w porze nocnej, tj. w godz.22.00 do 6.00
(wzrost 0 0.17z1).

Pismo czlonkéw i sympatykéw NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska, redaguje : Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnosé 80 Matopolska MSP S.A. odpowiedzialny : zespét redakcyjny: kol. Eugeniusz Hlek i kol Marek Siwak
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