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Zebranie Zarzadu.

W dniu 15.01.2020 r. w biurze Zarzadu odbylo si¢ pierwsze w
tej kadencji Zebranie nowego Zarzadu naszego Zwigzku. Jednym z
glownych tematow jakie =zostaly omawiane to propozycja
pracodawcy w sprawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych na 2020
rok. Dodam, ze z powodu zabrania w poprzednim roku przez
pracodawce dodatkowych $rodkow dla Emerytow i1 Rencistow,
budzet na 2020 rok jest mniejszy w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Zasadniczo Regulamin nie rézni si¢ bardzo od
poprzedniego, za wyjatkiem dwoch zasadniczych — kwestii.
Woprowadza do dochodu pracownika 500+ oraz zostaje dodana
tabelka nr.1. W tabelce tej okreslona jest taczna maksymalna kwota
doptat i $wiadczen z ZFSS (na calg rodzing), w zaleznosci od
dochodu. W tabelke ta nie wlicza sig: wypoczynku dzieci(np.
kolonie, obozy), $wiadczenia turystyczno-rekreacyjnego(czyli tzw.
regeneracja), zapomog i pozyczek na cele mieszkaniowe oraz
dodatkowego $wiadczenia socjalnego(dodatek pienigzny na Sw. B.
Narodzenia). Wszystkie inne $wiadczenia czyli: wczasy pod grusza,
wypoczynek po pracy(bilety i karnety do kina, teatru, na basen ,
Multisport, wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy), doptaty do
pobytu dzieci w ztobku/przedszkolu - wchodzg w limit z tabelki.

TABELANR 1
chzna maklymalnaw 2020 roku wysokosci doplat | éwiadczen z ZF§S
(bez wy ynk dzioci ladczen tury kreacyjnych, zapomég, pozyczek na cele
oraz dodatk go swiad: I jalnego)
Ltaczna ¢ doplat | $wiadczen z ZFSS
(bez wypoczyr\ku dzmm $wiadczen turystyczno-
rekreacyjnych, zapomag, pozyczek na cele mieszkaniowe
Wysokoéé dochodu na oraz dodatkowego $wiadczenia socjalnego)
Lp. osobg w rodzinie taczni
tacznie na pracownika REKA A
w zlotych
( Aych) i zawiera uprawnionych | orlneryulroncllu te h
czlonkéw jego rodziny ANUINIS U EVINny O .
(w zlotych) czlonkow jego rodziny

(w zlotych)
1. do 1.300,00 3.000,00 500,00
2. 1.300,01 - 2.100,00 1.800,00 300,00
3 2.100,01 - 3,000,00 1.200,00 200,00
4, 3.000,01 - 5.000,00 600,00 100,00

5. Powyzej 5.000,00 0,00 0,00
Podjeta uchwata z 15.01.2020 roku Zarzad Komisji

Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska MSP SA,

nie zgodzil si¢ na proponowany przez pracodawce Regulamin
Swiadczen Socjalnych na 2020 rok, w calosci podtrzymujac
Stanowisko wszystkich organizacji zwigzkowych z dnia 08.01.2020
roku. Jaka decyzja by nie zostala podjeta i tak nie spetni oczekiwan
wszystkich zainteresowanych. Powstal duzy nacisk pracownikéw
chcacych juz skorzysta¢ z wezaséw pod grusza, ta sama sytuacja
dotyczyta osob ktorych dzieci w najblizszych dniach wyjezdzaja na
obozy, kolonie zimowe, dofinansowan do przedszkoli. Problemem
spornym jest oczywiscie proponowana tabelka, ktora w duzym

stopniu ogranicza mozliwos$ci korzystania z Funduszu. Po burzliwej
dyskusji, stwierdziliémy ,ze raz wprowadzong tabelk¢ ograniczajaca
wysoko$¢ $wiadczen socjalnych dla pracownika, cigzko bedzie w
dalszej perspektywie zlikwidowaé¢ lub znacznie podnie$é jej
warto$ci.

Na zebraniu podjeto tez uchwale, ze na czas postoju Wielkiego
Pieca w Krakowie, wakat po Przewodniczacym Zaktadu Stalownia i
COS Marku Siwak obejmuje¢ obecny wiceprzewodniczacy Pawet
Bober. Wybory na Przewodniczacego Zaktadu
przeprowadzone w najblizszym mozliwie czasie po uruchomieniu

zostang

czesci surowcowej w Krakowie.
W trakcie zebrania zostato przedstawione sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej za caty 2019 rok, w ktorym nie stwierdzono
nieprawidtowosci w prowadzeniu ksiegowosci finansowej Zwigzku
i wydatkowaniu funduszy zwigzkowych.

Fundusz Socjalny na 2020 r.

W dniu 17.01.2020 roku Pracodawca, pomimo rozbieznosci
Zwiagzkow Zawodowych w tej sprawie, wprowadzit Regulamin
ZFS$S na 2020 rok.

Z uwagi, ze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. w 2020 roku zostat
wdrozony Zarzadzeniem Dyrektora Personalnego Nr 1/2020 DK z
17.01.2020 r. jako obowigzujacy od 01.01.2020r. do
31.12.2020r. w pkt. 3 ww. zarzadzenia postanowiono, ze:,,W
zakresie $wiadczen z Regulaminu dotyczacych:

a) wypoczynku dzieci,

b) wypoczynku urlopowego pracownikow,

¢) dofinansowania do pobytu dzieci w ztobku i/lub przedszkolu,

dnia

d) pozyczek na zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego
Iub czesciowa likwidacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego
w mieszkaniu/domu, jezeli uptynat termin sktadania wnioskoéw
wskazany w Regulaminie, zostaje on przedtuzony do 14.02.2020 r.”
W 2020 r. firmami obstugujacymi osoby uprawnione do $wiadczen
z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych AMP S.A. w 2020
I. 83

-Hut-Pus S.A - w przypadku pracownikéw obstugiwanych kadrowo
w Krakowie,
-Biuro  Podrézy  Partner BPO ograniczong
odpowiedzialno$cia Spotka Komandytowa - w przypadku
pracownikow obstugiwanych kadrowo w Dabrowie Gorniczej (w
tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie, Swigtochtowicach
i Zdzieszowicach.

Ponadto termin sktadania wnioskow dot. kart Multisport na luty

2020r.,za zgoda dostawcy kart, zostal przedtuzony. W zwigzku z

Spotka 7

powyzszym osoby zainteresowane zakupem kart na luty 2020
powinny zglosi¢ si¢ do firmy obstugujacej fundusz w terminie do
28.01.2020 r. i dopemli¢ niezbednych formalnosci,
szczegblnosci ztozy¢é dokument ,Informacja o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFSS AMP S.A. w 2020” , bedacy podstawa
do ustalenia dofinansowania z ZFSS, uregulowanie platnosci itd.

a w



Ponizej kilka waznych informacji dot. migdzy innymi Kkart
Multisport z Regulaminu ZFSS w AMP S.A. na 2020 r.

Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi
sredniomiesieczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie, ktdry
zawiera pelng wysoko$¢ dochoddéw (bez wzgledu na tytut i zrodto
ich otrzymywania) wszystkich czlonkow danej
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

Osoba uprawniona przed zlozeniem wniosku jest zobowigzana
dostarczy¢ - do obstugujacego  Fundusz — ,, Informacjc e
dochodach  wrodzinie  na potrzeby ZFSS AMP SAZ
W ww. informacji nalezy podaé¢ S$redniomiesi¢czne dochody z

rodziny

ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie tej informacji,
obliczone wg zasad ujetych w § 8. Dochody podane w informacji sa
wazne przez okres 12 miesiecy od ich ztozenia ale nie dtuzej niz do
31.12.2020 r. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej
majacej wplyw na $redni  dochdéd wrodzinie i wysoko$é
dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych
ujetych w informacji. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o
dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS moze korzystaé ze
$wiadczen z ZFSS bez dofinansowania. Swiadczenia przyznane
osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku —
stosownie do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14,
p0z.176 - tekst jednolity z pézniejszymi zmianami). (§ 7)
Swiadczenie wychowawcze, o ktorym mowa w Ustawie z dnia
11.02.2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw.
500+) nalezy wykazaé¢ w ,Informacji o dochodach w rodzinie na
potrzeby ZFSS AMP S.A.” w pozycji ,inne $redniomiesigczne
dochody w rodzinie” (§ 8).

Wprowadza si¢ kwotowy limit §wiadczen przypadajacy na osobe
uprawniong do $§wiadczen oraz czlonkéw jej rodziny_w postaci
lacznej maksymalnej w 2020 roku wysokosci doptat i $wiadczen z
ZFS$S. Do powyzszego limitu kwotowego zaliczane sg $wiadczenia:
wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu,
wypoczynek po pracy (w tym karty Multisport) - § 14 Regulaminu,
dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobku i/lub przedszkolu - § 16
Regulaminu._Ww. limit jest zréznicowany i zalezny od dochodu
(tabela nr.1 -na pierwszej stronie). Oznacza to, ze w przypadku
wnioskowania o ZFSS, ktorego realizacja
spowodowataby przekroczenie ww. limitu, nalezy rozumie¢, ze
realizacja tego $wiadczenia bedzie nizsza tj. do kwoty ww.

Swiadczenie z

limitu. - Osoba uprawniona wystegpujaca o przyznanie $wiadczen
lub pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna zlozy¢
odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i czlonkow swojej
rodziny. Podstawa przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu
jest wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace
sytuacj¢ zyciowa, rodzinna i materialna, zloZzone przez osobg
uprawniona. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i
nie wymaga uzasadnienia. (§ 9)

Karta MULTISPORT i Karta MULTISPORT KIDS lub inna karta o
podobnym charakterze: traktowana jest jako 2 §wiadczenia na rok
tj. 1 $wiadczenie na potrocze (§ 14).

Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 5A — doptaty z ZFSS do
,wypoczynku po pracy” — dofinansowanie do karty Multisport i
karty Multisport Kids lub innych o podobnym charakterze.

W reakcji na uwagi pracownikow dojezdzajacych tylko na ranna
zmian¢ do Dabrowy Goérniczej 1 argumentoéw, ze czgsto wracaja do
Krakowa po godz. 16.00, podjeli$émy inicjatywe za po$rednictwem
Pani Jadwigi Radowieckiej, o wydtuzeniu pracy biura Hut-Pus w
czwartki do godz. 17.00. Hut-Pus z dniem 30.01.2020 (tj.
czwartek) dziat socjalny oraz biuro turystyczne beda otwarte w
kazdy roboczy czwartek tygodnia od godz. 9.00 do godz.17.00.
Dostepnos¢ obstugi w pozostate dni — bez zmian tj.:

poniedziatek, sroda, piatek od 7.00 do 15.00

wtorek od 8.00 do 16.00

Na czas zwolania Gléwnej Komisji Swiadczen Socjalnych,
obowiazuja tymczasowe druki(wnioski o $wiadczenia) dostepne
biurach Hut-Pus i Partner.

TABELA NR 5a - dofinansowanie do karty Multisport i karty Multisport Kids lub innych o podobnym charakterze

_—_- 1
Lp Wysokos¢ dochodu na osobe w % doptaty do $wiadczenia B
’ rodzinie (w ztotych) dla osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS *
—_—
1. do 1.300,00 60%
L 2, 1.300,01 - 2.100,00 45%
3. 2.100,01 - 3.000,00 30%
|
4, 3.000,01 - 5.000,00 20%
e ——
5. Powyzej 5.000,00 0%
SEee—————————————————————————————————— == ———=

* z uwzglgdnieniem kwotowego limitu $wiadczen_przypadajacy na osobg uprawniona do

§wiadczen oraz czlonkéw jej rodziny w postaci maksymalnej tacznej w danym roku
kalendarzowym wysokosci doplat i $wiadczen z ZFSS (bez wypoczynku dzieci, $wiadczen
turystyczno-rekreacyjnych, zapomoég, pozyczek na cele mieszkaniowe oraz dodatkowego
$wiadczenia socjalnego) - Tabela nr 1, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Okragly Stét -17.01.2020r.

Obrady w formie ,okraglego stolu” zorganizowane byly z
inicjatywy Prezydenta Krakowa Jacka Majchrowskiego. Odbyty sie
w krakowskim magistracie, przy udziale ok. 100 zaproszonych
gosci. W obradach uczestniczyli przedstawiciele rzadu: wicepremier
Jarostaw  Gowin, minister Jadwiga
europarlamentarzysci ,postowie na sejm, przedstawiciele miasta,
wojewodztwa, przedstawiciele Arcelor Mittal Poland: Czestaw

rozwoju Emilewicz;

Sikorski, Tomasz Slezak, Monika Roznerska oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych. Na spotkaniu byly poruszane kwestie,
ktore my hutnicy doskonale znamy. Przyczyny zatrzymania czesci
surowcowej w Krakowie, duze koszty uprawnien do emisji CO2,
duze koszty energii, naptyw tanszej stali ze wschodu, itp., obietnice,
deklaracje  przedstawicieli oraz innych instytucji
panstwowych 0 pomocy w zaistnialej sytuacji. W marcu w
europarlamencie ma by¢ przedstawiona propozycja wprowadzenia
dla producentéw z poza Unii podatku karbonowego(tzw. §ladu

rzadu

weglowego), ktory zwiekszy konkurencyjno$¢ wyrobow stalowych
dla europejskich producentoéw stali. Zostal poruszony temat Parku
Technologicznego, kwestie niewykorzystywanych terenow huty.
Przedstawiciele AMP zapewniali, ze spotka nie zamierza sig¢
wycofywa¢ z Krakowa. Jak tylko sytuacja na rynku si¢ unormuje,
bo sa juz takie przestanki ,uruchomi czg$¢ surowcowa.

Czestaw Sikorski powiedzial, ze drugi kwartat tego roku zadecyduje
o dalszej przysztosci Wielkiego Pieca w Krakowie. W tym kwartale
bedzie dopiero rozwazane uruchomienie instalacji (na ktorg
potrzeba ok. dwdch miesiecy).
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