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W Oniu Kobiet. ..

Spefnienia wszystkich marzen,
zadowolenia z siebie, radosci Zyciowej i
aby kazdy kolejny dzieri byt dla Was
Dniem Kobiet , a przede wszystkim duzo
zdrowia, Zyczy

Komisja Miedzyzakfadowa

NSZZ Solidarnosé 80 Matopolska.

Zapraszamy wszystkie Cztonkinie NSZZ Solidarnos¢ 80
Matopolska Mittal Steel Polska S.A. po odbiér upominku z
okazji Dnia Kobiet , ktory bedzie wydawany od
02.03.2020 roku w Biurze Zarzadu Zwigzku ,bud. ,,LTT”,
pokdj numer 107 w godzinach 7.00 do 14.45.

Uruchomienie cze$ci surowcowej w Krakowie.

Jak juz wszyscy wiemy decyzja Zarzadu Arcelor Mittal
Poland z dnia 3 lutego 2020 roku, Wielki Piec w Krakowie
zostanie uruchomiony 16 marca.

Jak zaznacza Marc De Pauw ,Decyzja 0 ponownym
uruchomieniu  instalacji  wynika z  koniecznosci
dostarczenia slabéw do huty ArcelorMittal w Gandawie w
Belgii, gdzie rozpocznie si¢ remont wielkiego pieca, a

takze z konieczno$ci uzupehnienia strat produkcyjnych w
zaktadach ArcelorMittal Europe”.

Pracownicy oddelegowani do pracy w innych Zaktadach
maja w terminie do 9 marca sukcesywnie wraca¢ na swoje
dotychczasowe miejsca pracy. W pierwszej kolejnosci
kierownictwo oraz stuzby utrzymania ruchu.

Miejmy nadzieje, ze WP uda si¢ w sposob bezpieczny i
bezawaryjny uruchomic.

Zespot Centralny.

W dniu 11 lutego 2020 roku w Dabrowie Gorniczej odbyt
si¢ Zespot Centralny. Strone AMP S.A. reprezentowali

:Stanistaw  Bol, Cezary Kozinski oraz Jadwiga
Radowiecka.
W trakcie spotkania zostal omoéwiony stan prac

zwigzanych z decyzjg uruchomienia czeSci surowcowej w
Krakowie. Wielki Piec zostanie uruchomiony 16 marca,
surowka nadajaca si¢ do produkcji na COS ma by¢
spuszczana z poczatkiem kwietnia.

Nastgpnie  Stanistaw Bol  poinformowal o decyzji
wznowienia rekrutacji pracownikow z jednoczesnym
uruchomieniem ptatnego programu rekomendacji polecen
pracowniczych(1500 zt. za poleconego pracownika, ktory
przepracuje co najmniej 3 miesigce w firmie). Osoba
rekomendowana nie moze by¢ pracownikiem Zadnej ze
spotek Grupy ArcelorMittal, SanPro Synergy ani ABC. Na
chwile obecng w oddziatach dgbrowskim i krakowskim
brakuje 192 nowych pracownikéw(w tym okoto 20 w
trybie pilnym). Od miesigca marca majg by¢ wznowione
etapowe (po 50 osob miesigcznie, w sumie 200) przejecia
do struktur AMP pracownikéw firm Interim wykonujacych
prace na stanowiskach Core. Tutaj zostal ruszony temat
przez stron¢ Zwigzkowa o podjeciu decyzji przez
pracodawce o przeniesieniu wszystkich pracownikow firm
Interim wykonujacych prace na stanowiskach tzw.
Corowych, w struktury AMP.

W dalszej cze$ci =zostata przedstawiona propozycja
wprowadzenia przez pracodawce — aneksu nr. 1 do
Regulaminu  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych na 2020 rok. Dotyczy on wylaczenia z tabeli nr.
1 Regulaminu ZFSS dofinansowania do pobytu dzieci w
ztobku i/lub przedszkolu.

Nastepnie zostala przekazana informacja o polaczeniu
spotki Sanpro Synergy ze spéitka Biuro Podrozy Partner
Bpo. Obstuga ZFSS realizowana bedzie przez firme
przejmujaca czyli Sanpro Synergy Sp. Z 0.0.

W drugiej czesci spotkania zostaly prowadzone rozmowy
na temat porozumienia placowego. Zostal przedstawiony
plan zawarcia na chwil¢ obecng czg¢$ciowego porozumienia
ptacowego, ktory by gwarantowal wyplate dodatkowej
premii, wliczenia dodatku 80 2zl do podstawy, oraz
zagwarantowanie dalszego zatrudniania pracownikow w
godzinach nadliczbowych(UDW). Po wprowadzeniu tego
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czg$ciowego porozumienia, rozmowy na temat podwyzek
ptac dalej bylyby kontynuowane. Strona spoteczna
stwierdzila, Zze odniesie si¢ do propozycji po otrzymaniu
konkretnie zaproponowanej kwoty premii.

Kolejnym punktem spotkania byla kontynuacja rozméw
dotyczacych wprowadzenia do ZUZP Protokotu
Dodatkowego nr. 7. Zostalo zaproponowane przez
Pracodawce etapowe wprowadzanie zmian uktadowych, w
pierwszej kolejnosci czg$ci dodatku zmianowego, Karty
hutnika oraz propozycje strony spotecznej dotyczacy
zwiekszenia odpisu funduszu socjalnego z 10% do 50%.

W tej sprawie przedstawiciele zwigzkow zawodowych
maja zajac stanowisko na nastgpnym spotkaniu Zespotu
Centralnego.

Spotkanie TOP 6.

Na spotkaniu zorganizowanym przez pracodawce z
przedstawicielami  sze$ciu  najwickszych  organizacji
zwiazkowych, zostal miedzy innymi poruszony temat
powrotu pracownikow czesci surowcowej w Krakowie z
innych zaktadéw Spotki. Do dnia 24 lutego na swoje
dotychczasowe stanowiska pracy wrocito 194 osoby. W
nastepnych terminach: do 2 marca wréci 51 oséb, do 9
marca- 153 osoby a do 9 kwietnia pozostatych 4
pracownikdéw. Rozruch Wielkiego Pieca planowany jest na
16 marca i na chwile obecng nie ma zagrozenia zmiany
tego terminu. Nastepnie dyrektor Stanistaw  Bol
przedstawil plan przejecia 200 pracownikéw w struktury
AMP. W zakladzie PED z 9 pracownikow corowych
przejdzie w struktury AMP — 4 pracownikéw, PPD z 26(8
transfer), PSD z 87(32), PSK z 4(4), DHC z 8(4 ), DHW z
33(12), DWD z 230(84), DWW z 11(4), BHF z 27(10),
BWG z 8(4), BWZ z 36(12), ZKK z 14(5), BJ z 4(4),
DZD z 5(5), GU z 22(8). Przenoszeni pracownicy majg
dostawa¢ umowg o pracg na czas okre$lony(33 miesigce).
Ewentualne dalsze transfery pracownikow  maja sig
odbywa¢ w drugim poélroczu tego roku. Zostal tez
poruszony temat PIT-6w. Pan Cezary Kozinski
powiedzial, ze pity beda dostgpne w formie elektronicznej
w Hrapce. Jezeli pracownik do dnia 25 lutego nie pobierze
w tej formie dokumentu, zostanie on przestany poczta.
Strona zwiazkowa wystosowata pismo o pilne spotkanie z
Prezesem Zarzadu Dyrektorem Generalnym Panem Marc
de Pauw w sprawie negocjacji ptacowych na 2020 rok.
Zespol Centralny 26.02.2020 r.
Na spotkaniu stron¢ Pracodawcy reprezentowali :Adam
Preiss-Dyrektor finansowy, Stanistaw Bo6l-Szef Biura
Dialogu Spotecznego oraz Cezary Kozinski 1 Jadwiga
Radowiecka. W pierwszej cze$ci spotkania Adam Preiss
przedstawil stronie spolecznej prezentacje wynikow
finansowych za 2019 rok.

Indeks PMI (wskaznik aktywno$ci gospodarczej w
sektorze produkcyjnym) w AMP wynosit w 2018 roku
ponad 60% , sukcesywnie malat i w styczniu 2020 roku
osiagnal 47,4%. Gtéwna przyczyna spadku byly: wysokie
koszty energii w Polsce, wysokie koszty emisji CO2,
naptyw tanszej stali ze wschodu. Koszt energii
elektrycznej w Niemczech jest nadal stosunkowo mniejszy
niz w Polsce, chociaz roznica ta zaczeta si¢ zmniejszaé, m.
innymi poprzez wprowadzenie rekompensat dla przemystu
energochlonnego. W 2020 roku koszty CO2 majg si¢
zwigkszy¢ do 28 euro/ton¢ a w pazdzierniku ma by¢

wprowadzona oplata mocowa (45zt/MWh). W 2019 roku
nastgpito trudne srodowisko cenowe, od marca na bardzo
niskim poziomie. Wynik EBITDA to 0,9 mld.
dolaréw(spadek o 13%) a strata netto wynosi 1,9 mld.
dolaréw. Wynik finansowy za I kwartat tego roku jest taki
sam jak w IV kwartale 2019, czyli bardzo zly.
Na pytanie czy ten wynik na przetomie roku nie byt
spowodowany zatrzymaniem WP w Krakowie, dyrektor
odpowiedzial, ze postdj instalacji nie spowodowatl
znaczacych kosztow, ale na chwile obecng nie byt w stanie
poda¢ konkretnych kwot. Padto stwierdzenie, ze
pracownicy nie bedg czeka¢ w nieskonczono$¢ na decyzje
w sprawie podwyzek ptac i jezeli w najblizszym czasie nie
nastgpi zmiana w tym kierunku , to po prostu beda
odchodzi¢ do innych konkurencyjnych firm. Tym bardziej,
ze rynek pracowniczy si¢ zmienit 1 fachowcom,
szczegdlnie z licznymi uprawnieniami, nie bedzie trudno
znalezé pracy w regionie. Jeden z przewodniczacych
stwierdzil, zeby Zarzad AMP po prostu ,,zaryzykowat” i
dal pracownikom podwyzki, bo chociaz wyniki finansowe
nie sa optymistyczne, to za par¢ miesi¢cy sytuacja moze si¢
odwréci¢ a wtedy moze si¢ okazaé, ze bedzie trzeba
zatrzymywac instalacje ale juz z innych powodoéw... braku
obsad na stanowiskach. ..
W dalszej czesci spotkania Stanistaw Bol poinformowat
strong spoteczna, ze rozmowy ptacowe beda prowadzone
tylko 1 wylacznie ze zwigzkami zawodowymi bedgcymi
strong ZUZP.
Pracodawca proponuje w zwigzku z bardzo trudng
sytuacjg przemystu hutniczego w Europie(w tym Arcelor
Mittal Poland S.A) jak rowniez konieczno$é¢ realizacji w
lutym i marcu 2020 priorytetowego zadania, jakim jest
uruchomienie wielkiego pieca i stalowni w krakowskim
oddziale Spotki 0 wprowadzeniu _czeSciowego
Porozumienia Placowego na rok 2020:
1. Proponuje nagrode za wktad pracy pracownikow w
funkcjonowanie Spotki w I kwartale 2020roku wysokosci
250 zl. dla pracownika ktory przepracowat caty pierwszy
kwartat tego roku, wyplacong z wyptata na 10 kwietnia.
2. Z dniem 01.03.2020r. miata by by¢ wilaczona do
wynagrodzenia pracownikow Spoltki -metoda ,,na wprost”
pozostata cze$¢ dodatku uktadowego(tj. 80 PLN),
z dniem 01.03.2020r. dodatek uktadowy przestatby by¢
wyptacany. Po dokonaniu tego wlaczenia najnizsza ptaca
zasadnicza pracownikow Spotki wyniostaby 2680 =zt
(wzrost ptac 217 pracownikéw AMP).
3. Pracodawca proponuje stosowanie zasad rozliczania
czasu pracy pracownikdéw zmianowych oraz planowania
uzupelniajacych dni wolnych od pracy, na zasadach z
2019r. Szczegdtowe ustalenia dotyczace w/w zakresu
tematycznego oraz okres ich obowigzywania zostalby
ustalony w odrgbnym trybie.
Nastepnie dalsze rozmowy ptacowe na 2020 rok bylyby
kontynuowane po 15 kwietnia 2020 roku.
Strona zwigzkowa ma si¢ zapozna¢ z proponowanym
cze§ciowym  porozumieniem 1  przedstawi¢  swoje
stanowisko.
W dalszej czgsci spotkania Stanistaw Bol potwierdzil, ze
na chwile obecna nie zmienit si¢ termin uruchomienia WP
w Krakowie ,wszystkie prace przebiegaja zgodnie z
planem.
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