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postojowe- 600 osob. Sg to liczby pracownikdéw oczywiscie
catego AMP.

W najblizszych dniach maja by¢ zwigkszona ilos¢ kursow
autobusow wewnatrz-zaktadowych(w naszym przypadku PTS).
Srodki do dezynfekcji rak, maseczki itp. powoli sa
systematycznie dostarczane na Zaktady( np. ostatnio dostarczyli

| na caly o/Krakéw 1500 litrow ptynu do rak), z poczatku byt z
A tym duzy problem. Dalej sa duze korki na bramach, oczywiscie

wll powoduje ta sytuacje pomiar temperatur wykonywany przez

Na_te Wielkanocne Swigta, chocia? tak_inne,
Zyczymy  spokoju i otwarteqo  serca.
Wtrwatos¢ i nadzieja niech Was nie opuszcza,
w__zdrowiu i _ufnosci _wygqlgdajcie jutra.
Bfogostawieristwa Bozegqo 2yczy:
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Zapraszamy wszystkich Czlonkéw NSZZ Solidarnos¢ 80
Matopolska Mittal Steel Polska S.A. po odbiér upominku z okazji
Swigt Wielkanocnych do Przewodniczacych Zaktadow. Budynek
LTT w ktérym mieSci si¢ nasze biuro jest zamkniety do
odwotania. Informacja pod numerem telefonu:12 290 3830.
COoVID-19

W dniu 17 marca 2020 roku Prezes AMP Marc De Pauw podat do
wiadomos$ci publicznej, ze odktada w czasie uruchomienie
Wielkiego Pieca w Krakowie. Decyzja o nieuruchamianiu
instalacji w zaktadanym wczesniej terminie - czyli w drugiej
polowie marca - wynika z niepewnosci zwigzanej z
rozprzestrzenianiem si¢ w Europie choroby COVID-19 oraz z
faktu, zZe nie jestesmy w stanie przewidzieé, jak rozwinie sig
sytuacja. Widzimy, zZe czes¢ naszych klientow zamyka zakiady
bgdz ogranicza zamowienia. A miatlo by¢ tak pieknie....
Instalacja, miata zosta¢ uruchomiona, wszystko miato si¢ ,kreci¢
po staremu”. ..

Zarzad AMP powotal sztab antykryzysowy, na ktérym zostaly
podjete dziatania w celu zabezpieczenia pracownikéw przed
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa. Oprocz tego stuzby HR
przeprowadzaja codziennie ze strong spoteczng telekonferencje w
sprawie aktualnej sytuacji na terenie AMP. Na spotkaniach tych
sa raportowane wszystkie biezace sprawy kadrowe oraz
propozycje , sugestie przez wszystkich przedstawicieli dialogu w
celu zminimalizowania ryzyka zakazenia si¢ korona wirusem
przez pracownikow. Z ostatnich spotkan wynika, ze $rednia
pracownikoéw przebywajacych na Home Office to 0k.600 osdb,
opiece 14 dniowej na dziecko do 8 lat- 60 osoby, urlopy

ochrone na pracownikach. Problem na chwilg obecna jest nie do
ogarnigcia, sytuacja si¢ zmieni prawdopodobnie jak pracodawca
zamontuje stacjonarne kamery termowizyjne na bramach. Sa one
zamOwione u producenta juz od dtuzszego czasu, ostatnio zostaty
dostarczone pojedyncze sztuki w celu przeprowadzenia testow,
ktore podobno wypadty bardzo dobrze. Problem z pomiarem robi
si¢ przede wszystkim rano(chtodne poranki) i w rozgrzanych
kabinach samochodow. Propozycje byly rézne , nawet do
zamontowania dodatkowych namiotéw na bramach, wtedy ten
pomiar( w tym namiocie bytby w miar¢ wiarygodny) ale
spowodowalo by to jeszcze wigksze korki na bramach i dlatego
ten pomyst upadl. Jezeli chodzi o kabiny samochodow to nie
pozostaje nic innego jak wczesniej je przewietrzy¢, np. pare
minut przed planowanym wjazdem.

Rekrutacje nowych pracownikow w o/Krakéw sg wstrzymane a
w pozostatych oddziatach zminimalizowane i tylko online.
Budynki administracyjne (Denver w D.Gorniczej i LTT w
Krakowie) od 1 kwietnia sg zamkniete do odwotania a wraz z
nimi znajdujace si¢ tam stotdéwki. Wszystkie szkolenia sa
przetozone na po6zniejszy termin. Problem si¢ robi tylko ze
szkoleniami rocznymi BHP, ktére musza by¢ przeprowadzane.
Trwaja pracg nad mozliwoscia przeprowadzenia takiego
szkolenia online( np. przy pojedynczym stanowisku w zakladzie
pracy lub logujac si¢ po prostu z domu, wtedy pracownik miatby
dzien wolnego pod warunkiem przeprowadzenia tego szkolenia
w warunkach domowych. Pracujagc w systemie pracy Home
Office od 01.04.2020r, po analizie prawnej stuzb HR,
pracownikowi  nie _ przysluguje prawo do  positku
regeneracyjnego. Ilos¢ dni Home Oficce od 1.04.2020 r. zostat
automatycznie przedtuzony. Urlopy pracownicze: pracodawca
moze wysla¢ pracownika na urlop wypoczynkowy tylko i
wylacznie zalegty, jesli chodzi o urlop wypoczynkowy biezacy
moze apelowaé, porozmawiaé¢ z pracownikiem o mozliwoS$ci
wykorzystania czg¢$ci urlopu,_ale nie ma prawa wystaé¢ na urlop
bez zgody pracownika. Urlopy postojowe; na chwile obecng
obowigzuje porozumienie postojowe z 10.01.2019 roku czyli
ptaca od 80% do 60% , w zaleznosci od ilosci dni. Ewentualne
zmiany co do wysokosci postojowego moga nastapi¢ po
wprowadzeniu  tarczy  antykryzysowej przez  Rzad.
Zagospodarowanie pracownikow PSK (Wielki Piec i Stalownia):
liczba pracownikow-688 ,na zakladzie zostaje-131 pracownikoéw
do utrzymywania instalacji, pracownicy do prac na hali ztomu-
14,pracownicy oddelegowani do ochrony(zwatka)-10, do
dodatkowych zabezpieczen -13, BWZ-60, BWG-30, BTL-20,
grupa wsparcia- 2 0soby. Reszta pracownikow na chwile obecna
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na postojowe. Oficjalnie zostaje zatrzymany WP w
Bremie/Niemcy. AMFrance ogranicza wyroby ptaskie, w Fos sur
Mer zostaje zatrzymany WP, konwertor i COS, w Dunkierce to
samo. AMlItaly w Taranto zatrzymany WP nr.2.Celsa w
Hiszpanii ogranicza produkcje do minimum ale WP ma na razie
pracowaé, zostat wprowadzony tam program zwolnien
pracownikéw. Ogoélnie sytuacja w FEuropie jest bardzo zla,
wiekszos¢ fabryk samochodow, AGD zatrzymano. Wyroby
ptaskie i dlugie AMP jeszcze w miesiagcu kwietniu maja
pracowa¢ na ok. 70% mocy produkcyjnej, w miesigcu maju,
czerwcu juz na 10% mocy i caly czas odbiorcy odwoluja
zamoOwienia. Planowane jest zatrzymanie w najblizszym czasie
baterii koksowniczych(w Krakowie i dwie w Zdzieszowicach).
Trwajg prace do ewentualnego zatrzymania WP nr.3 w Dabrowie
Gorniczej(ale ostateczna decyzje jeszcze nie zapadia). W
zaistnialej sytuacji we wspolpracy z innymi zwigzkami
zawodowymi, przygotowali$my projekt o czasowym zawieszeniu
rozméw ptacowych do 31.05.2020 roku. Warunkiem zawieszenia
rozmdéw bylo wyptacenie z Funduszu Swiadczen Socjalnych
$wiadczenia dodatkowego z wyplata na 10.04.2020r. ZFSS jest w
tej chwili minimalnie wykorzystywany, dotyczy to mig¢dzy
innymi wszelkiego rodzaju wycieczek, ktore sa z oczywistych
wzgledow zablokowane 1 nie wiadomo czy w tym roku,
przynajmniej w pierwszym potroczu kto$ si¢ na taka zdecyduje
nawet po ustaniu epidemii. To samo dotyczy zerowego
wykorzystywania doptat do kin, imprez, parku wodnego,
multispotru, itp. Komunikat TKSS:

Komisja dziatajac w poczuciu odpowiedzialnodci za zdrowie i
zycie ludzkie zaapelowala do Firm obstugujacych ZFSS oraz
0s6b _uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, aby do czasu
obnizenia poziomu zagrozenia epidemiczneqo kazdorazowo
przed skorzystaniem czy zapisaniem si¢ na $wiadczenia z ZFSS
uwzgledniano decyzje, zalecenia oraz regulacje i ograniczenia
rzadu dotyczace dziatan nakierowanych na minimalizowanie
rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2 powodujacego
chorob¢ COVID-1.

Duzo pracownikow juz teraz zglasza, ze z powodu pandemi ma
problemy finansowe i ktopoty ze sptata pozyczek. Przypominam,
ze zgodnie z Regulaminem ZFSS, kazdy pracownik moze zgtosi¢
wniosek do Komisji 0 np. przesuniecie W czasie, zmniejszenie
raty z powodu trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej.

PROPONOWANE PORUZUMIENIE PRACODAWCY
w SPRAWIE ZAWIESZENIA _ NIEKTORYCH
SKADNIKOW ZUZP.

W zwigzku z duzym wplywem rozprzestrzeniania si¢ wirusa
covid-19 na sytuacje produkcyjng spotki oraz trudng sytuacja
finansowa firmy, bardzo niskim wskaznikiem PMI, duzych
anulacji zamowien przez odbiorcéw, zatrzymaniem linii
produkcyjnych firm motoryzacyjnych i AGD, planowanymi
zatrzymaniami instalacji koksowniczych oraz ewentualnym
zatrzymaniem WP nr.3 w DG, 30 marca pracodawca przekazat
stronie ZUZP propozycje zmian zapisow w Zakladowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy. Propozycja dotyczy zawieszenia
sktadnikow ptacowych na okres 6 miesiecy:

-7%premi, premii motywacyjnej oraz mistrzowskiej;

-karty hutnika oraz matego hutnika;

-dodatku nocnego;

-zmniejszenie dodatku zmianowego z 6.23 na 4.67 zt ;
-zawieszenia positkow regeneracyjnych i zastapienie
peloptatnymi,

-zmiane zasad naliczania nadgodzin na zasady kodeksowe oraz
propozycja nie zwickszenia w tym roku odpisu na ZFSS o 10%.
Pracodawca gwarantuje obecny poziom zatrudnienia w spotce

je

pod warunkiem podpisania przez organizacje zwigzkowe tego
porozumienia. Na te warunki na chwile obecna nie wyrazamy
zgody. W zaistnialej sytuacji i przy zachowaniu obechego
poziomu zatrudnienia, mozna rozmawia¢ 0 ewentualnych
ograniczeniach niektérych sktadnikow ptacowych ale na pewno
nie w takiej formie i pod warunkiem ich przysztoSciowych
zwrotow. Na razie sa prowadzone intensywne rozmowy ze
stuzbami HR w celu osiagniecia kompromisu.

TAMEH
W ostatnich dniach odbyty si¢ wideokonferencje z Zarzgdem
Spotki. Glownym tematem byto skoszarowanie brygady
utrzymania ruchu. Na poczatku pracownicy poddani by byli
testowi potwierdzajacemu brak korona wirusa w organizmie,
nastepnie brygada ma przebywac 14 dni na Sitowni bez kontaktu
z pracownikami zewnetrznymi. Harmonogram pracy i placy jest
w fazie przygotowan. Prawdopodobnie bg¢dzie utworzona druga
brygada na podmiane. Reszta zalogi ma przebywaé na urlopie
postojowym(wysoko$¢ postojowego jest w trakcie przygotowan).
Nastepne kwestie dotyczyly zawieszenia niektorych elementow
okoto ptacowych w zwigzku z korona wirusem ,ale te rozmowy
bedg sie toczy¢ w nastepnych spotkaniach. Obecnie s3
gromadzone pienigdze na wyplate kwietniows. Urlopy zalegle
przynajmniej dla pracownikow administracji majg by¢ wybrane
do konca kwietnia.

GKSS
Komisja w dniu 03.04.2020 roku ustalita przyznanie Swiadczenia
Wielkanocnego w wysokosci:
600 z przy zarobku do 2100 zt na cztonka rodziny,
500 z1 przy zarobku od 2100,01zt do 5000zt.
Powyzej dochodu 5000 zt §wiadczenie nie obowigzuje.
Realizacja §wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.
Pracownicy AMP zatrudnieni w dniu 01.04.2020 r. ktorzy
jednoczesnie skorzystali ze Swiadczenia dodatkowego w 2019r.
nie sktadajg wnioskow o przedmiotowe §wiadczenie wyptacane
w 2020r. GKSS zdecydowata, ze wnioski ww. pracownikow
ztozone w 2019r.(wraz z ujetymi tam danymi o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFSS) staja si¢ automatycznie wnioskami
na $wiadczenie dodatkowe na Swieta Wielkanocne 2020.
W przypadku kiedy pracownik zmienit numer konta bankowego
do przelewu lub nie jest zainteresowany skorzystaniem ze
$wiadczenia dodatkowego na Swigta Wielkanocne 2020 r.
zobowigzany jest do przestania do firmy obstugujacej

stosownego o$wiadczenia w terminie do 07.04.2020r. w formie
elektronicznej odpowiednio do Hut-Pus Krakow
turystyka@hutpus.com.pl  lub  Sanpro  Synergy(pozostale

lokalizacj¢) socjalny.partner@impel.pl .

Pracownicy AMP bedacy w zatrudnieniu w okresie 01.04 do
08.04.2020r. ktorzy nie korzystali ze Swiadczenia dodatkowego
w 2019 r. a sa uprawnieni do korzystania z ZFSS w 2020 r.
sktadaja w terminie do 10.04.2020r. w formie poczty
elektronicznej na w/w adres w zaleznosci od lokalizacji,
wniosek o przyznanie $§wiadczenia zawierajacy wyjatkowo
o$wiadczenie o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS.

GKSS z uwagi na obecng sytuacje w ArcelorMittal Poland S.A.
(przebywanie na postojowym duzej czesci pracownikow) oraz w
kraju (zalecenia, regulacje i ograniczenia rzadu dotyczgcymi
dziatan nakierowanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia
si¢ wirusa SARS-CoV-2 powodujacego chorobe COVID-1)
podjeta decyzje , ze w zakresie pozyczek na cele mieszkaniowe
dot. remontu lub modernizacji mieszkania/domu - wydluiza do
30.06.2020 r. termin sktadania w/w. wnioskow. Termin ten moze
ulec zmianie w zaleznos$ci od biezacej sytuacji epidemicznej w
kraju.

Pismo czlonkéw i sympatykéw NSZZ Solidarnos¢ ’80 Matopolska, redaguje : Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnosé '80Matopolska MSP S.A. odpowiedzialny : zespét redakcyjny: kol. Eugeniusz Hlek i kol Marek Siwak


mailto:turystyka@hutpus.com.pl
mailto:socjalny.partner@impel.pl

