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Z okazji

Swieta Ludzi
Pracy oraz Dnia
Hutnika, skfadamy
najserdeczniejsze
Zyczenia.
Niech Swigty
Florian, Wasz
patron, bfogostawi
kazdemu dniu
‘Wasze] cigzRiej pracy. Niech czuwa
rowniez nad Waszymi rodzinami, byscie
cieszyli sie dobrym zdrowiem i wszelRg
pomysinoscig, nie tylko w Zyciu
zawodowym ale i prywatnym.
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ZAWIESZENIE SKEADEK CZEONKOWSKICH
Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ 80 Matopolska
MSP SA, z powodu trudnej sytuacji czlonkéow Zwigzku,
spowodowang rozprzestrzenianiem si¢ wirusa Covid-19 oraz
duzg liczba oso6b przebywajacych na urlopach postojowych,
podjeta w dniu 17.04.2020 roku uchwale o zawieszeniu sktadek
cztonkowskich od 1.05 do 31.07.2020 r. Skfadki nie beda
pobierane od wyptaty za miesigc maj (od 10.06).

PYTANIA 1 ODPOWIEDZI DOTYCZACE
DZIALAN  ZWIAZANYCH _7Z  ZAPOBIEGANIEM
ROZPRZESTRZENIENIU SIE KORONAWIRUSA SARS-
COV-2

1.0Obowigzek zakrywania ust i nosa. Czy pracownik musi
posiada¢ maske lub maseczke czy moze to by¢ chusta lub szal?
W AMP wprowadzone zostaly bardziej precyzyjne obostrzenia.
Obowigzek dotyczy stosowania masek lub maseczek. Na terenie
zakladu, na swoim stanowisku pracy mozna stosowaé rowniez
przytbice ochronne, jesli zachowanie dystansu 1,5 m nie jest
mozliwe.

2.Czy w samochodzie musz¢ mie¢ zatozong maseczke w
przypadku wjazdu na teren zaktadu? Nawet kiedy wjezdzam

Migdzynarodowego

sam? Czy wystarczy jak bede mial ja w samochodzie? Czy
wychodzac z samochodu w celu przemieszczenia si¢ na
stanowisko pracy musze ja mie¢ na sobie?Obowigzek zakrywania
ust i nosa dotyczy kazdej osoby wchodzqcej lub wjezdzajqcej na
teren spotki ArcelorMittal Poland, rowniez 0sob wjezdzajgcych
na teren spotki samochodami prywatnymi lub samochodami
stuzbowymi. Osoby te w chwili dojazdu do punktow kontroli
temperatury i wjazdu, a przed otwarciem szyby czy wyjsciem z
pojazdu powinny mie¢ na sobie maske lub maseczke.

Obowigzek stosowania maski lub maseczki dotyczy rowniez
transportu wewngtrzzaktadowego (autobusow, busow), gdzie
kazdy pasazer obowigzkowo musi mie¢ zakryty nos i usta. Jedynie
kierowca autobusu, ktory poprzez zastosowane bariery (tasma
blokujgca, plyta pleksi, etc.) zachowuje odlegtos¢ 1,5 m od
pasazerow, moze nie stosowac maseczki
ochronnej.Rekomendujemy, by maski lub maseczki Sciggaé
dopiero na swoim stanowisku pracy. Po dotarciu na swoje
stanowisko stosujemy zasade zachowania odlegtosci 1,5 m od
drugiej osoby. Po zakonczonej pracy, opuszczajgc stanowisko
pracy, rekomendujemy ponownie zatozy¢ maske lub maseczke.
3.Prosze o informacje jak z praktyczneqo punktu widzenia ma
wyglada¢ noszenie maseczki w moim przypadku, gdy pracuje
sam w pokoju. Czy mam ja mie¢ zalozona? Nikt oprocz mnie nie
korzysta z tego pomieszczenia na  zadnej zmianie.
Przemieszczajac si¢ po budynku, do toalety, czy po wodg
oczywidcie muszg ja zalozy¢ — moge si¢ z kim$§ spotkac.
Rekomendujemy, by maski lub maseczki Sciggac¢ dopiero na
swoim stanowisku pracy. Po dotarciu na swoje stanowisko
stosujemy zasade zachowania odleglosci 1,5m od drugiej osoby.
Jesli w pomieszczeniu biurowym przebywa tylko jedna osoba i
nie przyjmuje interesariuszy lub klientow, nie ma koniecznosci
stosowania maseczki. Opuszczajgc stanowisko pracy Ilub
wchodzgc w  interakcje z innymi osobami, nalezy ponownie
zalozy¢ maske, maseczke lub przytbice.

4.Coraz wigcej pracownikow chce wejs¢ na teren Zaktadu bez
zakrycia twarzy, tlumaczac sie problemami zdrowotnymi —
gtéwnie astma — i tym samym przeciwwskazaniami do noszenia
maseczek. Czy jest to stuszne postgpowanie?

W przepisach panstwowych nie ma mowy o osobie majgcej
klopoty z oddychaniem, tylko o osobie, ,, ktora nie moze zakrywac
ust lub nosa z powodu stanu zdrowia, calosciowych zaburzen
rozwoju,  niepetnosprawnosci  intelektualnej w  stopniu
umiarkowanym albo glebokim lub niesamodzielnosci; okazanie
orzeczenia Ilub zaswiadczenia w tym zakresie nie jest
wymagane,”

Tym samym, terenu ArcelorMittal Poland to wylgczenie nie
dotyczy. Jezeli pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie moze
zakrywac ust lub nosa powinien zgtosic¢ sie¢ do lekarza i otrzymac
L4 (jest chory). Inne wymienione w przepisie sytuacje nie majg
zastosowania, pracownicy podlegajq profilaktycznym badaniom
lekarskim, ktore muszq si¢ zakonczy¢ wydaniem orzeczenia o
zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy, tym samym muszg
by¢ réwniez zdolni do zakrywania ust i nosa.
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Zgodnie z opinig dr. Piotra Dgbrowieckiego, alergologa i
internisty, ,,0so0bom z astmgq i problemami z oddychaniem nie jest
trudno oddychac¢ przez bawelniane maseczki. Osobom z astmgq i
chorobami drég oddechowych trudno jest oddycha¢ przez
maseczki specjalistyczne, ktore majq system filtréw. Natomiast
maski chirurgiczne lub na przykiad bawelniane, ktore sq teraz
polecane, nie powinny utrudnia¢ oddychania osobom, ktore
przemieszczajq sie w sposob spokojny po chodniku czy drodze.”
5.Jakie maseczki nalezy stosowacé?

W zwigzku ze zmiang przepisow, ktore nakladajg obowigzek
zakrywania ust i nosa w przestrzeniach publicznych i Srodkach
transportu  zbiorowego, kazda osoba jest zobowigzana do
samodzielnego zapewnienia Srodkow ochrony indywidualnej
(masek, maseczek) dla potrzeb prywatnych.

Dla potrzeb realizacji prac na terenie zaktadow naszej firmy
bedq przekazywane kolejne partie maseczek. Przelozeni zostali
poproszeni o:

-Dostarczenie kazdemu pracownikowi 2 maseczek, ktore mogq
by¢ uzywane w przypadku zaistnienia potrzeby pracownika.
-Rozdzial pozostatych maseczek wg specyfiki pracy w zakladzie —
zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, maseczki w dyspozycji
mistrzow powinny by¢ przekazywane na stanowiska pracy, gdzie
nie ma mozliwosci zachowania dystansu 1,5 metra.

Dodatkowo przypominamy, ze do walki z koronawirusem
stosujemy wylgcznie maseczki chirurgiczne i baweftniane, a
potmaski filtrujgce FFP tylko do zastosowan technologicznych —
ochrona przed pytem i/lub substancjami szkodliwymi.

6.Czy nadal obowigzuje koniecznos¢ zachowania 1,5 m
odlegtosci od innych 0s6b?

Tak, jest to podstawowe dziatanie profilaktyczne, zwiqzane z
przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu Si¢  koronawirusa w
zakladach pracy. Co wigcej, informujemy, ze w kabinach wozkow
platformowych, akumulatorowych, typu melex, itp. moze
przebywaé jedynie kierowca. Zwigzane jest to z koniecznoscig
zapewnienia bezpiecznego, nie mniejszego niz 1,5 m, odstepu
pomiedzy osobami. Kabiny takich wozkow sq na tyle mate, ze
jedynym sposobem zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy
podczas jazdy wozkiem jest przebywanie tam tylko jednej osoby.
Przypominamy, ze stosowanie srodkow ochrony osobistej jest dla
naszego wspolnego dobra - wobec 0sob, ktore nie zastosujq sig
do powyiszego obowigzku, zostang wyciggniete konsekwencje
prawne.

7.16 marca 2020 rozsylany byt komunikat o mozliwosci
pozyskania zezwolenia na wjazd dla pracownikéw. Czy jest to
nadal aktualne? Jesli tak, to czy istnieje mozliwo$¢ przedhuzenia
takiej przepustki dla pracownika o kolejne kilka miesigcy?

Tak, temat jest aktualny. Przepustki przediuzane sq do korca
maja 2020.

8.Czy bedzie opublikowany sposob korzystania z rekawiczek i
masek przydzielonych w ArcelorMittal Poland?

Przygotowane zostaly materialy informacyjne dostgpne w Studni,
ktore precyzyjnie opisujq zasady poprawnego stosowania
roznych typow maseczek ochronnych i przytbic oraz rekawiczek
jednorazowych. Prosimy 0 zapoznanie si¢ z materiatami na
stronie.

TELEKONFERENCJE .
Na telekonferencjach HR na biezaco informuje stron¢ spoteczna
o liczbie pracownikow przebywajacych na urlopach
postojowych(obecnie 1250 pracownikéw, w tym 720 z oddziatu
krakowskiego). Liczba ta ma si¢ systematycznie zwigksza¢. W
miesigcu  maju  planowane s3 postoje na Walcowni
Goracej(01.05-05.05 oraz 26.05-29.05), Wytrawialni(01.05-05.05

oraz 29.05-31.05),Walcarka(01.05-05.05 oraz 29.05-31.05),Linia
ocynkowania nr.1(od 10.05-31.05), Linia powlekania nr.1 w
Swigtochtowicach(02.05-08.05 oraz 25.05-31.05). Krakowska
Koksownia dalej pracuje, nie wiadomo czy dojdzie do
zatrzymania, zatrzymane zostaly dwie baterie w Zdzieszowicach.
W Dagbrowie Gorniczej w miesigcu sierpniu planuje si¢ postdj
WP nr.3 na ok.25 dniowy remont odpylnika. Jezeli chodzi o
krakowski WP, to wedtug informacji przekazanej przez Prezesa
Marca de Pauw, ma by¢ przygotowany do ewentualnego
rozruchu ale kiedy to nastgpi nie jest w stanie na chwile obecna
powiedzied.

Na spotkaniach zostal poruszony temat paskéw placowych.W
sytuacji, gdy pracownik chce otrzymywac pasek e-mailem, jest
proszony o skontaktowanie si¢ z wilasciwym koordynatorem
kadrowym (e-mail, telefon) w celu przekazania mu tego wniosku.
Najlepsza jest droga e-mailowa poniewaz wtedy pracownik moze
od razu przekaza¢ nazwe adresu e-mail na ktory pasek ptacowy
ma by¢ przesylany, a zwrotnie otrzyma hasto do otworzenia
paska elektronicznego. Z powoddéw oczywistych wydawanie
paskow papierowych jest wstrzymane. Obecnie pracownicy
moga otrzymywac paski ptacowe tylko droga elektroniczng. Dla
0s6b, ktore nie zdecyduja si¢ na forme elektroniczna, paski
papierowe zostang im wydane po zakonczeniu stanu zagrozenia
koronawirusem.

Padlo tez pytanie jak jest obliczane wynagrodzenie i zasitek za
czas choroby, gdy pracownik w poprzednim okresie przebywat
na postojowym. Do bazy obliczania wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego bierze si¢ pod uwage 12
petnych miesigcy poprzedzajacych. Jesli w tych 12 miesigcach sg
miesigce z postojowym, to w tych miesigcach baza jest mniejsza
z powodu obnizenia wynagrodzenia za postojowe.

POROZUMIENIE POSTOJOWE

W dniu 29.04.2020 r. zgodnie z ustawg COVID-19  przez
organizacje reprezentatywne zostalo podpisane porozumienie
postojowe. Porozumienie to nie odbiega znaczaco od aktualnie
obowigzujacego.  Pracownik  przebywajacy na  urlopie
postojowym bedzie otrzymywatl 80% wynagrodzenia przez 14
dni robocze,75% od 15 do 24 dnia roboczego, 70% od 25 do 40
dnia roboczego, 60% powyzej 40 dni. Dni tacznie sg liczone od
poczatku roku. Bazg tego bedzie $rednie wynagrodzenie za IV
kwartat 2019 r. bez pomniejszania za okres przebywania na
postojowym w tym okresie oraz bez dodatkowego funduszu
motywacyjnego, bez wynagrodzenia i dodatkéw za godziny
nadliczbowe oraz wszelkiego rodzaju nagrod 1 dodatkoéw
jednorazowych. Porozumienie obowigzywac bedzie w okresie od
01.05.2020r. do 31.07.2020r. pod warunkiem, ze na dzien 30.04
zostang spelnione w Spoélce przestanki spadku obrotow. Na
chwile obecng Spotka spelnia te kryteria. Przez okres
obowigzywania porozumienia pracodawca daje pracownikom
gwarancje zatrudnienia. Zapisy dotyczace wyptat diet
delegacyjnych, dodatkéw mistrzowskich 1 brygadzistowskich,
wyptat odpraw emerytalnych ze S$redniej 3-miesi¢cznej(bez
naliczania postojowego) dotychczas zawartych w porozumieniu
»krakowskim”, beda dalej obowigzywac.

MALY HUTNIK.
Zgodnie z zapisami ZUZP na wyplatg 10 maja z okazji Dnia
Hutnika, zostanie wyptacony dodatek w wysokosci 6% $redniej
ptacy w spotce za I kwartat, ktory wyniesie 398,97 zl.
Pracownicy spotek Interim, réwniez otrzymaja wyzej
wymieniony dodatek.
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