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Po dhlugich negocjacjach krakowskich czterech zwigzkow
zawodowych (Solidarno$¢ 80 Matopolska, MOZ NSZZ Solidarnos¢
Krakéw, NSZZ Pracownikow AMP, ZZ Inzynierdw i Technikow) z
Pracodawca udato si¢ osiagna¢ kompromis i zaakceptowaé wspolne
Porozumienie  dotyczace pracownikow cze$ci  surowcowe;.
Porozumienie to gwarantuje pracownikom PSK, ktorym brakuje do
czterech lat do emerytury, mozliwo$¢ skorzystania z odprawy
emerytalnej. Program ten zostal rozszerzony na inne krakowskie
Zaktady ale w tym przypadku pracownikom do 12 miesi¢cy przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Oprocz tego pracownik, ktory
nie zgodzi si¢ na propozycje pracy w woj. Slaskim, bedzie mogt
skorzysta¢ z dwunastomiesi¢cznej odprawy indywidualnej. Wyzej
wymienione odprawy nie beda pomniejszane w przypadku
przebywania pracownika na ,,postojowym”. Wszyscy pracownicy
dojezdzajacy lub ktorzy beda dojezdza¢ na Slask maja gwarancje
darmowego transportu, wyptaty 30 zt. netto za kazdy dzien pracy i
zagwarantowany systematyczny powro6t do oddziatu krakowskiego
w miar¢ zwalniania si¢ etatow. W Porozumieniu jest tez okreslone,
ze Pracownik alokowany w innych Zaktadach Spoétki nie moze mieé¢
pomniejszonej placy zasadnicze;j.

W pierwszej kolejnosci, bedg proponowane pracownikom oferty
pracy w lokalizacji krakowskiej. Porozumienie to dotyczy tez
kilkudziesigciu pracownikow, ktorzy zostang w Zaktadzie PSK do
obstugi PCI oraz hali ztomu. Ponizej pelny tekst Porozumienia:

Porozumienie w sprawie dzialan lagodzacych skutki
spoleczne wynikajace z zamkniecia czeSci surowcowej w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Krakéw.09.11.2020r.

W zwigzku z podjeciem przez Zarzad Spotki decyzji o zamknigeiu
czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow, a
tym samym wygasnieciem Porozumienia z 14.10.2019r.
regulujacego  kwestie pracownicze w okresie czasowego
wstrzymania pracy wielkiego pieca i stalowni w Krakowie, Strony
postanawiajg o zawarciu nastgpujacych uzgodnien.

Przez ,PRACOWNIKA”, o ktorym mowa Ww niniejszym
Porozumieniu rozumie si¢ wylacznie pracownika ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakow, ktérego stanowisko pracy ulega
likwidacji lub ulegnie likwidacji na skutek zamknigcia czesci
surowcowej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddzial Krakow.

l. PRZENIESIENIA PRACOWNIKOW NA INNE
MIEJSCA PRACY

1. Strony uznaja, ze priorytetowym dzialaniem jest zapewnienie
PRACOWNIKOM maksymalnej liczby miejsc pracy w Zaktadach
Spotki w Krakowie. Praca w innych lokalizacjach terytorialnych
Spotki lub w innych podmiotach gospodarczych z Grupy
ArcelorMittal, bedzie proponowana po wyczerpaniu aktualnych
mozliwosci zatrudnienia w Zaktadach Spotki w Krakowie.

2. Pracodawca zapewnia, ze w miarg dostepnych obecnie wolnych
miejsc pracy, stworzonych nowych miejsc pracy oraz miejsc pracy,
ktére powstang na skutek odej$¢ emerytalnych i innych odej$¢
pracownikow,  propozycje  zatrudnienia -  odpowiadajace
kwalifikacjom PRACOWNIKA

(z uwzglednieniem mozliwosci jego przekwalifikowania) - na
innym stanowisku pracy w Zaktadach Spotki w Krakowie, w innych
lokalizacjach terytorialnych Spoétki lub w innych podmiotach

gospodarczych z Grupy ArcelorMittal, beda w pierwszej kolejnosci
przedstawiane PRACOWNIKOM, ktérzy w dniu podpisania
niniejszego Porozumienia nie wykonuja pracy na rzecz innych
Zaktadow Spotki lub podmiotéw gospodarczych z Grupy
ArcelorMiittal.

3. Pracodawca gwarantuje PRACOWNIKOM, ktoérzy przejda do
pracy do Spotek Zaleznych ArcelorMittal Poland S.A.,
wynagrodzenie w  wysokosci wynagrodzenia (obejmujacego
nastepujace state sktadniki wynagrodzenia: ptaca zasadnicza, Karta
Hutnika oraz 35% dodatku zmianowego

w przypadku zmiany systemu pracy z 4BOP na jedna zmiang) z
miesigca poprzedzajacego zatrudnienie w nowym miejscu pracy,
przy uwzglednieniu odmienno$ci wynikajacych z regulacji
ptacowych w w/w Spoétkach.

W przypadku upadiosci lub likwidacji ww. Spotki w ciagu 36
miesi¢gcy od dnia zatrudnienia w niej PRACOWNIKA, Pracodawca
gwarantuje PRACOWNIKOWI pierwszenstwo w rekrutacjach
wewnetrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Krakow odpowiadajacych kwalifikacjom
PRACOWNIKA(z uwzglednieniem mozliwosci
przekwalifikowania).

4. Strony zobowiazujg si¢ do wspodtdziatania w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy,

w szczeg6Olno$ci wakatow powstajacych na
emerytalnych pracownikéw posiadajacych juz
emerytalne.

5. Po zakonczonym procesie alokacji zatrudnienia, o ktéorym mowa
w ust.2 powyzej, PRACOWNICY ktorzy na podstawie
porozumienia stron wykonujg lub beda w przysztosci wykonywaé
prace

w innej lokalizacji Spotki niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakéw lub tez beda okresowo przeniesieni do Spoétek Zaleznych
ArcelorMittal Poland S.A. poza Krakowem, beda mieli
pierwszenstwo w rekrutacjach wewnetrznych przeprowadzanych w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow odpowiadajacych
kwalifikaciom PRACOWNIKA (z uwzglednieniem mozliwos$ci
przekwalifikowania).

6. PRACOWNIKOM, ktorzy nie przyjma oferty zatrudnienia w
innej lokalizacji Spétki niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakéw lub nie wyraza woli kontynuowania zatrudnienia poza
lokalizacja Krakéw, Pracodawca moze zaproponowaé rozwigzanie
umowy o prac¢ za porozumieniem stron za odprawag w wysokos$ci
nie wiekszej niz 12-sto krotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia
pracownika obliczonego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy. Na powyzsza odprawe sktada si¢ suma kwot
odpraw:

1) 9-krotno$¢ wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieni¢zny
za urlop wypoczynkowy,

2) do 3-krotnosci wynagrodzenia tytulem odprawy pieni¢znej
wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.
1969 z pézn. zm.) — zwanej dalej USTAWA.

7. Strony potwierdzaja, ze w przypadku okre§lenia — w trybie
porozumienia stron lub oddelegowania w trybie art. 42 ust.4
Kodeksu pracy - nowego stalego miejsca $wiadczenia pracy dla
PRACOWNIKA, innego niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat

skutek odejs¢
uprawnienia
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Krakow, ktore znajduje si¢ w odleglosci wigkszej niz 40km od
statego miejsca zamieszkania:

1) PRACOWNIK uprawniony bedzie do otrzymywania kwoty
netto 30 zt za dzien wykonywania pracy, z wylaczeniem dni
nieobecnosci w pracy oraz dni pracy typu Home Office itp.,

2) pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia
PRACOWNIKOWI dowozu od ArcelorMittal Poland Oddziat
Krakow do nowego stalego miejsca $wiadczenia pracy.
Zobowigzanie to moze zostaé spetnione za zgoda pracodawcy
poprzez zwrot dodatkowych kosztow dojazdu wedlug stawek za
kilometr przebiegu pojazdu obowigzujacych dla eksploatacji
samochodéw prywatnych dla celéw stuzbowych zgodnie z
rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 77(5) §2 Kodeksu
Pracy.

8. Dostgpne wakaty w Spotce ArcelorMittal Poland sg widoczne na
platformie ORC. Pracodawca zapewnia, ze kazdy PRACOWNIK
moze - niezaleznie od dzialan pracodawcy, ubiega¢ si¢ o nowe
stanowiska pracy, aplikujac w systemie ORC. Pracodawca ponadto

zapewni mozliwo$¢ - poprzez email wskazany przez
PRACOWNIKA  do  wysylania  paskow  wynagrodzen-
przekazywania PRACOWNIKOM pracujagcym w innych

lokalizacjach terytorialnych Spétki Iub w innych podmiotach
gospodarczych z Grupy ArcelorMittal informacji o rekrutacjach w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

9. Przyjecie przez PRACOWNIKA oferty zatrudnienia w
Zaktadach Spotki w Krakowie lub w innych lokalizacjach
terytorialnych Spoétki nie moze spowodowaé zmniejszenia placy
zasadniczej PRACOWNIKA.

1. KWESTIE EMERYTALNE

10.Pracodawca, moze proponowa¢ PRACOWNIKOM rozwigzanie
umowy o prac¢ za porozumieniem stron.

Z uwzglednieniem ust.12, PRACOWNIK, ktory:

1) otrzymat od pracodawcy propozycje rozwigzania umowy o prace
i Ktory w terminie okre$lonym przez Pracodawce wyrazit zgode na
rozwigzanie umowy O prac¢ na mocy porozumienia stron, z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
podpisal odpowiednie porozumienie stron o rozwigzaniu umowy O
prace na podstawie propozycji zlozonej przez pracodawce, oraz
ktéry nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie do 48 miesigcy
od dnia ww. rozwigzania umowy o prace

oraz

2) rozwigze umowe o prace w ciggu trzech miesiecy od dnia
podpisania niniejszego Porozumienia - bedzie uprawniony do
otrzymania specjalnej odprawy obliczanej wg ponizszych zasad

w przypadku nabycia uprawnien emerytalnych w okresie:

a) do 12 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o pracg - odprawy w
kwocie stanowiacej 85% iloczynu miesigcznego wynagrodzenia
PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby miesigcy przypadajacych od dnia
rozwigzania umowy o prace do dnia uzyskania uprawnien
emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;

b) od 13 do 24 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace -
odprawy w kwocie stanowigcej sumg:

- odprawy, o ktorej mowa w ppkt. a) powyzej oraz

- odprawy stanowigcej 80% iloczynu miesi¢cznego
wynagrodzenia PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych
miesi¢cy (tj. ponad 12) przypadajacych do dnia uzyskania przez
PRACOWNIKA uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz
12;

c) od 25 do 36 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace -
odprawy w kwocie stanowiacej sumg:

-odprawy, 0 ktorej mowa w ppkt. b) powyzej oraz

-odprawy stanowiacej 45% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostalych miesigcy (tj. ponad 24)
przypadajacych do dnia wuzyskania przez PRACOWNIKA
uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;

d) od 37 do 48 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace -
odprawy w kwocie stanowigcej sume:

-odprawy, o ktorej mowa w ppkt. ¢) powyzej oraz

-odprawy stanowiacej 40% iloczynu miesi¢cznego wynagrodzenia
PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostalych miesigecy (tj. ponad 36)
przypadajacych do dnia uzyskania przez PRACOWNIKA
uprawnien emerytalnych - nie wickszej jednak niz 12.Przez
»miesigc” rozumie si¢ miesigc kalendarzowy. Za niepetlne miesiace
kalendarzowe odprawa specjalna przystuguje w  wysokosci
obliczonej proporcjonalnie;

3) PRACOWNICY, o ktorych mowa w niniejszym ustepie,
uprawnieni sg dodatkowo do:

a) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczonej wg
zasad przewidzianych w ZUZP.

Wyplata rekompensaty, o ktoérej mowa powyzej, wyczerpuje
roszczenia PRACOWNIKA zwigzane z wyplata odprawy
emerytalno-rentowej;

b) nagrody jubileuszowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w
ZUZP — w przypadku, gdy jej nabycie nastgpitoby w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy

0 prace.

11.PRACOWNICY, o ktéorych mowa w ust.10 beda dodatkowo
uprawnieni do otrzymania odprawy pieni¢znej wynikajacej z art. 8
USTAWY.

12.Strony ustalaja, ze wynagrodzenie PRACOWNIKA stanowiace
podstawe do obliczania odpraw oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy oraz rekompensaty odprawy emerytalno-
rentowej o ktorych mowa w niniejszym Porozumieniu nie bedzie
pomniejszane w przypadku przebywania przez PRACOWNIKA na
postojowym” wg zasad okre§lonych w Uzgodnieniu z dnia
10.01.2019r. w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan w okresie
zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata
2019-2020.

13.Strony ustalaja, ze zapisy Porozumienia, o ktérych mowa w
ust.10 pkt.2a w zwigzku z pkt.1, ust.10 pkt.3 i ust.12 zostang
odpowiednio zastosowane w stosunku do pozostatych pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow, ktorzy nabeda
uprawnienia emerytalne w okresie do 12 miesigcy od dnia
podpisania Porozumienia, a ,,uwolnione” w ten sposob miejsca
pracy w Zaktadach Spotki w Krakowie zostang zaproponowane
PRACOWNIKOM.

14.Zapisy Porozumienia, o ktorych mowa w ust.10, ust.11 i ust.12
zostang zastosowane przez Pracodawce w stosunku do
PRACOWNIKOW, ktorych miejsce pracy zostanie zlikwidowane
w przysztosci na skutek zamknigcia czgSci surowcowej w
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

1. POSTANOWIENIA KONCOWE

15.Niniejsze Porozumienie obowiazuje z dniem jego zawarcia:

1) w zakresie postanowien ust.10, ust.11, ust.12 i ust.14 — do dnia
30.06.2021r.,

2) w zakresie pozostatych postanowien - na czas nieokreslony i nie
moze by¢é wypowiedziane przed uptywem 36 miesiecy od dnia
zawarcia Porozumienia.

16.Z dniem zawarcia niniejszego Porozumienia wygasa
Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne w
okresie tymczasowego wstrzymania pracy wielkiego pieca i
stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw z dn.
14.10.2019r. wraz z aneksem nr 1.

17. Strony uzgadniaja, ze Pracodawca cyklicznie przedstawial
bedzie Stronie Zwiazkowej — Sygnatariuszom niniejszego
Porozumienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.

Paczki Mikolajowe.

Informujemy, ze od dnia 01.12.2020 roku w biurze Zwiazku,
budynek LTT pokéj 107 oraz u Przewodniczacych na Zaktadach,
beda wydawane dla dzieci cztonkow Zwiazku paczki mikotajowe
oraz dla pozostatych , upominki $wiateczne.
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