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Wieczoru przyniesie spoRgj i
rados¢
A Nowy Rok obdaruje
pomysinoscig i szczesciem.
Najpiekniejszych Swigt Bozego
Narodzenia oraz Szczeshiwego
Nowego 2021 roRu Zyczy
Zarzqgd KM NSZZ
Solidarnos¢ 80 Matopolska
M.S.P. SA. Krakgw.

Paczki Mikolajowe.

Przypominamy, ze od dnia 01.12.2020 roku w biurze
Zwigzku, budynek LTT pokdj 107 oraz u
Przewodniczacych na Zaktadach, sg wydawane dla dzieci
cztonkow Zwiazku paczki mikotajowe oraz dla
pozostatych , upominki $wigteczne.

Hut-Pus -obsluga ZFSS.

Od dnia 26.11.2020 do odwotania obstuga Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzona przez
pracownikéw HUT — PUS S.A. bedzie realizowana w
kontakcie bezposrednim jedynie trzy razy w tygodniu tj.
wtorki, $rody 1 czwartki w godzinach od 7.00 do 15.00.
24.12(czwartek)- obstuga zamknigta, 31.12(czwartek)-
obstuga socjalna bedzie pracowaé w skroconych godzinach
od. 7.00 do 13.00.

Dla zachowania bezpieczenstwa nadal beda obowiazywaty
nastepujace zasady: -obshuga wylacznie w maseczkach i w
rekawiczkach ochronnych (dotyczy to pracownikow Hut
Pus oraz Klientow), -do budynku, gdzie mieszczg si¢
pokoje do obstugi socjalnej jaki i biura turystycznego
klienci wchodza po jednej osobie,-pozostale osoby
oczekuja na zewnatrz budynku =z zachowaniem
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obowigzkowej 2  metrowej odlegltosci  pomigdzy
oczekujgcymi  osobami, -dezynfekowanie rak przed
wejsciem do biura (Plyn do dezynfekcji rak znajduje sig¢
wewnatrz budynku na korytarzu - ustawiony na stolikach).
-korzystanie z jednorazowych dlugopisow lub posiadanie
wlasnego, -zalecane ptatnosci bezgotowkowe.
Przypominamy, ze wszelkie sprawy zwigzane z obstuga
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatatwiaé
bedzie mozna z wykorzystaniem poczty elektronicznej
(wnioski zahastowane) turystyka@hutpus.com.pl
tradycyjnej poczty (adres: HUT-PUS S.A. | 31-752
Krakow, ul. Mrozowa 1). Ponadto przed budynkiem HUT-
PUS S.A. zamontowana jest skrzynka pocztowa, w ktorej
mozna zostawia¢ wnioski dot. ZFSS.

Rekomendujemy zdalne sktadanie wnioskoéw dot. ZFSS.
Wszystkie wnioski udostepnione sg na stronie internetowej
www.hpturystyka.pl - zaktadka dokumenty

Kontakt telefoniczny pod numerami:

12 643 8741, 12 643 8744, 12643 8743, 12643 8742,

12 643 8722,12 643 8716

MPKZP

MPKZP Odziat Krakéw informuje, ze punkt obstugi ul.
Mrozowa 1 w okresie §wigtecznym pracuje:

Do 18.12.2020 — Bez Zmian

21.12.2020r - 28.12.2020r - Przerwa $wigteczna
29.12.2020r(wtorek)-Czynne okienko kasowe i ksiggowos$¢
30.12.2020r ($roda) - Czynna ksiegowos¢

31.12.2020 (czwartek) - Nieczynne zamkniecie roku.
Telefony :122903716, 3717,3843

Dodatkowe Swiadczenie z ZFSS w AMP.

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych postanowita
uruchomi¢ dodatkowe $wiadczenie pienigzne na Swicta
Bozego Narodzenia. Kwota $wiadczenia uzalezniona jest
od dochodu pracownika. Realizacja $wiadczenia nastapi
tak szybko jak to mozliwe.

Dochdd na osobg w rodzinie wWysoko$¢ §wiadczenia w zt
7t

do 1.300,00 600
od 1.300,01 — 2.100,00 150
od 2.100,01 — 3.000,00 250
od 3.000,01 — 5.000,00 100

Powyzej 5.000,00 nie przystuguje

Przypominamy, ze 14.12. 2020r. to ostateczny termin
sktadania wnioskow (sktadamy przede wszystkim w formie
elektronicznej na adres w Krakowie:
turystyka@hutpus.com.pl a w innych lokalizacjach:
socjalny.partner@impel.pl). Wniosek mozna podpisac
technicznie na dwa sposoby:

1. Dotychczasowy(tradycyjny) tj. na druku papierowym,
nastepnie skan lub zdjgcie.

2. Zdalny tj. na druku w formie elektronicznej.
Woéwecezas otrzymany wniosek/dokument po zmianie na
plik pdf mozna uzupeli¢ 1 podpisac. Istnieje tez
oczywiscie mozliwos$¢ ztozenia wniosku w tradycyjny
sposob, w Hut-Pusie.

Przepustki, Wjazdy na teren AMP.

W zwigzku z sytuacja epidemiczng i koniecznoscig
ograniczania kontaktow osobowych informujemy, ze
waznos¢ dokumentdow upowazniajacych do wejscia i

wjazdu na teren ArcelorMittal Poland
prolongowana do 31.03.2021 r.

Dotyczy to rowniez przepustek i zezwolen wydanych dla
Wykonawcow, Dzierzawcow 1 Spolek zaleznych.
Obowiazkowa przerwa Swiateczna dla
pracownikéw umystowych AMP.

Decyzje 0 obowigzkowej przerwie dla pracownikow
umystowych, Pracodawca wprowadzit jednostronnie, bez
konsultacji ze strong spoteczng. Uwazamy, Ze tego typu
rozwigzania powinny by¢ wczesniej przedstawione i
analizowane z organizacjami zwigzkowymi. Ponizej pelny
tekst komunikatu wystawionego przez stuzby HR:
Uprzejmie informujemy, ze z wuwagi na sytuacje
epidemiologiczng i produkcyjng, w okresie od 21 do 31
grudnia wprowadzamy obowigzkowg przerwe swigteczng
dla pracownikow umystowych.

W zwigzku z tym od 21 do 31 grudnia WSzyscy pracownicy
umystowi z wyjgtkiem mistrzow, kierownikow liniowych i
zmianowych bedg zobowigzani do przerwy od pracy.
Przetozeni sq zobowiqgzani do odpowiedniej zmiany planow
urlopowych.

Prosimy, aby pracownicy, ktorych dotyczy wspomniana
przerwa, wykorzystali dostepne dni urlopu i zaplanowali
na ten czas urlop. W sytuacji, gdy pracownik nie posiada
niewykorzystanych dni urlopowych, bedzie przebywal w
tym czasie na urlopie postojowym.

W  przypadku, gdy przetozony pracownika zaklada
koniecznos¢ obecnosci pracownika w czasie przerwy
Swiqgtecznej, powinien przekazac takq informacje do HR do
10 grudnia.

Przypominamy, ze 24 grudnia jest dniem wolnym w zamian
za Swigto przypadajgce w sobote 26 grudnia.

Wszystkie wnioski urlopowe nalezy wypetni¢ w aplikacji
HRapka do 10 grudnia. Listy osob, ktore od 21 do 31
grudnia bedg przebywaé na urlopach postojowych,
powinny zosta¢ wystane do koordynatorow kadrowych
najpozniej do 15 grudnia.

Planowanie urlopéw na 2021r.w Hrapce.
Komunikat dziatu HR:

Przypominamy, ze w grudniu nalezy zaplanowac urlop na
przyszty rok w aplikacji HRapka.

Podobnie jak w zesztym roku, pracownicy sa zobligowani
do zaplanowania urlopéw jedynie poprzez zlozenie

zostaje

wnioskow w  HRapce. Po zaakceptowaniu przez
przetozonych, wnioski stang si¢ przyjetymi planami
urlopowymi. Nie potrzebne s3 zadne dodatkowe

formalnosci w postaci wydrukéw — dzieki aplikacji
wszystko dzieje si¢ szybko i zgodnie z zaleceniem
ograniczenia  bezposrednich  kontaktow. Najwieksza
korzyscia z weczesniejszego planowania urlopow jest
eliminacja pozniejszych kolizji urlopowych w zespotach i
brak  konieczno$ci ~ poszukiwania  spontanicznych,
utrudniajacych organizacj¢ pracy rozwigzan.
Przypominamy, ze obowigzek planowania urlopow na
nadchodzgcy rok wynika z Kodeksu pracy.

-wnioski urlopowe nalezy ztozy¢ najp6zniej do 31.12.2020
-majgc do wykorzystania 20 lub 26 dni urlopowych,
planujemy odpowiednio 16 lub 22 dni, w zwigzku z
rezerwa przeznaczong na urlopy na zadanie

-plany urlopowe beda mogly ulega¢ zmianom w wyniku
waznych, odpowiednio umotywowanych przyczyn.
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