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Z okazji Dnia Kobiet,
WszystRiego co najlepsze,
spefnienia marzer
zadowolenia z siebie,
duzo zdrowia, szczescia i
usmiechu
oraz wiele radosci Zyciowej
Zyczy
Komisja Migdzyzakfadowa
NSZZ Solidarnosé 80
Matopolska MSP SA.

Zapraszamy wszystkie Cztonkinie NSZZ Solidarno$¢ 80
Matopolska Mittal Steel Polska S.A. po odbidr
upominku z okazji Dnia Kobiet , ktory bedzie
wydawany od 04.03.2021 roku w Biurze Zarzadu
Zwiazku ,bud. ,,LTT”, pokdj numer 107 w godzinach
7.00 do 14.45.

Malopolska Swiadczen

Socjalnych.

W dniu 18.02.2021 roku odbyto si¢ zdalne posiedzenie
MTKSS. W zwiazku ze stanem epidemii odbylo sic za
pomoca komunikatora Microsoft Teams. Rozpatrzone zostaty
wnioski o zapomogg dla pracownikow  zaktadow
BTL,PED,ZKK, BWG, PSK oraz bylych pracownikow.
Komisja wyrazita zgod¢ (pod warunkiem nie wprowadzenia
ograniczen w zwigzku ze stanem epidemii w terminach
wycieczek) na propozycje ofert przygotowanych przez
koordynatorow:-Lewin Ktodzki w terminie 01-04.05.2021,
-Wolka Milanowska(04-07.06.2021),-Czarnogora (objazdowa
17-26.09.2021),-Sarbinowo(24-31.07.2021).

Komisja wyrazita zgod¢ pracownikom na dofinansowanie
wycieczek, ktore z uwagi na pandemi¢ zostaly odwotane w
2020 roku i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
zmienity termin wycieczek na 2021 r. za posrednictwem Hut
Pus/Sanpro Synergy. Zgoda zostata wyrazona pod warunkiem
uprawnienia osob do dofinansowania z ZFSS w 2021 r. a
$wiadczenie nastgpi w dacie wyjazdu oraz wg. zasad
dofinasowania w 2021 r.

Komisja rozpatrzyta wnioski pracownikéw, ktdrzy zwrécili
sie z wnioskami 0 dofinansowanie do wypoczynku dzieci nie
posiadajacych wpisu w Kuratorium O$wiaty. Zdecydowano
o przekazaniu wnioskéw do omoéwienia na GKSS.
Informacja od MPKZP.

Miegdzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo
Pozyczkowa przy ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Krakowie uprzejmie informujemy, ze w dniach:

02.04.2021 (Wielki Piatek)

14.05.2021(piatek)

24.05.2021(poniedziatek)

04.06.2021(piatek)

Ksiggowos¢ MPKZP i okienko kasowe beda nieczynne

Za utrudnienia przepraszamy

Zarzad MPKZP.

Komunikat od Pracodawcy.

Szanowni Panstwo, Od Kilku dni widzimy trend wzrostowy w
liczbie zachorowan w naszym kraju, a zgodnie z informacjg
przekazang przez Ministerstwa Zdrowia wzrasta liczba
zajetosci  tozek w  szpitalach i respiratorow. Wedlug
Ministerstwa Zdrowia jest to poczqtek trzeciej fali pandemii
COVID-19.Wazne Jjest, by kazda osoba
wchodzqca/wjezdzajgca na nasz teren zachowywata sie
szczegolnie odpowiedzialnie. Widzimy, ze droga do konca
pandemii jest jeszcze diuga. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na
lekcewazenie zasad, na bagatelizowanie powagi sytuacji.
Naszym wspélnym obowigzkiem jest przestrzeganie zasad,
ktore zostaly wdrozone na czas pandemii, by wirus si¢ u nas
nie rozprzestrzenit. By kazdy z nas cieszyt si¢ zdrowiem.

Terenowa Komisja
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Dlatego tez, przypominam Wam wszystkim, Ze na terenie
ArcelorMittal Poland kazda osoba, ktora wczhodzi/wjezdza
na teren spotki, ma obowiqzek noszenia maseczki( juz od
momentu dotarcia do bram oddzialow, czy tez budynkow
nalezgcych do naszej firmy). Nie ma od tego Zadnych
odstepstw na naszym terenie. Nie ma rowniez mozliwosci
stosowania zastegpczych srodkow ochrony ust i nosa w postaci
przytbic, szalikéw, kominow czy nawet kartek papieru- a takie
sytuacje niestety si¢ zdarzajg. To skrajnie nieodpowiedzialne
zachowanie. ~ Chronmy  siebie i  chronmy  innych.
Przypominamy, ze tamanie tych zasad bedzie skutkowato
konsekwencjami dyscyplinarnymi, a nawet nie wpuszczeniem
na teren zaktadu 0sob nieprzestrzegajgcych zasad.

Z pozdrowieniami, Czestaw Sikorski wiceprezes Zarzqdu,
szef sztabu kryzysowego.

Badania dodatkowe.

Pracownicy ArcelorMittal Poland wykonujgcy badania
profilaktyczne w PM Unimed w Dgbrowie Gorniczej lub w
CM Ujastek w Krakowie mogq korzysta¢ rowniez z badan
dodatkowych, niewynikajgcych z narazen zwigzanych ze
stanowiskiem pracy i niewchodzgcych w skiad badan
obligatoryjnych wykonywanych w celu uzyskania zdolnosci
do wykonywania pracy.

W trosce o Panstwa zdrowie pracodawca rekomenduje
korzystanie z badan dodatkowych jako profilaktyki
prozdrowotnej  pozwalajgcej  na  wykrycie  stanow
chorobowych w ich weczesnym stadium i podjecie skutecznego
leczenia. Badania mozna wykonywaé przy okazji badan
okresowych,  kontrolnych i wstepnych przy zmianie
dotychczasowego stanowiska pracy w ramach firmy. Wyniki
badan dodatkowych NIE wplywajq na orzeczenie o zdolnosci
do wykonywania pracy na danym stanowisku i pracodawca
nie ma dostepu do ich wynikéw. Koszt jest pokrywany przez
pracodawce. Pracownik ponosi jedynie koszt skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na podatek dochodowy(w
zaleznosci od badania jest to kwota od 0.70 zt do 33.60 zi).
Doktadna kwota widoczna bedzie na pasku ptacowym.
Ostateczna Wysokos¢ kwoty potrgcen uzalezniona jest od
indywidualnych warunkoéw  rozliczeniowych — pracownika
wynikajqgcych z ustawy podatkowej. Przed wykonaniem w/w
badan dodatkowych pracownik zostanie poproszony o
podpisanie stosownego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
Wykonanie badan dodatkowych wraz z informacjq, iz od
kosztow tych badan zostanie odprowadzona zaliczka na
podatek  dochodowy,  ktora  zostanie  potrgcona i
odprowadzona z wynagrodzenia.

Biuro BHP.

Sprawy rozne.

W ostatnim czasie nastgpily liczne zapytania pracownikow,
ktorzy powoli zaczgli wracaé z delegacji na $lasku, mieli juz
niejednokrotnie zrobione badania umozliwiajace rozpoczecie
pracy w oddziale krakowskim, a jednak zostali cofnieci z
powrotem. Wedtug informacji przekazanej przez stuzby HR,
wyzej Wwymienieni pracownicy , powrdt do oddziatu
krakowskiego maja zapewniony i nastagpi On w miesigcu
kwietniu a do tego czasu beda musieli wroci¢é do pracy na
swoje dotychczasowe stanowiska, ewentualnie bedg
przebywac na postojowym.

Nowy ZUZP.

W dalszym ciagu trwaja prace na Nowym Zakladowym
Uktadem Zbiorowym Pracy w AMP. W ostatnim czasie

przybraty na intensywnosci, stronie zwigzkowej zalezy na
szybkim zakonczeniu prac. Chociaz coraz wigce] jest
materialu obustronnie akceptowalnego, to caly czas sa
punkty sporne, ktére w duzej mierze dziela strony. Tutaj
chcialem  podkre§lic, ze nie ma zgody ZZ na
likwidacj¢/zamiang odpraw emerytalno-rentowych oraz
nagrod jubileuszowych na inne proponowane przez
Pracodawce rozwigzania. Tematami spornymi sa tez miedzy
innymi: ilo$¢ osob ktore nie beda objete Uktadem, minimalne
wynagrodzenie gwarantowane uktadem, wysoko$¢ godzin
nadliczbowych, dodatek za =zastgpstwa, zasady ustalania
rozméw ptacowych, okresy wypowiedzenia umoéw o prace,
wysoko$¢ dodatkowego odpisu ZFSS, zasady wprowadzenia
dodatku mentorskiego, taryfikator stanowisk. Dalej nie jest
tez rozwigzany system ewentualnego wliczenia do podstawy
karty hutnika, réwniez nie sa zakonczone rozwigzania
dotyczace positkow regeneracyjnych. Tych i jeszcze nie
wymienionych tematow jest jednak jeszcze sporo. Czy uda
si¢ zdazy¢ wszystko domkna¢ do konca okresu
wypowiedzenia Ukladu? Moim zdaniem, jest taka szansa.
Wszystko jednak zalezy od dalszego przebiegu rozmow.
Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych.

W dniu 25.02.2021 roku odbyta si¢ w formie zdalnej GKSS.
Na spotkaniu zostat zatwierdzony Plan przychodow i
wydatkow z ZFSS AMP w 2021r. Na wniosek MTKSS
zostala przydzielona pomoc finansowa rodzinie po zmarlym
pracowniku. Terenowe Komisje wnioskowaly tez o ustalenie
doktadnych wytycznych wypoczynku dzieci w formie obozu
sportowego organizowanego W czasie zimowej przerwy w
nauce, ktory z powodu pandemii nie mégl by¢ zgloszony do
kuratorium o$wiaty. GKSS ustalila, ze z uwagi na wyjatkowa
sytuacje, wypoczynek dzieci zorganizowany w czasie
zimowe] przerwy Ww nauce Ww styczniu moze zostac
dofinansowany z ZFSS jesli oboz sportowy zostat zgloszony
w Polskim Zwigzku Sportowym. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ potwierdzenie organizacji obozu sportowego
wystawione przez Polski Zwigzek Sportowy.Glowna Komisja
wyrazila zgode na aktualizacje oferty oraz na nowe oferty
wyjazdowych turnusow turystyczno-rekreacyjnych
przygotowane przez Hut-Pus pod warunkiem nie
prowadzenia obostrzen panstwowych w terminach turnuséw,
a jesli chodzi o oferty firmy Sanpro Synergy dwoch ofert nie
przyjeta, a na pozostale wyrazita zgod¢ roéwniez pod
warunkiem nie prowadzenia obostrzen panstwowych w
terminach turnusow. Na Gtownej Komisji zostaty tez podjete
rozmowy na temat uruchomienia dodatkowego $wiadczenia
socjalnego na Swicta Wielkanocne ze $rodkow ZFSS AMP
S.A. W zwiazku z powstala réznica propozycji wysokosci
swiadczenia pomigdzy strong spoleczng a Pracodawcy ,
ewentualna decyzja w sprawie uruchomienia dodatkowego
$wiadczenia socjalnego ze $rodkéw ZFSS AMP S.A zostata
przeniesiona na kolejne posiedzenie GKSS. Na spotkaniu
zostal omowiony i przyjety dodatkowy druk, ktory bedzie
zalacznikiem do informacji o dochodach w rodzinie i
dotyczy¢ bedzie o$wiadczenia rodzicow/opiekundéw dzieci o
niepobieraniu §wiadczenia 500+. Druk zostanie przekazany
do stosowania do firm obslugujacych fundusz oraz zostanie
przekazany do uzupetnienia do tych osob, ktore zlozyty juz w
tym roku informacj¢ o dochodach w rodzinie, a nic maja
wpisanego $wiadczenia 500+ mimo prawnego uprawnienia
do tego $wiadczenia.
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