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Z oRazji
Dnia Hutnika skfadamy najserdeczniejsze Zyczenia .
Niech swigty Florian, Wasz patron, blogostawi
Razdemu dniu Waszej cigzRiej pracy. Niech czuwa
rowniez nad Waszymi rodzinami, byscie cieszyli sig
dobrym zdrowiem i wszelkg pomysinosciq, nie tylko w
zyciu zawodowym, ale i prywatnym.
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Maly Hutnik.
Zgodnie z zapisami aktualnego ZUZP AMP SA,

tradycyjny dodatek z okazji Dnia Hutnika, zostanie
wyplacony z wyptatg na 10 maja i w tym roku wynosi
427,24 7k

Dodatkowe Swiadczenie Socjalne w AMP SA.
Informujemy, ze w zwigzku ze wzrostem kosztow
utrzymania, Glowna Komisja Swiadczen Socjalnych
AMP S.A. zdecydowala o wyptacie pracownikom
dodatkowego swiadczenia finansowanego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przyjeto nastgpujace warunki 1 kryteria:

GKSS ustalita warunki wnioskowania o $wiadczenie
uwzgledniajagc  jednoczesnie obostrzenia zwigzane z
pandemia, przez co zaleca wnioskowanie o $wiadczenie
droga elektroniczng:

- Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w
zatrudnieniu w dniu zlozenia wniosku, ktorzy sa
uprawnieni do korzystania z ZFSS, moga ubiega¢ si¢ o
przedmiotowe $wiadczenie - Nalezy ztozy¢ wniosek o
przyznanie $wiadczenia

- Nalezy ztozy¢ dokument ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.,
zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie
ZFSS na 2021 rok (dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktorzy w 2021 r. jeszcze nie zlozyli ww. informacji lub
dane w informacji ulegly zmianie).

-Whnioski nalezy sktada¢ w terminie 0d 26.04.2021 r. do
31.05.2021 r., przede wszystkim w formie poczty
elektronicznej odpowiednio do:
-Hut-Pus (Krakow) na
turystyka@hutpus.com.pl
-SanproSynergy (pozostate lokalizacje): na
mailowy: socjalny.partner@impel.pl

-Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to
mozliwe.

Kryteria w zakresie wysoko$ci §wiadczenia:

adres mailowy:

adres

Dochod na osobe Wysoko$¢ §wiadczenia

w rodzinie w zt w zt

do 2.100,00 500

od 2.100,01- 5.000,00 {300

Powyzej 5.000,00 nie przystuguje
Porozumienie w zakresie lagodzenia skutkow
spolecznych wynikajacych z realizacji procesow

restrukturyzacyjnych w AMP SA i AMP_Service
GroupSp.z 0.0.

W polowie kwietnia zostalo przez organizacje
zwigzkowe dziatajgce w AMP SA oraz AMP SG,
zaakceptowane i podpisane porozumienie w zakresie
fagodzenia skutkow spotecznych wynikajacych z
realizacji  procesOw restrukturyzacyjnych w tych
spotkach. W Porozumieniu zawarte sg zapisy, ktore
gwarantujg pracownikowi w przypadku likwidacji jego
stanowiska pracy, przeniesienia na inne stanowisko w
ramach AMP SA lub ewentualnie w spotkach zaleznych
AMP SA. Oprocz tego pracownicy ktorzy nabeda
uprawnienia emerytalne (z wieku) do 48 miesigcy od
dnia rozwigzania umowy o prace, beda uprawnieni do
specjalnej odprawy emerytalnej, obliczanej wg. zasad
jak w Porozumieniu Krakowskim, czyli w pierwszym
roku 85% wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy,
w drugim roku 80% wynagrodzenia, w trzecim roku
45% oraz w czwartym 40% wynagrodzenia. Osoby
odchodzace na odprawy maja zagwarantowane
rekompensat¢ odpraw emerytalno-rentowej wg. ZUZP
oraz nagrody jubileuszowe, gdy jej nabycie nastgpitoby
w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace. W sytuacji nie uzyskania
przez pracownika orzeczenia lekarskiego
dopuszczajacego do pracy na nowym stanowisku lub nie
otrzymania oferty kontynuacji zatrudnienia na nowym
stanowisku pracy, stanowisku w AMP S.A lub spotkach
zaleznych AMP S.A. oraz nie zostang zatrudnieni na
nowym stanowisku pracy, pomimo zlozonej przez
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pracownika aplikacji , Spotka AMP S.A. lub AMSG
moze zaproponowacé rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron z gwarancja odprawy w wysokos$ci
nie wigkszej niz 12-sto krotno$¢ miesigecznego
wynagrodzenia pracownika obliczonego jak ekwiwalent
pieni¢zny za urlop wypoczynkowy. Kazdy pracownik
objety planem redukcji zatrudnienia ,moze ztozy¢ sam
wniosek 0 rozwigzanie z nim umowy O prac¢ przy
zastosowaniu zapisOw porozumienia, przy czym
ewentualng decyzje podejmuj¢ pracodawca. Dodatkowo
zapisy Porozumienia gwarantujag pracownikom, przy
zmianie statego miejsca $wiadczenia pracy (ponad 40
km.) od stalego miejsca zamieszkania, delegacje za
kazdy dzien $wiadczenia pracy w wysokos$ci 30zt. netto
oraz darmowy transport. Zapisy calego Porozumienia
obowigzuja do dnia 31.12.2021r. Przypominamy, ze
oprdcz tego Porozumienia obowigzujg zapisy dotyczace
odpraw indywidualnych oraz delegacji wraz z
transportem pracownikow dojezdzajacych na Slask
wedlug Porozumienia Krakowskiego, obowigzujace do
05.11.2023r.

ZUZP i Sprawy Placowe.

W ostatnich dniach kwietnia zostalo parafowane
uzgodnienie najwigkszych organizacji zwigzkowych z
Pracodawca. W dokumencie tym ustalono do tej pory
najbardziej sporne i kontrowersyjne zapisy z negocjacji
ZUZP 1 Porozumienia Okoto-uktadowego. W momencie
wejScia  w  zycie nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy beda obowigzywaly nastepujace
zasady:

- Nagrody Jubileuszowe- 10 letni okres przejsciowy,
przez ktory beda obowigzywaty dotychczasowe wyptlaty
w/w nagrod, po tym okresie przejSciowym nastgpuje
wzrost sktadki PPE o 3,5% do 7%;

- Odprawy emerytalno-rentowe- 10
przejsciowy, w  ktorym  beda
dotychczasowe zasady;

- Positki regeneracyjne- w przypadku zwigkszenia si¢
(po dniu 31.12.2021r.) kosztu positku regeneracyjnego,
kwota wzrostu bedzie finansowana 50% przez
Pracodawcg oraz 50% przez Pracownika. Positki
profilaktyczne zostaja na dotychczasowych zasadach;

- Dodatkowy odpis na ZFSS- zwiekszenie dodatkowego
odpisu o 10%. Nowa wartos¢ odpisu bedzie wynosita
120% podstawowego odpisu ustawowego;

- Dyzury lekarskie- pozostaja na dotychczasowych
zasadach;

Zatacznik nr. 1 do ZUZP, dotyczacy m. innymi nowego
taryfikatora, bedzie przedmiotem dalszych prac, celem
jego wdrozenia dodatkowym Protokolem w pdzZniejszym
terminie.

W dniu wejscia w zycie Nowego Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (prawdopodobnie 01.07.2021r.)
nastagpi wzrost plac zasadniczych dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP w wysokosci 130 zl.
Dodatkowo zostanie uruchomiony dodatkowy wzrost

letni okres
obowigzywaty

indywidualnych plac zasadniczych w wysokosci 70 zl,
do podzialu przez dyrektorow zakladow oraz
dyrektora gléwnego(35z1 oraz 35 zl).

Dodatek wyréwnawczy za wzrost ptac zasadniczych z
wliczong 7% premia za okres od 01.01 do 30.04.2021
wyniesie 556 zl i zostanie wyplacony 10.05.

Nagroda roczna za przepracowany 2020 rok w
wysokosci 1000 z1 (500z1 wyplacone na wyptlate 10.05,
250 z1 na wyplate 10.10 oraz 250 zl na wyplate 10.12).
Nagroda wdrozeniowa ZUZP uruchomiona po dniu
wejscia ZUZP- 500 zt na pracownika z mozliwo$cia

wzrostu w przypadku osiggnigcia lepszego niz
zaktadany wynik EBITDA.
Nagroda za wykonanie wyniku EBITDA za

okreslony okres w roku 2021- 400 zI na pracownika,
z mozliwoscia wzrostu w przypadku osiggnigcia
lepszego niz zaktadany wynik EBITDA. W sumie suma
nagrody rocznej oraz nagrody wdrozeniowej moze
maksymalnie osiggna¢ 2280 zI, przy przekroczeniu
zaktadanego wyniku EBITDA.

Podsumowujac na wyptate 10.05 zostanie wyplacony
Maty Hutnik (427,24zt) wraz z pierwsza rata nagrody
rocznej (500zt) oraz wyrdwnanie podwyzki od poczatku
roku (556,40 zt).

Na wyptate 10.08. za lipiec w ktorym zostanie
prawdopodobnie wdrozony Nowy ZUZP zostanie
wyptacona nagroda wdrozeniowa 500z} oraz ewentualna
EBITDA max:440zt a takze wyréwnanie podwyzki za
miesigce maj, czerwiec w wysokosci 278,20 zt.

Z wyplatg za wrzesien na 10.10 zostanie wyptacona
druga rata nagrody rocznej 250 zt oraz ewentualnie
EBITDA max: 170 zt.

Z wyptata za listopad na 10.12 zostanie wyptacona
trzecia rata nagrody rocznej 250 zt oraz ewentualna
EBITDA max: 170 zt.

Pozostate wazne kwestie dotyczace Nowego ZUZP:

- 80 zt dodatku okoto uktadowego, zostaje wliczone do
podstawy metodg brutto do brutta;

- Karta hutnika wliczona do stawki zasadniczej zostaje
metoda: 50% na wprost oraz 50% brutto do brutta, czyli
kazdy pracownik przy wtaczeniu zyskuje ok. 20-40 zi;

- Dodatek zmianowy w wysokosci 35% zostaje
wliczony do podstawy metodg brutto do brutta, reszta
dodatku pozostaje bez zmian co rocznie waloryzowana

- Nadgodziny liczone tak jak do tej pory , czyli 100% za
kazda nadgodzing, wedlug propozycji Pracodawca
chcial wprowadzi¢ o wiele mniej korzystne zapisy z
Kodeksu Pracy;

- Zostaje wprowadzony dodatek mentorski w wysokosci
300 zl. za miesigc, wyptacany za przeszkolenie nowego
pracownika przez okres do 3 miesigcy.

Na chwilg obecng pozostaje zaakceptowanie i
podpisanie Nowego ZUZP i Porozumienia Okoto-
uktadowego przez organizacje zwigzkowe, nastepnie
dokumenty zostaja skierowane do PIP-u w celu
rejestracji 1 nastepnie wdrozenia.
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