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Walne Zebranie Delegatow KM.
W dniu 10.09.2021 roku w Sali konferencyjnej Hut-Pus
odbyto si¢ Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow

Komisji  Migdzyzakladowej NSZZ  Solidarnos¢ 80
Matopolska MSP S.A. Po rozpoczeciu Zebrania i wyborze
Komisji zostatlo  przedstawione sprawozdanie

Przewodniczacego Marka Siwak z dzialalnosci Zarzadu
Komisji Miedzyzaktadowej od podjecia kadencji w 2020r.
Przewodniczacy wspomniat o duzych trudnos$ciach w
przeprowadzaniu Zebran Zarzadu z powodu pandemii.
Zarzad musial dostosowac¢ si¢ do panujacych warunkéw i w
duzej mierze spotykal si¢ zdalnie. Z powodu pandemii nie
dato si¢ tez w tamtym roku przeprowadzi¢ Walnego Zjazdu
Delegatow.  Przewodniczacy  przedstawil  narastajace
problemy, przypomniat ze Komisja Miedzyzaktadowa nie
zgodzita si¢ z proponowanym przez Pracodawce
Zaktadowym Regulaminem Funduszu Socjalnego na 2020
oraz 2021 rok. Punktami spornymi bylo wliczenie do
zarobkow pracownikow 500+ oraz wprowadzenie tabelki
nr.l, ktéra mocno ogranicza mozliwos¢ korzystania z
funduszu. Omowit cala sytuacje jaka byla zwigzana z WP
nr.5 , o poczatkowych dobrych prognozach i zapewnieniach
AMP, gdzie zostal juz wyznaczony termin uruchomienia
instalacji az po decyzj¢ catkowitego wygaszenia WP, ktéra
zapadta w pazdzierniku tamtego roku. Nastepnym trudnym
tematem , poruszonym i oméwionym w sprawozdaniu byto
wypowiedzenie w maju 2020r. ZUZP oraz Porozumienia
Okoto-uktadowego przez Zarzad AMP. Teraz juz wiemy, ze
po dhugich trudnych negocjacjach, przeprowadzanych w
wigkszosci online, w ktorych do ostatniej chwili nie byto
pewne jak si¢ rozwigza najbardziej kontrowersyjne kwestie
sporne mamy Nowy ZUZP. Caly czas mieliSmy z ,tylu
glowy” sytuacje w ktorej nie dojdziemy do porozumienia z
Pracodawca co skutkowatoby, ze wszystkich waznych
kwestii funkcjonujacych przez tyle lat, po prostu nie bedzie.
Nastgpnie w  sprawozdaniu  zostaly  przedstawione
porozumienia: placowe , okoto-uktadowe, postojowe,
porozumienie dotyczace pracownikOw czgsci surowcowe]
oraz porozumienie w zakresie tagodzenia skutkow
spotecznych ~ wynikajacych  z  realizacji  procesOw
restrukturyzacyjnych w Spélce AMP. W sprawozdaniu
Przewodniczacy omowit tez bardzo zla i niepewna sytuacja
w spotce Hut-Pus. Po zamknigciu cze$ci surowcowej w
Krakowie oraz w zwigzku z pandemig, niepewng sytuacja
ekonomiczng oraz istotnym spadkiem poziomu sprzedazy,
spotka byla i dalej cigzko jej si¢ podnie$¢ po stratach
finansowych wyniklych z zaistniatych problemow. W
wyniku czego Zarzad Spotki chciatl catkowicie zawiesic
dziatanie funduszu socjalnego na 2021 r. Na zasadzie
kompromisu zgodziliSmy si¢ na max. 3 miesi¢czne(01.04-
30.06.21) zawieszenie funduszu ale tylko pod warunkiem
wyplaty ze zgromadzonych pienigdzy dodatkowego bonu

Swiagtecznego oraz pozostawienie rezerwy $rodkéw na
ewentualne  zapomogi  losowe. W  sprawozdaniu
Przewodniczacy omowil tez biezaca sytuacje w spotce
Tameh. Czekamy caty czas na doktadne informacje na temat
przejecia jej przez inny podmiot gospodarczy. Na chwile
obecng Zarzad AMP nie zdradza nam zadnych szczegotow i
zastania si¢ tajemnica handlowa. Jedno jest pewne, Spotka
ma dobre perspektywy na przyszto$¢, miedzy innymi za
sprawg tak ostatnio naglasnianej zielonej energii i
powolnym przechodzeniu wszystkich elektrocieptowni z
wegla na gaz . Jak wiemy w ostatnim czasie zostaly tam
przeprowadzone duze inwestycje, oddano dwa nowe kotty ,
ktore konsumowac beda glownie gaz koksowniczy i gaz
ziemny. Stanowi¢ beda one podstawowa moc produkcyjna
Zaktadu 1 umozliwig odstawienie starych jednostek
spalajacych wegiel. Tym samym, Zakltad Wytwarzania
Krakow catkowicie odejdzie od spalania ,,czarnego paliwa”.
Jednoczesnie spetnione zostang najnowsze normy emisyjne.
Kolejnym tematem, byly wycieczki. Z powodu pandemii
Zarzad KM musiat w tamtym roku zrezygnowaé z
organizacji wszelkiego rodzaju imprez. W tym roku doszedt
do skutku Piknik Rodzinny organizowany w Bobrowym
Rozlewisku, w planach jest jeszcze jesienne grzybobranie.

Nastgpnie kol. Andrzej Tecl przedstawit sprawozdanie
Komisji  Rewizyjnej, w ktorym nie stwierdzono
nieprawidlowos$ci w prowadzeniu ksiegowosci finansowe;j
Zwiazku. Na dalsza cze$¢ Zebrania zaproszeni byli
przedstawiciele pracodawcy AMP: Dyrektor Stalowni i
Wielkich Piecow- Grzegorz Maracha, Dyrektor Oddziatu
Wyrobow Plaskich- Wojciech Koszuta, Dyrektor Pracy-
Stanistaw Bol oraz Dyrektor Dziatu Kadr, Wynagrodzen i
Swiadczen Agnieszka Kukla. Na poczatku Dyr. Koszuta
przedstawit aktualng dobra sytuacje w Oddziale Wyrobow
Plaskich. Wszystkie Zaklady pracuja na pelnych mocach
produkcyjnych. Dyrektor wspomnial o problemach jakie
ostatnio zaistnialy, z powodu ulew 1 burz. Zostaly
pozalewane urzadzenia na BWZ, ktore spowodowaty liczne
przestoje w produkcji. Dyr. Koszuta stwierdzil, ze sa
zabezpieczone dodatkowe $rodki finansowe na remont
przeciekajacych dachow. Jezeli chodzi o zamowienia na
czwarty kwartat, to na chwile obecng sa troche mniejsze niz
do tej pory. Przedstawit plan remontow na Walcarce, ktore
majg rozpoczaé si¢ we wrzesniu, zaznaczyl ze jest to
poczatkowy etap wymagany przed inwestycjg linii
ocynkowni numer 3. Kolejnym etapem bedzie planowany
remont wytrawialni. Zaznaczyl, ze ma nadzieje przekazac
pod koniec tego roku dobre informacj¢ na temat planowanej
nowej inwestycji, jaka jest 3 nitka ocynkowni. Przez
Delegatow zostaty poruszone kwestie podziatu premii na
BWZ, ktora jest niejednokrotnie zanizana, przede wszystkim
bytym pracownikom PSK oraz problemy z przydzieleniem
oddelegowan dla delegatéw na to Zebranie. Jezeli chodzi o
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problemy z oddelegowaniami ,to Dyrektor zaznaczyt, ze
gléwnym problemem jest pogorszajgca si¢ absencja
chorobowa pracownikow a jesli chodzi o podziat premii to
obiecat przyjrze¢ si¢ temu problemowi.

W dalszej czeSci Zebrania Dyr. Maracha omowit trwajgce
prace rozbiorkowe na WP nr.3 oraz Spiekalni.
Kategorycznie zaprzeczyt plotkom jakie od jakiego$ czasu
pojawiaja  sie ta temat ewentualnego ponownego
uruchomienia cze$ci surowcowej w Krakowie. Slaby na
BWG sprowadzane sa przede wszystkim z D. Gorniczej,
Huty Czestochowa, z Czech, Niemiec oraz nawet z
Ukrainy. Na hali COS-u ma powsta¢ magazyn slabéw oraz
stanowisko cigcia slabow , ktore bedzie obstugiwac Zaktad
BTL. Na pytaniec na temat przysztosci krakowskiej
Koksowni, dyr. Maracha odpowiedziat, ze na chwile obecna
nie ma zagrozenia zamknigcia tego Zaktadu. Koks
produkowany jest bardzo dobrej jakosci na ktory caly czas
jest zbyt.

W dalszej czesci spotkania Dyr. Bol oraz Dyr. Kukla
odpowiadali na zadane z Sali pytania. Na poczatku
Przewodniczacy M. Siwak zarzucit Dyr. HR, ze ta
wykorzystata czas pandemii, nie pewng sytuacje na rynku
pracowniczym, na wypowiedzenie ZUZP-u, ktory przeciez
przez tyle lat spelnial swoje zadanie. Obecnie mamy Nowy
ZUZP, tak dlugo negocjowany z obiema stronami ale
przeciez duza cze$¢ zapisbw mozna byto wprowadzi¢ w
zycie pozostawiajgc stary Uklad a ewentualne zmiany
wprowadzi¢ dodatkowym protokotem. W odpowiedzi Dyr.
Bol stwierdzil, ze Pracodawca proponowal takie
rozwiazanie, jeszcze w 2019r.ale nie bylo na to zgody
wszystkich organizacji zwiazkowych. Dlatego wtasnie
zdecydowali si¢ na taki krok ale tez dlatego , zeby Nowy
Uktad byt bardziej przejrzysty i spelnial biezace realia
rynkowe. Negocjacje byly dlugie, trudne ale i tak stronie
spotecznej udato si¢ zostawi¢ najbardziej kontrowersyjne
zapisy. Nastepnie pytania zeszly na tematy placowe.
Delegaci stwierdzili, ze wynegocjowane podwyzki w zaden
sposdb nie wynagradzajg wszystkim caly czas rosnacej
inflacji w kraju. Zaczyna duza cze$¢ pracownikow mtodych
odchodzi¢ z firmy a pracownicy w wieku przed
emerytalnym, w ogole zostali juz pozostawieni samym
sobie, nie sag dodatkowo motywowani finansowo za swoja
wiedze, do§wiadczenie. Dyrektor stwierdzit, ze w momencie
rozpoczynania negocjacji ptacowych nikt nie spodziewat sig¢
takiej sytuacji w kraju (rosngcej inflacji) a temat nastgpnych
podwyzek rozstrzygnie te problemy. Jezeli chodzi o
wypowiadanie uméw przez pracownikéw mlodym stazem
sto w skali calej firmy jest to maty odsetek ale caly czas
monitorujg ten problem. Dla pracownikoéw starszych stazem,
przekazujacym wiedz¢ nowym pracownikom zostat
wprowadzony dodatek mentorski, jest to nowy dodatek,
ktory przysztosciowo moze by¢ jeszcze rozszerzony.

W kolejnej czesci spotkania zostala poruszona sprawa
Zaktadu PED i podziatu dodatkowych puli podwyzek dla
pracownikow. Bedaca na spotkaniu Dyr. A. Kukla
zapewnila, Ze na pewno nie bylo przesuwania tych pieniedzy
pomigdzy stanowiskami robotniczymi i nierobotniczymi,
mogto tylko dojs¢ do sytuacji przesunig¢ kwot pomigdzy
lokalizacjami, poniewaz Zaktad ten funkcjonuj¢ w Krakowie
jak 1 w D. Goérniczej. Nastgpnie przekazala informacj¢ na
temat nowych uméw podpisywanych przez pracownikow, w

zwigzku z wejsciem w zycie Nowego ZUZP, Porozumienia
Okoto-uktadowego oraz Placowego, na chwile obecng nie
ma osoby, ktéra nie zgodzita si¢ na nowe warunki. Jest
jeszcze spora liczba umow, ktora nie wrocita jeszcze do HR
ale spowodowane to jest duzg liczbg osob przebywajacych
w ostatnim okresie na urlopach wypoczynkowych,
ewentualnie na zwolnieniach chorobowych.

Nastgpnie Dyr. Bol przekazat, ze w najblizszym czasie
Zostang rozpoczete rozmowy ze strong zwigzkowa na temat
nowego taryfikatora. Dokument ten Pracodawca chciat juz
wprowadzi¢ w zapisach Nowego ZUZP-u ale nie bylo na to
zgody strony zwiazkowej. Zostal poruszony jeszcze temat
pracownikow oddelegowanych do pracy w D. Gorniczej
oraz do spotki AMR. Pracownicy dojezdzajacy do pracy na
Slask, majg caly czas zagwarantowany darmowy transport
oraz placong delegacje. Dyrektor ponadto stwierdzil, ze
pracownicy beda systematycznie wraca¢ do Krakowa, w
miare zwalniania si¢ miejsc ale bedzie to dtugotrwaty okres.
Jesli chodzi o pracownikdéw oddelegowanych do AMR to sa
tam duze braki kadrowe, caly czas sg prowadzone rozmowy
zachgcajace  pracownikow do pozostania w tej Spotce.
Komentarz delegatow, na tg wypowiedz byta taka, ze nie tak
powinna wyglada¢ opieka pracownikow bytego PSK, ktorzy
muszag w tej Spolce pracowaé w naprawdg cigzkich
warunkach, wszyscy spodziewalismy si¢ , ze bedzie to
rozwigzanie tymczasowe a tym czasem problem sig¢
poglebia. W dalszym punkcie Zebrania, juz bez udzialu
gosci, zostaly przeprowadzone uzupehlniajace wybory do
Komisji Rewizyjnej oraz na Delegata Zjazdu Regionu. W
wyniku przeprowadzonych wyborow uzupetniajacych,
nowymi cztonkami Komisji Rewizyjnej zostali: kol. Marcin
Olejarz(BWZ) oraz kol. Grzegorz Skwarczek(Tameh) a
Delegatem na Zjazd Regionu zostata kol. Alicja Nowak-
Dziura(Tameh). Nastgpnie w wyniku dyskusji nad
przedstawionymi wnioskami oraz propozycjami nowych
struktur Komisji Miedzyzaktadowej, zostata jednogtosnie
przyjeta Uchwala o likwidacji Komisji PSK1 i PSK2,
nastgpnie utworzona Uchwata, jednogtoénie Komisja
Centralna oraz jednoglo$nie uchwalona Uchwala o
wyborach w strukturze Komisji BWZ,BTL,BWG. Na tym
zostaty zakonczone obrady Walnego Zjazdu Delegatow KM
NSZZ Solidarno$¢ 80 Matopolska MSP SA.

Wycieczka na grzyby.

W dniu 10.10.2021r.
KM NSZZ Solidarnos¢
80Matopolska MSP SA
organizuje wycieczk¢ na
grzyby  do  Ociesgk
(okolice Staszowa, woj.
Swietokrzyskie). Koszt
dla Cztonka Zwigzku
wynosi 10 zl, dla pozostatych pracownikow 20 zl.

W cenie ubezpieczenie, przejazd, ognisko. Zapisy i
wplaty przyjmowane s3 u Przewodniczacych na
Zaktadach lub w siedzibie Zwiazku, budynek ,,LTT”
pok. 107 do dnia 05.10.2021r. Wyjazd na wycieczke w
dniu 10.10.2021r. o godz. 6.30 z pod bramy giowne;.
Informacj¢ udzielane sg pod nr. Tel: 12 290 38 30.
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