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11 listopada 2021 r. obchodzilismy 103 rocznice
odzyskania niepodleglosci. Rok temu z powodu
obostrzen pandemicznych nie mogliSmy bra¢ udzial w
uroczystosciach. W tym roku cate szczescie si¢ udalo.
Przy pigknej jesiennej pogodzie nasz Zwigzek wystawil
dwa Poczty Sztandarowe. Jeden w galowych strojach
hutniczych reprezentowal Komisj¢ Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarno$¢ 80 Matopolska MSP SA, w sktadzie:
Pawet Bober, Andrzej Dabrowski, Andrzej Kolarz. Drugi
Poczet reprezentowat Zarzad Regionu w sktadzie: Pawet
Biernacki, Dariusz Lehmann, Jacek Stupik. Po uroczyste;j
Mszy Swigtej odprawionej w katedrze wawelskiej przez
metropolite krakowskiego abp. Marka Jedraszewskiego,
zebrani przeszli pod Krzyz Katynski, gdzie reprezentacja
naszego Zwiazku zlozyla kwiaty. Potem uroczysto$ci
przeniosly sie przed Grob Nieznanego Zotnierza na pl.
Matejki. Serdecznie dzigkujemy za liczny udzial w tych
uroczystosciach.

Paczki Mikolajowe.
Informujemy, Ze od dnia 01.12.2021 roku w biurze
Zwigzku, budynek LTT pokéj 107 oraz u
Przewodniczacych na Zakladach, beda wydawane dla
dzieci czlonkéow Zwiazku paczki mikolajowe oraz dla
pozostalych , upominki §wigteczne.

Zebranie  Sprawozdawczo-Wyborcze  Komisji
BWZ,BTL ,BWG.

W zwiazku z restrukturyzacja spotki AMP, zamknigciem

czesci surowcowej w Krakowie, uchwalg Walnego Zjazdu

Delegatow KM NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska MSP SA, z

dnia 10.09.2021 roku, zostaly zlikwidowane Komisje
Zaktadowe PSK1 oraz PSK2. Duza cz¢$¢ pracownikow czesci
surowcowej poprzechodzito na stanowiska pracy w Zaktadach
BWZ,BTL,BWG., co automatycznie spowodowalo przyrost
cztonkow Komisji Zaktadowej funkcjonujacej w tym obszarze.
W zwigzku z tymi zmianami Walny Zjazd Delegatow KM
uchwata zdecydowal o wyborach w strukturach Komisji
BWZ,BTL,BWG, ktore miaty by¢ przeprowadzone do konca
tego roku.

17.11.2021r w $wietlicy Zaktadowej BWZ odbyto si¢ Zebranie
Sprawozdawczo-Wyborcze, prowadzone przez
Przewodniczacego Komisji kol. Adama Lemocha. Po
odczytaniu Sprawozdania przez Przewodniczacego, nastapity
tajne  wybory, w wyniku ktorych ukonstytuowal sie¢
nastepujacy sktad Zarzadu Komisji Zaktadowe;:

-Przewodniczacy - Jacek Stupik
-Wiceprzewodniczacy - Adam Lemoch
-Wiceprzewodniczacy - Pawel Bober
-Wiceprzewodniczacy - Pawetl Biernacki
-Wiceprzewodniczacy - Marek Dela
-Sekretarz - Andrzej Tecl
-Czlonek Zarzadu - Mirostaw Luty

Komisja Zaktadowa BWZ,BTL,BWG NSZZ Solidarnos¢ 80
Matopolska jest w strukturach Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska MSP SA Krakéw, w
zwiazku z tym dokonano wyboréw Delegatow na Walny Zjazd
Komisji Miedzyzaktadowej. Delegatami zostali:

Jacek Stupik,Adam Lemoch,Pawet Bober, Pawet Biernacki,
Marek Dela,, Andrzej Tecl, Mirostaw Luty, Dariusz
Kotowacik, Pawet Podskarbi, Henryk Kowal, Marcin Olejarz,
Jan Migdal, Lukasz Owazany, Robert Strzelecki, Bogustaw
Musiat.Delegatami rezerwowymi zostali:Leszek Harmasz,
Lukasz Jajesnica. Nowy sktad Zarzadu oraz Delegaci na WZD
zostali powotani do konca trwania kadencji, ktora uptywa
koncem 2023 roku. Ponizej podzickowanie nowego
Przewodniczacego.

,Serdeczne podzigkowanie dla wszystkich uczestnikow
zebrania sprawozdawczo wyborczego, za okazanie zaufania i
powierzenia mi bardzo odpowiedzialnego stanowiska
Przewodniczqcego Zaktadowej Komisji BWZ, BTL, BWG
Solidarnos¢ 80 Matopolska.

Z mojej strony obiecuje, iz godnie i z dumq bede reprezentowac
nasz Zwiqzek.  Stupik Jacek”

Praca w godzinach nadliczbowych w AMP - positki.
W zwigzku z licznymi telefonami i zapytaniami pracownikow,
czy przyshuguja im za prace w godzinach nadliczbowych
positki profilaktyczne lub regeneracyjne przypominamy tre$¢
Zalacznika do Zarzadzenia Nr 3/2015 DK z 2015.11.26 na
temat Zasad gospodarki positkami i napojami w ArcelorMittal
Poland S.A. punkt 7: Pracownikom uprawnionym do positkéw
profilaktycznych i regeneracyjnych, wykonujgcym prace w
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godzinach nadliczbowych, przystuguje dodatkowo
positek/positki  profilaktyczny  lub  regeneracyjny  pod
warunkiem przepracowania, co najmniej 3 godzin

nadliczbowych, réwniez w przypadku, gdy przypadajg one po
przepracowaniu przez pracownika w jego dniu wolnym od
pracy 8 godzin nadliczbowych. Positki wydawane sg
pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych
ich wydanie. Pracownicy pobierajq positek w oparciu o
zgloszenie pracownikowi punktu gastronomicznego checi
skorzystania z positku, w zwigzku z wykonywaniem pracy w
godzinach nadliczbowych. Pobranie przez pracownika
positkow za godziny nadliczbowe w ilosci nie znajdujgcej
potwierdzenia w ewidencji czasu pracy stanowi naduzycie i
moze by¢ podstawg do zastosowania kar, o ktorych mowa w
Regulaminie Pracy lub Kodeksie Pracy.

Protokdl Dodatkowy w AMP SA.

Trwaja rozmowy i negocjacje organizacji zwiazkowych z
Pracodawca na temat Dodatkowego Protokotu nr.1 do ZUZP,
w ktorym majg by¢é zawarte nowe tabele zaszeregowan
stanowisk robotniczych i nierobotniczych. Po uwagach
zgloszonych m. innymi przez nasza organizacj¢ zwigzkowa na
temat nieprawidtowosci nad tabelami zaszeregowan na
Zaktadzie energetycznym PED, Pracodawca przyznat racje, ze
w zwiagzku ze zmianami organizacyjno/technologicznymi na
PED sg niescistosci i rozpoczeto powtdrng analize
zaszeregowania stanowisk. Strona Pracodawcy zaktada, iz
zostanie ona zakonczona w ciagu kilku najblizszych dni, a jej
wyniki zostang przekazane Stronie Zwigzkowe;.

Oprocz tego trwa analiza zwigzkowych propozycji zmian w
zakresie  taryfikatora  zaszeregowan dla  stanowisk
nierobotniczych, a wyniki tych analiz powinny zosta¢
przedstawione na Kkolejnym spotkaniu negocjacyjnym
30.11.2021 roku.

Dodatkowe Swiadczenie Socjalne w AMP SA.
Przypominamy o tym, ze Gtéwna Komisja Swiadczen
Socjalnych, w sktad ktorej wechodzi m innymi przedstawiciel
naszej organizacji zwigzkowej oraz przedstawiciele AMP,
zdecydowata o wyptacie (po raz drugi w tym roku)
dodatkowego $wiadczenia finansowego z Zakladowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych. Dodatek  zostanie
wyplacony, aby wspomdc przygotowania pracownikow do
Swiat Bozego Narodzenia.

Przyjeto nastepujace warunki i kryteria:

Komisja ustalita warunki ubiegania si¢ o ww. §wiadczenie w
oparciu o wnioski sktadane elektronicznie:

-Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w
zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku, ktorzy sa uprawnieni do
korzystania z ZFSS moga ubiegaé sie¢ o przedmiotowe
$wiadczenie.

-Nalezy zlozy¢ wniosek o przyznanie $§wiadczenia.

-Nalezy zlozy¢ dokument ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS
na 2021 r. (dotyczy tylko tych pracownikow, ktérzy w 2021 r.
jeszcze nie ztozyli ww. informacji lub dane w informacji ulegly
zmianie).

-Wnioski nalezy sktada¢ w terminie_od 02.11.2021 r. do
17.12.2021 r., przede wszystkim w formie poczty
elektronicznej ale réwniez fizycznie:

odpowiednio do: Hut-Pus (Krakoéw) na adres mailowy:
turystyka@hutpus.com.pl , Sanpro Synergy (pozostale
lokalizacje): na adres mailowy: socjalny.partner@impel.pl

-Realizacja Swiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.
Kryteria w zakresie wysoko$ci §wiadczenia:

Dochdd na osobe w | Wysokos¢ Swiadczenia

rodzinie w zl. w z1.
do 2.100,00 600
od 2.100,01 —5.000,00 400

Powyzej 5.000,00 nie przystuguje

INFORMACJA MPKZP.

Zarzad Miegdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
w Krakowie przypomina, ze Decyzja Walnego Zgromadzenia
Delegatow z Czerwca tego roku zostala podniesiona od
01.01.2022 sktadka na Kas¢ Posmiertng do kwoty 20zl/me.
Osoby , ktorym nie pobiera si¢ sktadka przez list¢ ptac moga
dokonywa¢ wptat bezposrednio w okienku kasowym lub na
nasze konto. Termin ptatnosci za caty rok 31.03.2022.

NEGOCJACJE PLACOWE.
W dniu 28.10.2021 r. organizacje zwigzkowe, ktore sa
sygnatariuszami ZUZP w AMP SA, przedstawily Pracodawcy
swoje wspolnie zatwierdzone stanowisko w sprawie podwyzek
wynagrodzen w Spoétce. Dla przypomnienia, w stanowisku tym
domagamy si¢ migdzy innymi:
-podwyzszenia miesigcznych ptac zasadniczych pracownikow
srednio o 12% s$redniego miesigcznego wynagrodzenia w
AMP SA z III kwartatu 2021 roku,
-wyplacenia rocznej nagrody za wktad pracy pracownikoéw w
funkcjonowanie Spo6tki w roku 2021 roku w wysokosci 2000
zlotych dla kazdego pracownika, ktory byt zatrudniony w 2021
roku w AMP S.A. lub w Spoélce $§wiadczacej ushugi na rzecz
AMP S.A, wysoko$¢ tej nagrody moze by¢ wigksza w
przypadku osiagnigcia lepszego od zaktadanego wyniku
EBITDA
-wyptacenia pracownikom Spotki dodatkowej nagrody za
wynik EBITDA w wysokosci 500 zlotych, z zastrzezeniem, ze
wysokos$¢ tej nagrody moze by¢ zwigkszona w przypadku
lepszego niz zaktadany wyniku EBITDA.
W dniu 17.11 nastgpito pierwsze spotkanie organizacyjne, w
ramach Zespotu Centralnego, na ktéorym strona zwigzkowa
omoéwita i jeszcze raz przedstawila swojg wersje porozumienia
ptacowego. W dniu 24.11.2021r. podczas nastepnego
spotkania strona AMP SA przedstawila swoje stanowisko
organizacjom zwigzkowym uczestniczacym w tym
posiedzeniu w nastepujacej propozycji:
- podwyzszenie ptacy zasadniczej pracownika o 120 zk. metoda
uzgodniong przez strony
- wyplacenie nagrody rocznej za wktad pracy pracownikow w
2021 r w wysokosci 1000 zlotych.
Jest to pierwsza propozycja, ktéra w wyniku negocjacji ma by¢
zmieniana. Oprocz tego zostal przedstawiony harmonogram
spotkan w ramach negocjacji ptacowych, z ktérego wynika, ze
Pracodawca chee doj$¢ do porozumienia ze strong zwigzkowa
do 17.12.2021 r. Postanawiamy tg propozycje w ogoéle nie
komentowa¢ i pozostawi¢ do oceny pracownikom. Wiemy
wszyscy dobrze, ze oczekiwania nas wszystkich sa bardzo
duze, migdzy innymi w wyniku bardzo szybko rosngcej
inflacji w kraju, ciagle rosngcych kosztéw zycia. Nie
wspominamy juz o rekordowych zyskach jakimi ostatnio
chwalili si¢ wlasciciele Arcelor Mittal. ..
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