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Z okazji nadchodzqcych Swigt Bozego Narodzenia,
Zyczymy Wam mndstwo zadowolenia.

Wiele satysfakefi z podejmowanych wyzwar.
Niech magiczna moc wigilijnego wieczoru,
przyniesie Wam wytchnienie i radost.

Niech Nowy RoR 2022 obfituje w szczescie,
pomysinosé, zdrowie i usmiech.
Najpiekniejszych Swigt Bozego Narodzenia
Zyczy
Zarzaqd KM NSZZ Solidarnosé 80’ Makopolska MSP SA Kraksw.

Paczki Mikolajowe.

Przypominamy, ze od dnia 01.12.2021 roku w
biurze Zwigzku, budynek LTT pokdj 107 oraz u
Przewodniczacych na Zakladach, sa wydawane dla
dzieci czlonkéw Zwigzku paczki mikolajowe oraz
dla pozostalych , upominki Swiateczne.

Zebranie Wyborcze Komisji Centralnej..
06.12.2021 roku zostata utworzona nowa Komisja
Centralna wchodzaca W sktad Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ 80 Matopolska
M.S.P. S.A. Krakow. W wyniku przeprowadzonych

wyboréw zostal utworzony Zarzad Komisji w

nastepujacym skladzie:

-Przewodniczacy - Marek Cigpka
-Wiceprzewodniczaca - Jolanta Chlupka
-Sekretarz - Michat Kawalec
Delegatami na Walny Zjazd Komisji

Miedzyzaktadowej zostali: Marek Cigpka, Jolanta
Chlupka, Michat Kawalec, Marek Siwak, Rafat
Leszczynski, Artur Kasperczyk, Marcin Hotlda.
Delegatami rezerwowymi zostali: Adrian Kurdziel,
Kazimierz Przeniosto. Nowy sktad Zarzadu oraz


mailto:marek.siwak@arcelormittal.com

Delegaci na WZD zostali powotani do konca trwania
kadencji, ktora uptywa koncem 2023 roku.

Zmiany na stanowiskach, grudzien 2021 r.
Augustine  Kochuparampil,  dyrektor generalny
ArcelorMittal Europe — wyroby dlugie, koncem marca
2022 r. odchodzi na emeryture. Nastgpca Augustine’a
bedzie Sanjay Samaddar — dyrektor generalny i prezes
Zarzadu  ArcelorMittal. ~ Natomiast  dyrektorem
generalnym ArcelorMittal Poland bedzie Frederik Van
De Velde - dotychczasowy =zastepca dyrektora
generalnego. Zmiana wejdzie w zycie 1 kwietnia 2022
r., po 3-miesigcznym okresie przejsciowym, ktory
rozpocznie si¢ 1 stycznia, a podczas ktorego Augustine
i Sanjay beda pracowali razem.W jego nowej roli
przetozonym Sanjaya be¢dzie Geert Van Poelvoorde,
wiceprezes wykonawczy i dyrektor generalny
ArcelorMittal Europe. Sanjay nadal bedzie pekit
funkcj¢ prezesa Zarzadu ArcelorMittal Poland i szefa
ArcelorMittal na Polske. Frederik Van De Velde,
General Manager ArcelorMittal i zastgpca dyrektora
generalnego ArcelorMittal Poland zostanie dyrektorem
generalnym ArcelorMittal Poland. Zmiana wchodzi w
zycie 1 stycznia 2022 r. W swojej nowej roli Frederik
bedzie odpowiadat za klastry Dabrowa Gornicza i
Krakow, a jego przetozonym bedzie Yves Koberle,
wiceprezes  ArcelorMittal i1 dyrektor generalny
ArcelorMittal Europe — wyroby plaskie.

Komunikat Centrum Medyczne Ujastek.

W dniach 24-26.12 oraz 31.12.2021, jak réwniez
6-9.01.2022 poradnia medycyny pracy w Centrum
Medycznym Ujastek bedzie nieczynna. Prosimy o
przekazanie informacji  osobom  kierujgcym na
badania, aby przekazali pracownikom, Zeby w tym dniu
nie zglaszali sie na badania profilaktyczne. Badania
mogq wykona¢ w terminie wczeSniejszym bqdz
pozniejszym w zaleznosci od rodzaju wykonywanych
badan. Za utrudnienia serdecznie przepraszamy.
Komunikat Dzialu HR.

Uprzejmie informujemy, zZe od 20/12/2021 do
02/01/2022 r. dziat HR bedzie niedostepny. Infolinia do
obstugi kadrowo-placowej (32) 784 48 84 bedzie
dostepna 22 i 29/12/2021 od godziny 07:00 do 15:00.
Za utrudnienia przepraszamy. Zespol HR.

Regulamin __Zakladowego Funduszu Swiadczen

wykonywa¢ prace w sposob ciggly w  warunkach
szczegolnych na 48 miesigcy (byto 60), zeby moc
skorzysta¢ z tych §wiadczen. Tak samo zmniejszono
ilo§¢ lat pracy przepracowanych w tych warunkach z
15 na 12 lat. Niewiele, ale jednak wzrosta maksymalna
kwota dofinansowania $wiadczef z 162 na 170 zt za
dzieh - w przypadku wyjazdowych turnusow
turystycznych oraz z 500 na 550 zt za jeden cykl (10
dni po trzy zajecia dziennie) - w przypadku zajec
rekreacyjnych. Rowniez zostala zwigkszona kwota
dofinansowania do wycieczek z 150 na 170 zt za dzien
— w przypadku wycieczek krajowych, oraz z 250 na
270 zt za dzien — w przypadku wycieczek
zagranicznych.  Zostaly  rowniez  zwigkszone
maksymalne kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe:

- z 20 na 30 tys. zt w przypadku zakupu lub budowy
pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub
mieszkania) w tym na zakupu mieszkania z zasobow
Spotki

-z 8 na 10 tys. zt. w przypadku remontu lub
modernizacji mieszkania/domu

-z 15 na 20 tys. zt. w przypadku czesciowej likwidacji
skutkow zdarzenia losowego powstatego w
mieszkaniu/domu.

Podsumowujac, nie sg to duze zmiany, wiekszos$¢ z nas
liczyta, ze uda si¢ obroni¢ nie wliczania 500+ do
dochodu albo zwigkszenia widelek ptacowych w
tabelkach. Jednym z gtownych probleméw, ktory
mocno ograniczal wigksza modernizacj¢ Regulaminu
bylo nie dokonanie przez Pracodawce dodatkowego 20
procentowego odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2021 roku. Pracodawca
powolujac si¢ na zapisy tarczy antykryzysowej 4.0,
ktora dawata mu takg mozliwos$¢, nie zasilit dodatkowo
funduszu, co finalnie mocno ograniczyto caty budzet.
Co gorsza jesSli si¢ nie zmienig zapisy ustawy
antykryzysowej Pracodawca bedzie moéglt zrobi¢ to
samo w przyszlym roku. Biorac pod uwagg te czynniki
oraz konczacy si¢ rok a co za tym idzie planowanie w
najblizszym czasie urlopow oraz zblizajace si¢ ferie
zimowe ,organizacje zwigzkowe, w tym oczywiscie
nasza, podjely decyzje o podpisaniu funduszu w tej
formie.

Negocjacje Placowe.

Socjalnych AMP SA na 2022r.

W dniu 16.12.2021 roku wszystkie organizacje
zwigzkowe funkcjonujace w AMP SA po dlugich
negocjacjach 1 licznych spotkaniach, ktére odbywaty
si¢ w formie on-line, zaakceptowaly i podpisaty
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na 2022 rok. W stosunku do Regulaminu
tegorocznego, Nowy Regulamin rézni si¢ przede
wszystkim zwigkszong maksymalng taczng kwota
wysokosci doptat 1 §wiadczen o 200 zt (Tabela nr.1).
Roéznica na lepsze jest tez w zapisach dotyczacych
swiadczen turystyczno-rekreacyjnych, udato sie
zmniejszy¢ ilo$¢ miesigcy w ktorych pracownik musi

W dniu 15.12.2021 r. na posiedzeniu Zespolu
Centralnego w sprawie podwyzek plac strony
podtrzymaty swoje  dotychczasowe stanowiska
ptacowe. Rozmowy zostaly wstrzymane do 10.01.2022
roku. Strona zwigzkowa zwrdcita si¢ do Pracodawcy o
przedstawienie na kolejnym spotkaniu negocjacyjnym
propozycji ptacowych na rok 2022 uwzgledniajacych
realia gospodarcze oraz specyfike pracy w Spotce jak
robwniez  potrzebe¢ zachowania przez  Spotke
konkurencyjnosci na rynku pracy — tj. propozycji na
poziomie co najmniej prognozowanej inflacji na rok
2022 powigkszonej 0 2% .

Pismo czlonkoéw i sympatykéw NSZZ Solidarnos¢ ’80 Matopolska, redaguje : Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska MSP S.A. odpowiedzialny : zespét redakcyjny: kol. Eugeniusz Hlek i kol. Marek Siwak



