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ZAKONCZONE NEGOCJACJE PEACOWE.
W dniu 15.02.2022 roku, po ponad trzech miesigcach
negocjacji ptacowych udato si¢ w koncu dojs¢ do
porozumienia pomig¢dzy strong zwigzkowg a Pracodawca.
Spotkania w formie Zespolu Centralnego odbywaly si¢
zdalnie i byly naprawdg¢ trudne. Wszyscy pamigtamy od
jakiej kwoty Pracodawca rozpoczal negocjacje oraz w
jaki sposob chceiat podzieli¢ podwyzke (ponad 50% miato
i8¢ na podwyzki indywidualne). Od poczatku rozmow
upieralismy si¢ nad jedng kwotg dla wszystkich
Pracownikéw. W koncu na zasadzie kompromisu,
zgodziliSmy si¢ na symboliczng kwote, ktora bedzie
przeznaczona do podziatlu przez Dyrektorow Zaktadow.
Wazrost placy zasadniczej wyniesie, dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP-em 300 zt + 20 zl na
wzrost indywidualnych ptac zasadniczych. Wraz z
wynagrodzeniem za luty 2022 zostanie wyptacone
wyrownanie za miesigc styczen. Pochodne od wzrostu
ptacy zasadniczej (premia, nadgodziny,
ponadnormatywne, PPE) wyniosg ok. 50 zl.

Nagroda roczna wyniesie 1000 zt wyptacona w 3 ratach,
na 10.04- 500z1, na 10.08 - 250 zl, na 10.12- 250 zk.
Dodatkowo na 10.03 zostanie wyptacony dodatek
inflacyjny w wysokosci 500 zt.

Nagroda za wykonanie wyniku EBIDTA wyniesie 400 z1.
z mozliwos$cig wzrostu w przypadku osiagniecia lepszego
niz zakladany wynik EBIDTA.

Suma wszystkich nagrod (roczna, dodatek inflacyjny,
EBIDTA) wyniesie max. 2280 zl.
Zgodnie z Regulaminem ZFSS na 2022r. dodatkowe
nagrody wypltacane w ciaggu roku (nagrody, bonusy,
ebidta, itp) nie wchodza w dochdéd potrzebny do
przedstawienia w Zakladowym Funduszu Socjalnym.
Dla przypomnienia, zgodnie z zapisami ZUZP, od
1.01.2022 wzro6st dodatek zmianowy w wysokosci

ok. 85 zl miesig¢cznie.
W dniu 01.06.2022 r. zostanie zaoferowany
pracownikom zakup pakietu medycznego PZU w wersji
KOMFORT w 95% sfinansowany przez Pracodawce.

POSIEL.KI REGENERACYJNE W AMP.

Zgodnie z zawartym ze strong spoteczng aneksem do
Porozumienia Okotouktadowego, od 1 marca zmianie
ulegna zasady wydawania positkéw regeneracyjnych.

Od 1 marca podstawa do korzystania z positkow
regeneracyjnych przez pracownika jest zlozenie —
najpozniej do 24 lutego — osSwiadczenia wyrazajgcego

zgode pracownika na potracenie z listy ptac kwoty 0,65
zt za kazdy zjedzony positek. Oswiadczenie w oryginale
powinno trafi¢ do wskazanego koordynatora kadrowo-
ptacowego.

Oswiadczenia mozna sktada¢ w zaktadach — na poczcie,
wysylajac korespondencje, ktora ma trafi¢ do zespotu HR
lub poprzez wrzucenie o$wiadczenia w zamknigtej
kopercie do skrzynki pocztowej, ktora znajduje si¢ przed
wejsciem do danego budynku kadr.

W przypadku, gdy pracownik nie ztozy o§wiadczenia we
wskazanym terminie, od 1 maca jego karta na positki
regeneracyjne zostanie zablokowana. W przypadku
ztozenia o$wiadczenia po 24 lutego lub w trakcie
kolejnego miesigca — nie pdzniej niz do 26 dnia danego
miesigca — karta zostanie odblokowana z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.

Rozliczenie positkow regeneracyjnych odbywaé sie¢
bedzie w dotychczasowy sposob. Podstawg do ustalenia
liczby positkow regeneracyjnych bedzie wiec wynik
wskazany z terminala, czyli wg. tzw. ,,0dbi¢”. Liczba w/w
,0dbi¢” pomnozona przez kwote 0,65 zt bedzie stanowic¢
faczng  wysoko$¢  potracenia z  wynagrodzenia
pracownika.

Przypominamy: osobom, ktdre nie ztozg Oswiadczenia w
odpowiednim terminie, karta zostanie zablokowana.
Wowczas beda one mogly korzysta¢ z positkow
regeneracyjnych wylacznie za pelng odptatnoscia w
kasach spotek zywieniowych.

Zasady wydawania positkow profilaktycznych
pozostaja bez zmian.

PITY DO POBRANIA W HRAPCE.

W zwiqzku ze zblizajgcym sie okresem rozliczeniowym,
informujemy, Ze w trosce o wspolne bezpieczenstwo
udostepnilismy wszystkim pracownikom naszej firmy PIT
w wersji elektronicznej w HRapce. Pliki bedq dostepne do
pobrania w aplikacji do 21.02 wigcznie.

E-PIT i E-RMUA (podsumowanie dot. sktadek do ZUS
placonych przez pracodawce) w HRapce znajdujq sie w
czesci  ,,Moj  profil”, w  sekcji ,, Pliki do
pobrania”. Pamietajmy, aby koniecznie potwierdzi¢ w
aplikacji pobranie plikow zgodnie z instrukcjgq.

Dostep do plikow zabezpieczony jest takim samym hastem
jak e-pasek ptacowy.

Pobranie  plikow  zgodnie z instrukcjq  bedzie
jednoznaczne ze wstrzymaniem wysytki dokumentow
pocztg, dzigki czemu unikniemy koniecznosci odbioru
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przesytki. Niepobranie plikow z HRapki moze oznaczac
Koniecznos¢ samodzielnego odbioru dokumentow na
poczcie. Z przyczyn bezpieczenstwa rekomendujemy
wybranie wersji elektronicznej.

Przypominamy, ze istnieje mozliwos¢ rozliczenia PIT na
portalu ministerstwa finansow (www.gov.pl), gdzie jest
on juz automatycznie zaladowany, po wczesniejszym
przestaniu przez pracodawce.

NOWY PROGRAM UBEZPIECZENIOWY PZU.
1 marca 2022 r. zostanie uruchomiony nowy Program
ubezpieczeniowy dla pracownikéw  ArcelorMittal
Poland. Zastagpi on dotychczasowy program, ktory
przestanie funkcjonowac 31 maja 2022 r. Zmianie ulega
cze$¢ ochronna programu. Opicka Medyczna pozostaje
bez zmian.

Do nowego programu mozna przystapi¢ wypetiajac
deklaracje w wersji elektronicznej lub papierowe;.

Aby przystapi¢ do ubezpieczenia drogg elektronicznag,
nalezy zacza¢ od wypehienia formularza danych
osobowych, ktory znajdag Panstwo pod linkiem:
https://amp-ubezpieczenie2022.pzu.pl

Bardzo wazne jest, aby przy wypeinianiu formularza:
-prawidlowo wybra¢ oddziat AMP, w ktorym si¢ pracuje;
-wypehicé 1 wysta¢ go tylko jeden raz;

-podac adres e-mail i numer telefonu.

Nastepnie do osob, ktore nie posiadajg konta mojepzu,
zostanie wysylany e-mail (w ciagu ok. 3 dni) z
zaproszeniem do zatozenia konta. Mail zawiera kod,
ktory jest aktualny przez 72 godziny. Na dany adres
mailowy mozna zatozy¢ tylko jedno konto mojepzu! Np.
jezeli malzonkowie majg jeden wspolny adres mailowy,
to na ten adres begdzie mogta zalozy¢ konto tylko jedna
osoba.

Do 0s6b posiadajacych konto mojepzu wysylany jest mail
z informacja, ze oferta jest juz widoczna na koncie.
Bardzo wazne przy wypetnianiu deklaracji papierowe;j:
-deklaracje nalezy wypehic czytelnie,

-przy  ubezpieczaniu  cztonkéw  rodziny  (np.
wspotmalzonka) nalezy wypeli¢ oddzielna deklaracje
dla kazdej osoby: np. oddzielna deklaracja dla
pracownika, oddzielna deklaracja dla wspoimatzonka,
-na deklaracji cztonka rodziny podpisuje si¢ rowniez
pracownik, jako ptatnik sktadek.

W przypadku checi przystgpienia do programu za
pomoca tradycyjnej deklaracji papierowej, niezbedne jest
jej wypehienie oraz przekazanie odpowiednio do:
-Agencji PZU Zycie w Krakowie — POLISHUT Sp. z 0.0.
-Agencji PZU Zycie w Dabrowie Gérnicze — CBS Grupa
Ubezpieczeniowa Sp. z 0.0.
-Koordynatorow  kadrowych — w
lokalizacjach.

-Specjalnie wyznaczonych miejsc w zaktadach, ktore
stuza do przekazywania poczty wewnetrzne;.

Poza w/w miejscami deklaracje przystapienia beda
rowniez dostgpne w zakladach oraz podczas dyzurow
przedstawicielki PZU Zycie.

Na dyzurach konsultacyjnych, ktore beda miaty miejsce
w poszczegolnych Oddziatach ArcelorMittal Poland,

poszczegblnych

przedstawiciele PZU ZYCIE SA udziela wszelkich
informacji. W trakcie dyzurow bedzie mozna takze
wypehi¢ deklaracj¢ albo formularz elektroniczny.

ANEKS DO POROZUMIENIA
TRANSFORMACJA — PRZEDLUZONY.

Nasza Komisja Mi¢dzyzaktadowa zaakceptowata , Aneks
nr 1 z dnia 01.02.2022 r. do Porozumienia w zakresie
fagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z
realizacji procesow restrukturyzacyjnych W
ArcelorMittal Poland S.A. Aktualnie zbierane sg podpisy
pozostatych organizacji zwigzkowych.

Porozumienie zostaje przedluzone do 31.12.2022 r. a
glowne zmiany w zapisach powstaly z wyniku
potaczenia Spotki AMSG z AMP S.A.

Dla przypomnienia w Porozumieniu tym zawarte sg
kwestie, ktore gwarantujg pracownikowi w przypadku
likwidacji jego stanowiska pracy, przeniesienia na inne
stanowisko w ramach AMP SA lub ewentualnie w
spotkach zaleznych AMP SA. Oprocz tego pracownicy
ktoérzy nabeda uprawnienia emerytalne (z wieku) do 48
miesiecy od dnia rozwigzania umowy o praceg, beda
uprawnieni do specjalnej odprawy emerytalnej,
obliczanej wg. =zasad: w pierwszym roku 85%
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy, w drugim
roku 80% wynagrodzenia, w trzecim roku 45% oraz w
czwartym 40% wynagrodzenia. Osoby odchodzace na
odprawy maja zagwarantowane rekompensat¢ odpraw
emerytalno-rentowej wg. ZUZP oraz nagrody
jubileuszowe, gdy jej nabycie nastgpitoby w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o
prace. W sytuacji nie uzyskania przez pracownika
orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do pracy na
nowym stanowisku lub nie otrzymania oferty kontynuacji
zatrudnienia na nowym stanowisku pracy, stanowisku w
AMP S.A lub spotkach zaleznych AMP S.A. oraz nie
zostang zatrudnieni na nowym stanowisku pracy,
pomimo zlozonej przez pracownika aplikacji , Spotka
AMP S.A. moze zaproponowaé rozwigzania umowy o
prac¢ za porozumieniem stron z gwarancja odprawy w
wysokosci nie wigkszej niz 12-sto krotno$¢ miesigcznego
wynagrodzenia pracownika obliczonego jak ekwiwalent
pieni¢zny za urlop wypoczynkowy. Kazdy pracownik
objety planem redukcji zatrudnienia ,moze zlozy¢ sam
wniosek 0 rozwijzanie z nim umowy O prac¢ przy
zastosowaniu zapisOw porozumienia, przy czym
ewentualng decyzj¢ podejmuje pracodawca. Dodatkowo
zapisy Porozumienia gwarantuja pracownikom, przy
zmianie stalego miejsca $wiadczenia pracy (ponad 40
km.) od statego miejsca zamieszkania, delegacje za kazdy
dzien §wiadczenia pracy w wysokosci 30zt netto oraz
darmowy transport. Zapisy catego Porozumienia
obowiazujg do dnia 31.12.2022r.

Przypominamy, Ze oprocz tego Porozumienia obowiazuja
zapisy dotyczace odpraw indywidualnych oraz delegacji
wraz z transportem pracownikow dojezdzajacych na
Slask wedtug Porozumienia Krakowskiego,
obowigzujace do 05.11.2023 r.
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