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Dodatkowa Nagroda w AMP.

W dniu 15.07.2022r. zakonczyly si¢ negocjacje
Zwiazkow Zawodowych z przedstawicielami
AMP, w sprawie wyplaty dodatkowej nagrody,
w zwigzku z m.in. duzg inflacja.

Na pierwsze wystgpienie  najwigkszych
organizacji zwigzkowych (w tym naszej) z dnia
17.05.2022 r. w sprawie proponowanej wyplaty
2500 zt, Pracodawca w dniu 06.06.2022 r.
odpowiedziat negatywnie, nie zgodzil si¢ na
wyplate  jakiejkolwiek  kwoty.  Zwiazki
Zawodowe ponownie w dniu 14.06.2022 r.
wystapity o wyptate nagrody, Pracodawca po
glebszej analizie wniosku, w zwigzku z coraz

bardziej  pogarszajacymi  si¢  nastrojami
spotecznymi, zorganizowat spotkanie
negocjacyjne w sprawie wyptaty ewentualnej
nagrody.

Finalnie po paru spotkaniach udato si¢
wynegocjowaé nastepujaca kwotge 1700 zi
brutto, dla wszystkich pracownikow AMP,
objetych Zakladowym Uktadem Zbiorowym
Pracy, ktérzy na pierwszy dzien miesigca wyptat
nagrody pozostang w zatrudnieniu.

Nagroda bgdzie wyptacona w dwdch ratach, na
wyptate w dniu 10.09.22 - 1000zt oraz na
wyptate w dniu 10.11.22 - 700z1.

Ponadto, w zwigzku z procesem stopniowego
zatrudniania w AMP pracownikow obecnie
zatrudnionych w Spoélkach Interim, w sytuacji,
gdy data zatrudnienia w AMP bedzie przypadata
po w/w terminach ustalono, ze pracownikom
tym beda wyptacone przez AMP poszczegolne
cze¢$ci nagrody wraz z wynagrodzeniem za
pierwszy miesigc zatrudnienia w AMP.

Dla przypomnienia dodam, ze zgodnie z
Porozumieniem Placowym na 2022r. na wyplate
10.08.2022 r. zostanie wyplacona nagroda
dodatkowa 250 =zt z potwierdzong juz
wypracowang Ebidta, czyli w sumie 420 zl
Ostatnia rata nagrody z Porozumienia

Placowego zostanie wyptacona na 10.12.22 w
kwocie co najmniej 250zt lub maksymalnej
420zt (w zaleznosci od Ebidty).

Nowe Ceny za posilki w AMP.

Od 1 wrzesnia cena za posilek wynosi¢ bedzie
17,27 zt netto tj. 18,65 brutto, a doptata przez
pracownika do positkow  regeneracyjnych
wynosi¢ bedzie 1,48 zl.

Na kwote 1,48zt sktada si¢ dotychczasowa kwota
doptaty w wysokosci 0,65zt oraz dodatkowo
0,83zt ( 50% rdéznicy nowej ceny brutto positku
t.j. 18,65zt oraz dotychczasowej ceny t.j.16,99z1 )
W zwigzku z tym wymagane jest zlozenie
nowego oswiadczenia ( wylacznie w oryginale,
kopie nie beda akceptowane) najpdzniej do 26
sierpnia.

Oswiadczenia mozna sktada¢ w zakladach — na
poczcie, wysylajac korespondencje, ktéra ma
trafic do zespolu HR lub poprzez wrzucenie
o$wiadczenia w zamknietej kopercie do skrzynki
pocztowej, ktora znajduje si¢ przed wejsciem do
budynku kadr w danej lokalizac;ji.

Rozliczenie positkow regeneracyjnych odbywaé
si¢ bedzie w dotychczasowy sposob. Podstawa do
ustalenia liczby positkow regeneracyjnych bedzie
wiec wynik wskazany z terminalu, czyli tzw.
,liczba odbi¢”. ,,Liczba odbi¢” pomnozona przez
kwote 1,48 zt bedzie stanowi¢ 1aczng wysokos¢
potracenia z wynagrodzenia pracownika z tytulu
zakupionych positkow.

Informujemy, zZe osoby, ktore nie zlozg
Os$wiadczenia w terminie, od 1 wrzesnia nie
beda  mogly  korzysta¢ z  positkow
regeneracyjnych, a ich karta dla celow positkow
zostanie zablokowana. Woéwczas bedg one
mogly korzysta¢ z positkéw regeneracyjnych
wylacznie za pelng odptatnoscig w kasach spotek
zywieniowych. W  przypadku  zlozenia
oswiadczenia po 26 sierpnia lub w trakcie
kolejnego miesigca — nie poézniej niz do 26 dnia
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danego miesigca — karta zostanie odblokowana z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Zasady wydawania positkow profilaktycznych
pozostaja bez zmian t.j. pelny koszt positku
pokrywa pracodawca.

Wynaqgrodzenie za czas postoju.

W  zwigzku z licznymi  zapytaniami,
przypominamy, ze zgodnie z  zapisami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w
AMP SA, paragraf 25, Pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej
wykonania, a nie moze jej wykonywaé z winy
Pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie w
wysoko$ci  wynikajagcej z jego 0sobistego
zaszeregowania (tj. ptacy zasadniczej). Czyli np.
jezeli Pracownik przebywa na postojowym caty
miesigc, przystuguje mu wynagrodzenie w
wysokosci swojej placy zasadniczej, bez
dodatkoéw. Jezeli to sg pojedyncze dni postoju, to
sg one analogicznie przeliczane.

Kontrola trzezwosci.

W ostatnim czasie znacznie wzrosta liczba
Pracownikow przekraczajacych teren AMP, w
stanie nietrzezwosci. ,,Rekordzisci” prébowali
wej$¢ na teren Zaktadu majac ponad 2.5 promila
alkoholu. Oproécz tego coraz wigksza liczba
Pracownikow, odmawia kontroli trzezwosci,
przeprowadzane;j W razie  zauwazenia
nieprawidtowosct przez Ochrong. W tym
wypadku wzywana na miejsce Policja, w celu
kontroli alkomatem, odmawia przyjazdow z
powodu natloku innych zaje¢. W zwigzku z tymi
przypadkami  AMP  podjat  decyzjg o
niewpuszczaniu na ich teren Pracownikow,
ktérzy odmowiag kontroli trzezwosci. Osobom
tym zostanie zatrzymana przepustka, co za tym
idzie nie wejdg na teren AMP oraz beda mie¢
nieobecno$¢ usprawiedliwiong ale nieptatng.
Obecnie trwaja prace nad projektem nowelizacji
Kodeksu Pracy. Proponowane zmiany skupiaja
si¢ wokot regulacji dotyczacych pracy zdalnej
jako rozwigzania statlego oraz umozliwienia
pracodawcom  wprowadzenia prewencyjnej
kontroli trzezwos$ci pracownikow.
Przypominamy, ze stawienie si¢ na teren
Zaktadu Pracy, w tym w punkcie kontrolnym
(bramie) Spoétki lub w miejscu faktycznego
$wiadczenia pracy po spozyciu alkoholu (ponad

0,2 promila) lub w stanie nietrzezwosci lub
doprowadzenie si¢ w czasie pracy lub na terenie
Zaktadu Pracy do stanu po spozyciu alkoholu lub
stanu nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub na terenie Zaktadu Pracy,
stanowi cigzkie naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych i bedzie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o  prace  bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Przy Bramie Gléwnej, istnieje mozliwos¢, gdzie
bez konsekwencji i za darmo, kazdy Pracownik
moze sprawdzi¢ swQj stan trzezwosci.

Piknik Rodzinny.

W  dniu 21.08.2022r. w  Zabierzowie
Bochenskim na terenie osrodka ,,Bobrowe
Rozlewisko” dla pracownikow AMP S.A. i ich
rodzin organizujemy ,,Piknik Rodzinny”. W
czasie pikniku odbeda si¢ zawody wedkarskie,
konkursy dla dzieci i1 dorostych z atrakcyjnymi
nagrodami. Przy stonecznej pogodzie bedzie
mozna skorzysta¢ z kapieliska lub wybra¢ si¢ na
spacer do Puszczy Niepotomickiej. W czasie
pobytu jest przewidziany obiad i zabawa przy
muzyce mechanicznej.

Koszt wynosi 30 zt. od osoby(dzieci bezptatnie),
dla Cztonkow naszego Zwigzku
dofinansowanie.  Zapisy 1  wplaty u
Przewodniczagcych na Zaktadach oraz w
siedzibie Zwiazku, budynek LTT pokoj 107
tel.122903830 do dnia 07.08.2022r.

Wyjazd na piknik w dniu 21.08.2022r. o0 godz.
9.00. z pod budynku ,S” Impreza
dofinansowana jest ze $rodkow ZFSS AMP S.A.
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