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STATUT
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU

ZAWODOWEGO
SOLIDARNOSC 80 MALOPOLSKA

NSZZ

MALOPOLSKA



ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Solidarno$é¢ ludzi pracy — w Kraju i za granicg — sprawila, ze w dniu 30 sierpnia 1980
6wczesny Rzad, a nastepnie Sejm, uznal, iz konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy
Nr 87 i Nr 98 o wolnosci w organizowaniu si¢ w zwiazki zawodowe obowigzuja w Polsce ,,tak
jak ustawy”.

Podpisanie w dniu 30 sierpnia 1980 roku Porozumienia Szczecinskiego oraz 31 sierpnia
Porozumienia Gdanskiego dalo poczatek powstania niezaleznego ruchu zwigzkowego o
nazwie NSZZ ,,Solidarno§é”. Porozumienia tzw. ,,okraglego stolu” w 1989 roku, ktére

wypaczyly ide¢ ,Solidarnosci”, spowodowaly umieszczenie przy nazwie naszego zwigzku
liczebnika 80 symbolizujacego protest spoleczny z sierpnia 1980 roku.

§1

Zwiazek nazywa sie NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
SOLIDARNOSC’80 MALOPOLSKA.

§2

Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§3
1 Siedzibz? Komisji Krajowej J;stt I_{{ak(’)w. . o _ .
2. ?Cahzr\?)fii ; ‘znak graficzny -ﬁuﬂ!&s@ stanowia wylgczng wiasnos¢ zwiazku i podlegajg
ROZDZIAL 11
CEL I ZADANIA ZWIAZKU
§4

Zwiazek jest niezalezny od administracji rzadowej i samorzadowej, od partii politycznych, od
pracodawcéw i ich zwiazkow oraz od innych organizacji.

§5

1. Zwiazek zrzesza pracownikéw, bezrobotnych oraz inne osoby dopuszczone przez prawo do
tworzenia zwigzkéw zawodowych.

2. W sytuacjach wyjatkowych Zwigzek moze udzieli¢ pomocy i ochrony zwigzkowej innym
grupom spolecznym, jezeli sig o to zwroca.

§6
Celem Zwiazku jest ochrona pracy, godnosci oraz interesow czlonkéow Zwiazku i ich rodzin a w

szczegolnosci:
1) ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych,



-2) zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i wynagradzania,
warunk6w socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przed
zanieczyszczeniami i degradacja srodowiska przyrodniczego,

3) podejmowanie staran o zgodno$¢ dziatania zakladu pracy z interesami pracownikow,

4) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

5) szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach wzajemnych,
6) zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarczej i spotecznej,

8) ksztaltowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,

9) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cz%owwka

10) poglebianie wiedzy czlonkdéw Zwiagzku,

11) ochrona ekonomicznej i politycznej suwerennosci Rzeczypospolitej Polskicy,

12) ochrona pracownikéw przed utrata miejsca pracy.

§7

Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1) podejmowanie dziatan z administracja panstwowa i samorzadu terytorialnego wszystkich
szczebli, w zakresie wynikajacych z przepiséw prawa pracy i innych ustaw,

2) reprezentowanie podlegajacych jego pieczy intereséw pracowniczych, zwlaszcza wobec
organéw administracji rzgdowej, samorzadowej, gospodarczej, pracodawcdow, organizacji
miedzynarodowych, partii politycznych i innych jednostek,

3) zawieranie, wypowiadanie i rozwigzywanie ukladow, umoéw i innych porozumien
zwigzkowych,

4) wszczynanie 1 udzial w postepowaniu administracyjnym, sadowym i innym na rzecz osob
potrzebujacych pomocy,

5) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zaldg w przypadku istotnego naruszenia
interesdw pracowniczych, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach proklamowania strajku,

6) inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,

7) podejmowanie starai o zapewnienie czlonkom Zwigzku i ich rodzinom wczas6w
pracowniczych, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztobkach i przedszkolach dla
dzieci oraz odpowiedni udzial w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy
zaktadu pracy,

8) przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,

9) popieranie inicjatywy w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, nauki i postepu
technicznego,

10) prowadzenie dziatalnosci oswiatowo- kulturalnej, tworzenie i finansowanie warunkéw do
odpoczynku po pracy, ktérych zakres i forme  okresla Zjazd delegatéw lub Zaktadowe
Zebranie Czlonkow wiasciwego szczebla Zwiazku ,

11) ujawnianie nieprawidtowosci w zyciu spotecznym celem ich usuwania,

12) sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnianie okresowe;j
kontroli stanowisk pracy 1 =zakazywanie swym czlonkom pracy na stanowiskach
nieodpowiadajacych ustalonym warunkom, '

13) wspdldzialanie ze shuzba zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw 1 ich rodzin,

14) prowadzenie badan nad warunkami zycia ogétu pracownikow, w szczegdlnosci nad poziomem
kosztow utrzymania i regularne publikowanie wynikéw badan,

15) rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i prasowej,

16) publiczne opiniowanie projektéw i przepisdw dotyczacych: zycia ludzi pracy, reprezentacji
pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu, ustawodawstwa socjalnego oraz
kluczowych decyzji o podziale dochodu narodowego, kierunkach inwestycji, podziale
funduszu spozycia spotecznego, zaopatrzenia rynku, gospodarce mieszkaniowej, ksztatowania
cen i pac oraz innych spraw istotnych dla ludzi pracy,

17) udzielanie pomocy materialnej czlonkom Zwigzku i ich rodzinom w miar¢ mozliwosci i
potrzeb

18) powolywanie agend dla realizacji zadan statutowych,



- 19) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania $rodkéw przeznaczonych na realizacje

zadan statutowych,

20) tworzenie funduszy celowych.

1.

2.

§8

Cztonkowie Zwiazku zrzeszaja sie na zasadzie terytorialno- zawodowej, co oznacza, ze:

1) Zwigzek zrzesza cztonkéw wszystkich zawoddw,

2) podstawowa organizacja zwiazkowa jest organizacja zaktadowa, zrzeszajaca pracownikow
wszystkich zawodow, zatrudnionych w danym zakladzie pracy oraz emerytéw i rencistow,

3) - emeryci i rencisci, a takze inne osoby, ktore z réznych wzgledow nie moga zrzeszac si¢ w

macierzystych zakladach pracy, moga tworzy¢ organizacje zwigzkowe przy terenowych
strukturach Zwigzku,
- bezrobotni w ramach Zwiazku organizuja si¢ w Kota Terenowe zgodnie z §10 Statutu,

4) zakladowa organizacja zwiazkowa w miar¢ potrzeby tworzy nizsze ogniwa, a W
szczegdlnosei: organizacje wydziatowe (oddziatowe) i Kota,

5) podstawowsg jednostka terytorialng Zwiazku jest region obejmujacy swym zasig¢giem teren
co najmniej jednego wojewddztwa.

Utworzenie regionu oraz zmiana zasiegu jego dziatania wymaga zgody i rejestracji Komisji
Krajowej,

6) Zarzad Regionu moze tworzy¢ Podregiony na wniosek zainteresowanych Organizacji
Zakladowych 1 Miedzyzakladowych.

Podregiony dziataja zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Zarzad Regionu,

7) w ramach Zwigzku na wszystkich jego szczeblach moga dziata¢ sekcje zawodowe lub
branzowe. Sekcje zawodowe obejmuja pracownikéw wykonujacych jeden zawdd lub kilka
zawodow pokrewnych.

Zwiazek moze zawieraé porozumienia o wspoldziataniu ze zwigzkami zawodowymi

grupujgcymi pracownikéw jednego zawodu lub kilku pokrewnych zawodow, jesli statuty i

dziatalno$¢ tych zwigzkdéw odpowiadaja podstawowym zasadom okreslonym w niniejszym

statucie.

§9

Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyboru.. Wybory odbywaja si¢ na
nastepujacych zasadach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
a)

b)

kandydatem moze by¢ wylgcznie osoba uprawniona do glosowania na zebraniu (Zjezdzie)
dokonujacym wybory,

nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

glosowanie jest tajne,

przewodniczgcego wybiera bezposrednio walne zebranie organizacji danego szczebla,

wybory s3 wazne, gdy bierze w nich udziat co najmniej potowa liczby delegatéw (cztonkow)
uprawnionych do glosowania,

wybrany zostaje ten kto w glosowaniu uzyskat 50% plus jeden oddanych glosow,

szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzenia wyboréw okresla Ordynacja Wyborcza do Wiadz
Zwiazku uchwalonym przez Krajowy Zjazd Delegatow,

funkcji zwiagzkowych nie moze pelnié osoba zajmujaca kierownicze stanowisko:

w zakladzie pracy: dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw, kierownicy i zastepcy kierownikow
zakladow pracy,

w zarzgdach wladzy samorzadowej i administracji rzadowej wszystkich szczebli,

10) czlonek Zwiazku pozbawiony mandatu delegata na Zjazd (zebranie) moze pemi¢ funkcje

zwigzkowe do czasu najblizszego Zjazdu (zebrania), ktéry podejmuje decyzje o jego reelekcji
lub odwotaniu z pelnionej funkcji,

11) odwotywanie cztonka wladz zwiazkowych odbywa si¢ na takich zasadach jak wybér,
12) delegaci wybierani sa na okres kadencji, ktora trwa 4 lata.



§ 10
Podstawowe jednostki organizacyjne powstaja z inicjatywy podjetej przez co najmniej 3 osoby
uprawnione do tworzenia ogniwa zwigzku zawodowego. Stanowia one Komitet Zatozycielski.
Komitet Zatozycielski nabywa uprawnienia wiladzy zwiazkowej po zarejestrowaniu w
Zarzadzie Regionu i dziala do czasu wyboru statutowych wladz podstawowej jednostki
organizacyjnej.
Wybory statutowych wtadz przeprowadza si¢ w terminie ustawowym.
Ogniwa Zwigzku powstaja z inicjatywy pracownikéw, ktorzy tworza w tym celu zakladowe
komitety zalozycielskie. Powotanie ogniwa zaktadowego powinno by¢ zgloszone
regionalnemu zarzadowi Zwigzku.

ROZDZIAL 111
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§11

Czlonek Zwiazku ma prawo:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7

8)
9

uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwiazku,

wybiera¢ i odwotywac czlonkdéw wszystkich wladz Zwiazku oraz byé wybieranym do tych
wladz,

uczestniczyé w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow,

korzystaé z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich w razie ich
naruszenia przez zaktad pracy lub administracj¢ panstwowa: w przypadkach tych Zwigzek
zobowigzany jest do zastosowania dostgpnych mu Srodkéw obrony ze strajkiem wilacznie.
Zwiazek moze interweniowaé i udziela¢ pomocy w razie naruszenia innych praw czlonka
Zwiazku,

otrzymywaé S$wiadczenia statutowe, zasady przyznawania czlonkom Zwigzku S$wiadczen
okresla Zjazd Delegatéw wiasciwego szczebla Zwigzku

otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc finansowg:

a) w okresie pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci zwiazkowej,
b) w uzasadnionych przypadkach losowych.

Zakres i forme pomocy okresla walne zebranie wlasciwego szczebla Zwiazku,

korzystaé z pomocy socjalnej Zwigzku oraz obiektow kulturalnych, sportowych i innych
bedacych w dyspozycji Zwigzku,

wystepowac z wnioskami i postulatami do wladz zwigzkowych wszystkich szczebli,

by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach wszystkich instancji
Zwiazku,

10) braé udzial w zebraniach, na ktérych wiladze zwiazkowe podejmuja uchwaly dotyczace jego

osoby.

§12

Czlonek Zwigzku jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Zwiazku,

bra¢ udzial w zyciu zwiazkowym,

solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek,

wspotdziataé w ksztattowaniu wilasciwych stosunkéw wspolzycia migdzy czlonkami zatogi
pracowniczej,

regularnie ptaci¢ sktadki czlonkowskie z ktérych realizowane sa cele i zadania statutowe
Zwiazku, wysokos¢ sktadki ustala Krajowy Zjazd Delegatow.



§13
Cztonek Zwigzku nie powinien naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.
Osoby funkcyjne Zwiazku wszystkich szczebli nie mogg pehni¢ funkcji w partiach
politycznych.
3. Przez osoby funkcyjne Zwigzku rozumie¢ nalezy Przewodniczacych i Wiceprzewodniczacych.

b —

§14
Cztonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwila przyjecia deklaracji czlonkowskiej.
§15

1. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:
1) wystgpienia ze Zwigzku,
2) wykluczenia, na podstawie uchwaty wlasciwych wiadz,
3) zgonu,

2. Czlonka Zwigzku, ktéry uporczywie nie wykonuje obowiazkow cztonkowskich lub postgpuje
w sposob nie licujacy z godno$cia czlonka Zwiazku, wlasciwa komisja zaktadowa
(miedzyzaktadowa lub wydzialowa) moze ukara¢ udzieleniem nagany, a w szczegOlnych
przypadkach pozbawieniem czlonkostwa. Zainteresowanemu shuzy prawo odwotlania do
walnego zebrania organizacji zaktadowej (migdzyzakladowej lub wydziatowej).

3. Od kazdej uchwaty wiladz Zwiazku przystuguje zainteresowanemu odwolanie do wyzszej
instancji tego samego rodzaju w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly.

§16
Komisje zakladowe, miedzyzaktadowe i wydzialowe prowadza ewidencje cztonkéw Zwigzku.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§17

1. Wiladzami ogdlnozwigzkowymi sg:
1) Krajowy Zjazd Delegatow,
2) Komisja Krajowa,
3) Krajowa Komisja Rewizyjna.
2. Komisja Krajowa oraz Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem nadrzgdnym dla
odpowiednich struktur nizszego szczebla.
3. Kadencja wszystkich wladz Zwiazku trwa 4 lata.
4. Kadencja wszystkich wladz Zwiazku trwa do konca kadencji Komisji Krajowe;.

§18

1. Do kompetencji Zjazdu Delegatoéw nalezy:

1) uchwalanie zasad i zmian Statutu — zmiany do statutu dokonuje si¢ kwalifikowana
wigkszoscig 2/3 gloséw podjeta w obecnosci co najmniej pofowy delegatéw uprawnionych
do udziatu w Zjezdzie,

2) uchwalanie ogélnego programu dziatania Zwigzku,

3) wybor przewodniczacego Komisji Krajowe;,

4) wybdr cztonkéw Komisji Krajowej zgodnie z postanowieniami §19 ust. 4 Statutu oraz
wybor cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjne;j,

5) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej,



(%)

6) podjecie uchwaly o rozwigzywaniu Zwiazku i likwidacji jego majatku.

Zjazd zbiera si¢ na sesj¢ zwyczajna co najmniej raz w roku. Zwotuje go Komisja Krajowa.

Na wniosek co najmniej 1/3 zarzadow regionalnych, 1/5 delegatow na Zjazd lub Krajowe;j
Komisji Rewizyjnej, Komisja Krajowa obowigzana jest zwola¢ nadzwyczajna sesj¢ Zjazdu w
ciagu 1 miesigca od daty zlozenia wniosku. W przypadku niezwotania Zjazdu przez Komisje
Krajowa w tym terminie — zwoluje go Krajowa Komisja Rewizyjna w terminie 1 miesigca po
uptywie terminu wyznaczonego Komisji Krajowe;j.

W Zjezdzie biora udzial delegaci organizacji regionalnych Zwigzku wybrani na regionalnych
walnych zebraniach. Sposob ich wyboru oraz liczbe delegatéw z poszczegdlnych organizacji
regionalnych ustala Komisja Krajowa proporcjonalnie do liczby czlonkéw w poszczegdlnych
regionach, zgodnie z Ordynacja Wyborcza.

Do waznosci uchwal Zjazdu niezbgdna jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby delegatow.
Zjazd podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia oddanych glosow.

Przy podejmowaniu uchwat o rozwigzaniu Zwiazku i zmian Statutu obowiazuje kwalifikowana
wigkszos¢ 2/3 gloséw podjgta w obecno$ci co najmniej potowy delegatéw uprawnionych do
udzialu w Zjezdzie.

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Na zadanie co najmniej 1/10 obecnych delegatow
przewodniczacy Zjazdu zarzadza tajne gtosowanie.

§19

Do zakresu dziatania Komisji Krajowej nalezy:

1) reprezentowanie calego Zwigzku wobec wiladz i organdéw administracji pafistwowe;j,
samorzadowej i gospodarczej, a takze innych organizacji lub instytucji,

2) koordynowanie dziatan organizacji regionalnych Zwiazku,

3) uchwalanie preliminarza wydatkéw,

4) powolywanie sekcji zawodowych, branzowych i innych oraz ustalanie ich regulaminéw
wewnetrznych,

5) zawieranie umdw zbiorowych,

6) podejmowanie decyzji o strajku o zasiggu ponadregionalnym,

7) wybor prezydium Komisji Krajowe;.

Liczbe czlonkéw prezydium okresla Komisja Krajowa. Pracami prezydium kieruje

przewodniczacy Komisji Krajowe;.

Prezydium czuwa nad wykonaniem uchwat Komisji Krajowej, kieruje pracg biura i dokonuje

czynno$ci prawnych.

W sktad Komisji Krajowej wchodza:

1) przewodniczacy Komisji Krajowej,

2) osoby wybrane przez Zjazd. Kazdy Region ma z gory ustalong liczbe miejsc w Komisji.
Liczbe ta okresla uchwata Zjazdu proporcjonalnie do liczby czlonkéw Zwigzku w
Regionie. Glosuje sie na listy czastkowe.

Przewodniczacy Komisji Krajowej oraz Wiceprzewodniczacy reprezentuja Zwigzek na

Zewnatrz..

§ 20

Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Komisj¢ Krajowa i jej Prezydium w zakresie
dziatalnosci finansowej, zgodnosci dzialania z postanowieniami Statutu i uchwat Krajowego
Zjazdu Delegatow.

Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona do dzialan kontrolnych, zgodnie z jej
kompetencjami wszelkich struktur Zwigzku lub zleci¢ taka kontrole dowolnej Komisji
Rewizyjnej Zwiazku, po uzyskaniu akceptacji Komisji Krajowe;.

Krajowa Komisja Rewizyjna moze powolaé zespét mediacyjny do rozstrzygania konfliktow
wewnatrzzwiagzkowych.



-4, Czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ funkcji zwigzkowych na szczeblu
krajowym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu Delegata na Zjazd.

5. Liczbe czlonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala Krajowy Zjazd Delegatow.

§21

Wiadzami Regionalnymi Zwiazku sa:

1) Walne Zebranie Delegatow,

2) Zarzad Regionu,

3) Komisja Rewizyjna.

§22
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalnosci regionalnej organizacji Zwiazku,

2) wybor Przewodniczacego i Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkoéw Komisji Rewizyjnej
Regionalnej organizacji Zwigzku,

3) wybdr delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium.

2. Sesje zwyczajng Walnego Zebrania Delegatow zwoluje Zarzad Regionu co najmniej raz w
roku.

3. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Komisji Zakladowych reprezentujacych co najmniej 1/5
cztonkéw organizacji regionalnej lub co najmniej 1/5 delegatéw na Walne Zebranie
Delegatéw, Zarzad Regionu zobowiazany jest zwola¢ nadzwyczajna sesj¢ Walnego Zebrania
Delegatéw w ciggu jednego miesiaca od daty zlozenia wniosku. W przypadku niezwolania
Walnego Zebrania Delegatéw przez Zarzad Regionu w wyznaczonym terminie, zwoluje go
Regionalna Komisja Rewizyjna w ciggu miesigca po uplywie wyznaczonego terminu
Zarzadowi Regionu.

4. W Walnym Zebraniu Delegatéw biora udzial Delegaci organizacji zwigzkowych. Sposéb ich
wyboru oraz liczbe delegatéw poszczegdlnych organizacji ustala Zarzad proporcjonalnie do
liczby czlonkow.

5. Do waznoéci uchwal Walnego Zebrania Delegatéw niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej
polowy delegatow.

6. Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw obecnych
delegatow.

Do podejmowania uchwat stosuje si¢ postanowienia §18 ust. 6 Statutu.
§23
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Regionu nalezy:
1) wyboér cztonkéw Prezydium Zarzadu, z wyjatkiem Przewodniczacego,
2) reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec wiadz i organéw administracji
pafstwowej i gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji,
3) ustalanie wytycznych do biezacej dziatalnosci organizacii regionalnej Zwiazku,
4) okresowa ocena pracy Prezydium Zwiazku,
5) uchwalanie preliminarza wydatkdw organizacji regionalnej,
6) podejmowanie na wniosek Prezydium Zarzadu Regionu decyzji w sprawie strajku.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu i jego Prezydium ustala Walne Zebranie Delegatéw.
§24
1. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia regionalnej organizacji Zwigzku zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Delegatow i wytycznymi Zarzadu,
2) dokonywanie czynnosci prawnych,
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3.

3) podejmowanie na wniosek organizacji zaktadowych decyzji w sprawie strajku (§33
Statutu) oraz wystgpowanie z wnioskiem do Zarzadu o podjecie strajku w innych
przypadkach.

§ 25

Regionalna Komisja Rewizyjna posiada uprawnienia zawarte w §20 Statutu.

Liczbe czlonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Delegatow.

Cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej nie moze pelnié¢ innych funkcji zwigzkowych na
szczeblu regionalnym.

Nie dotyczy to sprawowania mandatu delegata na Zjazd.

§26

Wiadzami organizacji zaktadowej sa:

1) Zakladowe Zebranie Czlonkéw Zwiazku, jezeli Zwigzek zrzesza do 100 czlonkdow, a w
przypadku, gdy liczba czlonkéw wynosi ponad 100, to Zaktadowe Zebranie Delegatdw.
Obnizenie lub podwyzszenie progu ilosciowego odbywa sie jedynie za zgoda Komisji
Krajowej,

2) Komisja Zakladowa,

3) Zaktadowa Komisja Rewizyjna.

Do kompetencji i funkcjonowania organéw zaktadowych stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia Statutu dotyczace wladz organizacji regionalnych Zwiazku zawarte w §23 i 24

Statutu, z tym, ze:

1) zakladowe zebranie czlonkdéw (delegatéw) powotuje organizacje wydzialowe oraz ustala
wewnetrzng strukture organizacji zaktadowe;j,

2) do kompetencji Komisji nalezy rowniez:

a) wspéhudzial w wydawaniu Regulaminu Pracy,

b) podejmowanie uchwal co do przeznaczenia Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych,

¢) opiniowanie w przedmiocie zatrudniania, awansowania, premiowania i nagradzania
pracownikOw oraz rozwigzywania umow o prace w zakresie, w jakim przewidujg to
przepisy prawa pracy,

d) kontrola dziatalnosci swych czlonkéw dzialajacych w reprezentacji ogéhu
pracownikow zaktadu pracy i udzielanie im wiazacych wytycznych.

Zakladowa Komisja Rewizyjna posiada uprawnienia zawarte w §20 Statutu, z tym, Ze moze

kontrolowaé wladze Zwiazku szczebla zaktadowego i podlegajace jej struktury.

§27

Do wladz Podregiondéw i Komisji Miedzyzaktadowych, ich kompetenciji i funkcjonowania stosuje
si¢ odpowiednie postanowienia Statutu odnoszace si¢ do organizacji zaktadowych.

(%)

§28

Kotem zwiazkowym i jego pracami kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy, wybrani
przez ogdlne zebranie cztonkow kola.

Przewodniczacy kola pelni funkcje opiniodawcze w sprawach kota i jego czlonkdw.

W mniejszych zakladach pracy (filiach, punktach) przewodniczacym kot Komisja Zaktadowa
lub Miedzyzaktadowa moze zleci¢ zatatwienie spraw okreslonych w §26 ust. 2 lit. ¢. Statutu.



ROZDZIAL V
SEKCJE ZAWODOWE, BRANZOWE I INNE

§ 29

1. Strukturami zawodowymi i branzowymi s3:
1) Sekretariat Krajowy,
2) Sekcja Krajowa,
3) Sekretariat Regionalny,
4) Sekcja Regionalna,

§ 30

1. Dziatalno$¢ struktur branzowych i zawodowych finansuje Komisja Krajowa w oparciu o §38
Statutu oraz Uchwate Finansowa Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Decyzje o powstaniu i rejestracji struktury branzowej lub zawodowej w regionie podejmuje
Walne Zebranie Delegatow Regionu.

3. Decyzje o powstaniu i rejestracji struktury branzowej lub zawodowej na szczeblu krajowym
podejmuje Komisja Krajowa.

4. Zasady powolywania i funkcjonowania struktur zawodowych, branzowych i innych okre$laja
regulaminy wewnetrzne uchwalone przez te struktury i zatwierdzone przez Komisj¢ Krajowa.

5. Wtadzami Sekretariatow Krajowego i Regionalnego sa:
1) Walne Zebranie Sekretariatu,
2) Rada Sekretariatu,
3) Komisja Rewizyjna Sekretariatu.

6. Wladzami Sekeji Krajowej i Regionalnej sa:
1) Walne Zebranie Sekcji,
2) Rada Sekcji,
3) Komisja Rewizyjna Sekcji.

7. Wszystkie whadze struktur branzowych, zawodowych i innych pochodza z wyboru zgodnie z
§9 Statutu.

§31
Sekcje zawodowe, branzowe i inne przygotowuja lub opiniuja projekty zbiorowych uktadéw pracy
oraz wykonuja inne zadania dotyczace zawodéw, branz, zlecone przez wiadze Zwiazku, wzglednie

uzgodnione z tymi wladzami.
Komisja Krajowa upowazni¢ moze Sekcje do zawierania w jej imieniu zbiorowych uktadow pracy.

ROZDZIAL VI
STRAJK

§ 32
Po wyczerpaniu innych form dziatania, Zwigzek moze podja¢ akcje strajkowa.
§33
Spos6b rozwigzywania prowadzonych sporéw zbiorowych przez Zwiazek i prawo do strajku, jak i

formy prowadzenia strajku, Zwiazek bedzie realizowat zgodnie z Ustawg o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.



§ 34
Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania do pracownikéw zaktaddow, ktdre z uwagi na
pelione funkcje nie moga strajkowacé. Dla poparcia ich zadan moze byé ogloszony strajk
solidarno$ciowy.

ROZDZIAL VII
OSRODEK PRAC SPOLECZNO- ZAWODOWYCH I WYDAWNICTWA

§35

1. W ramach Zwiazku dziata Osrodek Prac Spoteczno- Zawodowych, prowadzacy badania nad
warunkami zycia 1 pracy, jak réwniez kosztami utrzymania ogétu pracownikéw oraz
przygotowujacy ekspertyzy w zakresie polityki spoteczno- gospodarczej dla potrzeb Zwigzku.

2. Strukture Osrodka, jego funkcjonowania i fundusze okresla Komisja Krajowa Zwiazku.

3. Organizacje regionalne Zwiazku moga powolywaé podobne osrodki zajmujace sie
problematyka regionu, zawoddw i branz.

§36

Zwiazek dysponuje wlasnymi srodkami przekazu informacji. O ich statusie decyduja wladze
zwigzkowe odpowiednich szczebli.

ROZDZIAL VIII
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§37

1. Majgtek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotéwka 1 papiery
wartosciowe.
2. Fundusze Zwiazku tworzone sa z:
1) skladek czltonkowskich,
2) darowizn, zapisow i dotacii,
3) dochodéw z majatku Zwigzku oraz prowadzonej za zgoda odpowiednich wladz Zwiazku
dziatalnosci gospodarczej,
4) dochodéw z imprez kulturalnych, sportowych itp.

§ 38

Fundusze przeznaczone s3a na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-
o$wiatowej Zwigzku oraz jego dzialalnos¢ statutowa.

§39
1. Podstawa dzialalnosci finansowej wiladz Zwigzku sa preliminarze wydatkow, obejmujace
wszystkie érodki bedgce w dyspozycji tych wladz.

2. Preliminarze wydatkéw uchwala si¢ na okres roczny.
3. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.

10



§ 40
Zwiazek jest reprezentowany przez Przewodniczacego Komisji Krajowej oraz
Wiceprzewodniczaeych. Do zaciagania zobowigzan majatkowych oraz innych czynnosci prawnych
uprawnione sa dwie osoby z wlasciwych wiadz zwiazku: Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy
lub Skarbnik.

§41

1. Zwiazek Zawodowy NSZZ Solidamos¢’80 MALOPOLSKA, Regiony, Podregiony oraz

Komisje Miedzyzaktadowe lub Zaktadowe posiadaja osobowos¢ prawna.

Do reprezentowania Regiondw, Podregionéw, Komisji Miedzyzakladowych lub Zakladowych

stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §40 Statutu.

3. Przewodniczacy jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawng sg kierownikami
zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikéw zatrudnianych w tych
jednostkach.

4. Zwiazek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowiazania jednostek organizacyjnych
posiadajacych osobowo$¢ prawna.

ROZDZIAL TX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§42

1. W sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu lub spornych, dotyczacych jego interpretacii,
decyzje podejmuje Komisja Krajowa.

2. Interpretacj¢ Statutu dokonana przez Komisje Krajowa ocenia — na wniosek Krajowej Komisji
Rewizyjnej — Krajowy Zjazd Delegatow.

§43

Akta zawierajace decyzje majatkowe, orzeczenia lub opinie organdéw Zwiazku nalezy
przechowywac co najmniej lat dziesiec.
§ 44

1. Po uchwale Krajowego Zjazdu Delegatéw o likwidacji Zwiazku, Krajowy Zjazd Delegatéw
podejmuje decyzj¢ i przeznaczeniu majatku NSZZ Solidarnosé’80 Malopolska.

2. Likwidacje jednostki organizacyjnej zwiazku stwierdza Wladza Zwiazku dokonujgca
rejestracji poprzez wykreslenie z rejestru struktur.

§45

Niniejszy Statut przyjeto uchwalg Krajowego Zjazdu Delegatéw w dniu 17.10.2022 roku w
Poroninie.
KOMISJA KRAJOWA

/ / / NSZZ SOLIOARNGL 88 MALOPOLSKA
00 f A /ﬂ é{ WICEPRZEWODNPZACY
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Marek Siwak
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