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Koksownia, czyzby efekt ..domina”?
Jesienig tego roku, mijajg doktadnie trzy lata od
wylaczenia WP nr. 5 oraz  Stalowni
Konwertorowej w Krakowie. Jeszcze wszyscy
dobrze nie ochloneliSmy, jeszcze wszyscy
dojezdzajacy do pracy na Slask, byli Pracownicy
cze$ci surowcowej, nie wrocili do pracy w
lokalizacji krakowskiej a nadchodzi nastgpna
odgérna decyzja o zatrzymaniu na ,,goraco”
nastepnej instalacji, tym razem koksowniczej.
Bateria koksownicza, posiadajagca 72 komory,
gdzie dobowa produkcja odbywa si¢ na 64
komorach, uzysk z jednej komory to 18 ton koksu.
W czasie procesu koksowania wytwarzajg si¢
efekty uboczne. Jednym z nim jest gaz
koksowniczy, ktory w Krakowie wykorzystywany
jest na Walcowni Goracej (ok.2 tys.m3/h) oraz w
spotkach:  Tameh  (ok.5-6 tys. m3/h) i
AMRefractories (0k.500 m3/h). Reszta gazu
zuzywana jest do opalania baterii koksowniczej.
W wyniku produkcji koksu, powstaje rowniez
smota, benzol, siarka, ktore sg wykorzystywane w
budownictwie 1 zaktadach chemicznych.

W dniu 22 listopada Dyrektor Generalny AMP
SA Wojciech Koszuta, przekazat informacjg, ze z
powodu trudnych uwarunkowan ekonomicznych
(niskiego popytu na koks,36% mniejszy rok do
roku, w zwigzku z licznymi postojami i
ograniczeniami produkcji Wielkich Piecow w
Europie, oraz znacznymi kosztami wegla, ktore
juz sie zroéwnaly 1 niekiedy przewyzszaja ceng
koksu), AMP podjatl decyzje o postawieniu baterii
koksownicze; w Krakowie w stan gorgcego
postoju. Do konca tego roku, wszyscy Pracownicy
ZKK pozostaja na swoich dotychczasowych
stanowiskach, w tym czasie bedzie negocjowane
Porozumienie z gwarancjami zatrudnienia w AMP
oraz innymi kwestiami spotecznymi. Na chwile
obecng , «caly postd) na goragco Dbaterii
koksowniczej zostat podzielony na 3 etapy.
Pierwszy etap bedzie trwat do konca tego roku, w
tym czasie beda z Pracownikami przeprowadzane
rozmowy, na temat alokacji wewnatrz spoiki.
Dyzury pracownikow HR maja si¢ odbywac, od
04 do 15 grudnia, w jednym z pokoi budynku
administracyjnego ZKK.

Drugi etap bedzie trwal od 01 stycznia do 30
czerwca, w tym czasie w Zakltadzie Koksownia,
pozostanie 100 pracownikéw, do zabezpieczenia
instalacji oraz prac porzadkowych, itp.

W  przypadku, dalszego  postoju  baterii
koksowniczej, zostanie wprowadzony od 1 lipca
2024 roku 3 etap, podczas ktérego pozostanie tylko
54  Pracownikbw  do  niezbgdnych  prac
zabezpieczajacych baterie.

Podczas tych komunikatéw, przekazywanych
podczas roznych spotkaniach, nigdzie nie pada
doktadna data uruchomienia instalacji koksowniczej
oraz uruchomienia wiekszych nakladow
finansowych na prace remontowe podczas postoju
na gorgco. A na tym, zaraz po zapewnieniu
Pracownikom gwarancji zatrudnienia, najbardziej
Organizacjom Zwiazkowym zalezy. Dlatego tez
tego samego dnia, czyli 22 listopada, trzy
organizacje zwigzkowe KM NSZZ *80 Matopolska,
KRH Solidarno$¢ oraz NSZZ Pracownikow,
wystosowato do Prezesa AMP SA Sanjay
Samaddara pismo, w ktorym nie zgadzamy si¢ z
zaistniala sytuacja wylaczenia na goraco instalacji
koksowniczej, ale w celu zabezpieczenia bytu
Pracownikéw, zadamy podpisania Porozumienia,
zabezpieczajacego sprawy spoteczne Pracownikow,
informujemy o rozpoczeciu Akcji Protestacyjne;,
oraz informowania wszelkiego rodzaju mediow 1
instytucji panstwowych o zaistnialej sytuacji.

24 listopada oficjalnie rozpoczely sie negocjacje
wspomnianego Porozumienia. O ile w kwestiach
spotecznych, strona AMP ma podobne zapisy z
proponowanymi  zapisami  zwigzkowymi, to
najwicksza kwestia sporng jest brak gwarancji
uruchomienia zatrzymanej instalacji koksowniczej
oraz  przeznaczenia dodatkowych  nakladow
finansowych na remonty.

Nasuwa si¢ samoistnie pytanie, dlaczego problem
dotyka znowu Zaktad w Krakowie, przeciez jest
Zaktad Zdzieszowicki, w ktorym funkcjonuje 6
baterii koksowniczych, co prawda na bardzo nisko
ograniczonych mocach produkcyjnych, ale w tej
lokalizacji na pewno z mniejszym skutkiem
spotecznym, odbyto by si¢ ewentualne wytaczenie
na goraco, ktérej$ z baterii....


mailto:marek.siwak@arcelormittal.com

Jezeli zaistniataby konieczno$¢ zaostrzenia Akcji
Protestacyjnej, obecnie jest to oflagowanie
budynkéw AMP i Krakowskiej Koksowni, bardzo
liczymy na wsparcie wszystkich Pracownikow
AMP oraz Spotek, w przeprowadzanych
ewentualnie dziataniach. Jak jest zaznaczone w
tytule, oby to nic byt efekt ,,domina” i poczatki
zamykania Zakladoéw na terenie krakowskiego
AMP. Zaczeto sie¢ od WP nr.5 oraz Stalowni, teraz
niepewna sytuacja krakowskiej koksowni, juz
dzisiaj wiemy, ze Areclor Mittal Tubular
Products(Dawny Zaktad Rur) podjat decyzje o
wytaczeniu  linii  produkcyjnych do  konca
pierwszego kwartatu 2024 roku, ktéry Zaktad
nastepny....? Oby taki scenariusz nigdy nie
powstat.

Wystapienie Placowe w sprawie podwyzek

w_AMP SA.

W dniu 23.10.2023 roku Zwigzki Zawodowe
wystosowatly pismo do Prezesa Sanjay Samaddara w
sprawie wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prace
Pracownikéow AMP SA i1 Spotek z Grupy
ArcelorMittal w 2024 roku. Od 1 stycznia 2024 roku
wnosimy o podwyzszenie miesigcznych plac
zasadniczych $rednio o kwote 1000 zt metoda
uzgodniong przez Strony ZUZP, wyplacenia rocznej
nagrody za wkiad pracy Pracownikéw w
funkcjonowanie Spoétki, w wysokosci 4000 zi,
wyptacenie nagrody za wynik EBIDTA w wysokos$ci
1000 zt. Oraz zmiang zapisOw par. 7 Porozumienia
Okotouktadowego z dnia 17.05.2021 roku, poprzez
przyjecie, ze  positek  regeneracyjny  jest
wspotfinansowany przez Pracownikdw w  stalej
wysokosci 1,48 zt za positek oraz zZe positki
zapewniane przez Pracodawcg¢ w Zaktadzie Pracy sa
positkami gorgcymi. W dniu 28.11.2023 Pracodawca
wystosowal, pismo do Organizacji Zwigzkowych, z
wnioskiem przesuni¢cia rozmoé6w  ptacowych na
2024 rok, argumentujac aktualnie trudng sytuacja
Spoiki oraz spadkiem cen na produkty stalowe.

Dodatkowe $wiadczenie finansowe z ZFSS
przed Swietami Bozego Narodzenia dla

pracownikow AMP.

Glowna Komisja Swiadczen Socjalnych, w sktad
ktorej  wchodza  przedstawiciele  zwiazkoéw
zawodowych, w tym naszej, oraz przedstawiciele
AMP, zdecydowata 0 wyptacie drugiego w tym roku
dodatkowego $wiadczenia finansowego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dodatek zostanie wyptacony, aby wspomodc
przygotowania pracownikow do Swigt Bozego
Narodzenia. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z
ZFSS jest poprawne ztozenie ,informacji 0
dochodzie  wrodzinie na  potrzeby  ZFSS

ArcelorMittal Poland w 2023 r.”z
udokumentowanymi dochodami na 2023 r. Dotyczy
tylko tych pracownikow, ktorzy w 2023r. jeszcze nie
ztozyli ww. informacji lub dane w informacji ulegty
zmianie.

Whiosek 0 przyznanie $wiadczenia nalezy ztozy¢ w
terminie od 16.11.2023 r. do 22.12.2023 r. w Hut-
Pus, przede  wszystkim w  formie  poczty
elektronicznej, na adres
mailowy: turystyka@hutpus.com.pl

Kryteria w zakresie wysoko$ci $wiadczenia:

Dochéd na osobe | Wysokosé swiadczenia
w rodzinie w zt w zt
do 3.500,00 1300
od 3.500,01 —
6.500,00 1020
od 6.500,01 —
8.000,00 800
powyzej 8.000,00 nie przystuguje

Wybory Uzupelniajace SIP zm.C BWZ.

W zwiazku z powstalym wakatem na funkcje
Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy na
Zaktadzie BWZ zm. C , w najblizszym czasie
zostang przeprowadzone wybory uzupetniajace na
to stanowisko. Decyzja Zarzadu Komisji
Zaktadowej BWZ,BTL.BWG NSZZ Solidarnos¢
80 Matopolska, kandydatem na powstaty wakat
jest pracownik wyzarzalni kol. Hubert Cieslik.
Wszystkich Pracownikow zach¢camy do udziatu w
wyborach uzupetniajacych 1 oddanie glosu na
naszego kandydata. Dokladny termin wyborow
zostanie podany na tablicach informacyjnych BWZ.

Wybory SIP TAMEH Krakow.

W  wyniku wyborow na Zakltadowego i
Wydziatlowego Spotecznego Inspektora Pracy
TAMEH ZW Krakoéw, ktore odbyly si¢ w dniach
24-25.10.2023 roku, na kadencje 2025-2028
wybrane zostaty nastepujace osoby:

- kol. Wiestaw Nytko - Wydzialowy SIP-
przedstawiciel KZ Tameh NSZZ Solidarnos¢ ’80
Matopolska;

- kol. Bolestaw Hendzel — Zaktadowy SIP-
przedstawiciel NSZZ Pracownikow.

Serdecznie gratulujemy wybranym Inspektorom a
Pracownikom dzigkujemy za udzial w wyborach.

Paczki Mikolajowe.
Informujemy, ze od dnia 28.11.2023 roku w
biurze Zwiazku, budynek LTT pokdj 107 oraz u
Przewodniczacych na Zakladach, sa wydawane
dla dzieci czlonkéow Zwiazku paczki mikolajowe
oraz dla pozostalych , upominki §wigteczne.
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