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Koksownia, czyżby efekt „domina”? 

Jesienią tego roku, mijają dokładnie trzy lata od 

wyłączenia WP nr. 5 oraz Stalowni 

Konwertorowej w Krakowie. Jeszcze wszyscy 

dobrze nie ochłonęliśmy, jeszcze wszyscy 

dojeżdżający do pracy na Śląsk, byli Pracownicy  

części surowcowej, nie wrócili do pracy w 

lokalizacji krakowskiej a nadchodzi następna 

odgórna decyzja o zatrzymaniu na „gorąco” 

następnej instalacji, tym razem koksowniczej.  

Bateria koksownicza, posiadająca 72 komory, 

gdzie dobowa produkcja odbywa się na 64 

komorach, uzysk z jednej komory to 18 ton koksu. 

W czasie procesu koksowania wytwarzają się 

efekty uboczne. Jednym z nim jest gaz 

koksowniczy, który w Krakowie wykorzystywany 

jest na Walcowni Gorącej (ok.2 tys.m3/h) oraz w 

spółkach: Tameh (ok.5-6 tys. m3/h) i 

AMRefractories (ok.500 m3/h). Reszta gazu 

zużywana jest do opalania baterii koksowniczej. 

W wyniku produkcji koksu, powstaje również 

smoła, benzol, siarka, które są wykorzystywane w 

budownictwie i zakładach chemicznych. 

W dniu 22 listopada Dyrektor Generalny AMP  

SA Wojciech Koszuta, przekazał informację, że z 

powodu trudnych uwarunkowań ekonomicznych 

(niskiego popytu na koks,36% mniejszy rok do 

roku, w związku z licznymi postojami i 

ograniczeniami produkcji Wielkich Pieców w 

Europie, oraz znacznymi kosztami węgla, które 

już się zrównały i niekiedy przewyższają cenę 

koksu), AMP podjął decyzję o postawieniu baterii 

koksowniczej w Krakowie w stan gorącego 

postoju. Do końca tego roku, wszyscy Pracownicy 

ZKK pozostają na swoich dotychczasowych 

stanowiskach, w tym czasie będzie negocjowane 

Porozumienie z gwarancjami zatrudnienia w AMP 

oraz innymi kwestiami społecznymi. Na chwilę 

obecną , cały postój na gorąco baterii 

koksowniczej został podzielony na 3 etapy.  

Pierwszy etap będzie trwał do końca tego roku, w 

tym czasie będą z Pracownikami przeprowadzane 

rozmowy, na temat alokacji wewnątrz spółki. 

Dyżury pracowników HR mają się odbywać, od 

04 do 15 grudnia, w jednym z pokoi budynku 

administracyjnego ZKK. 

Drugi etap będzie trwał od 01 stycznia do 30 

czerwca, w tym czasie  w Zakładzie Koksownia, 

pozostanie 100 pracowników, do zabezpieczenia 

instalacji oraz prac porządkowych, itp. 

W przypadku, dalszego postoju baterii 

koksowniczej, zostanie wprowadzony od 1 lipca 

2024 roku 3 etap, podczas którego pozostanie tylko 

54 Pracowników do niezbędnych prac 

zabezpieczających baterię. 

Podczas tych komunikatów, przekazywanych 

podczas różnych spotkaniach,  nigdzie nie pada 

dokładna data uruchomienia instalacji koksowniczej 

oraz uruchomienia większych nakładów 

finansowych na prace remontowe podczas postoju 

na gorąco.  A na tym, zaraz po zapewnieniu 

Pracownikom gwarancji zatrudnienia, najbardziej 

Organizacjom Związkowym zależy. Dlatego też 

tego samego dnia, czyli 22 listopada, trzy 

organizacje związkowe KM NSZZ ’80 Małopolska, 

KRH Solidarność oraz NSZZ Pracowników, 

wystosowało do Prezesa AMP SA Sanjay 

Samaddara pismo,  w którym nie zgadzamy się z 

zaistniałą sytuacją wyłączenia na gorąco instalacji 

koksowniczej, ale w celu zabezpieczenia bytu 

Pracowników, żądamy podpisania Porozumienia, 

zabezpieczającego sprawy społeczne Pracowników, 

informujemy o rozpoczęciu Akcji Protestacyjnej, 

oraz informowania wszelkiego rodzaju mediów i 

instytucji państwowych o zaistniałej sytuacji. 

24 listopada oficjalnie rozpoczęły się negocjacje 

wspomnianego Porozumienia. O ile w kwestiach 

społecznych, strona AMP ma podobne zapisy z 

proponowanymi zapisami związkowymi, to 

największą kwestią sporną jest brak gwarancji 

uruchomienia zatrzymanej instalacji koksowniczej 

oraz przeznaczenia dodatkowych nakładów 

finansowych na remonty. 

Nasuwa się samoistnie pytanie, dlaczego problem 

dotyka znowu Zakład w Krakowie, przecież jest 

Zakład Zdzieszowicki, w którym funkcjonuje 6 

baterii koksowniczych, co prawda na bardzo nisko 

ograniczonych mocach produkcyjnych, ale w tej 

lokalizacji na pewno z mniejszym skutkiem 

społecznym, odbyło by się ewentualne wyłączenie 

na gorąco, którejś z baterii…. 
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Jeżeli zaistniałaby konieczność zaostrzenia Akcji 

Protestacyjnej, obecnie jest to oflagowanie 

budynków AMP i Krakowskiej Koksowni, bardzo 

liczymy na wsparcie wszystkich Pracowników 

AMP oraz Spółek, w przeprowadzanych 

ewentualnie działaniach.  Jak jest zaznaczone  w 

tytule, oby to nie był efekt „domina” i początki 

zamykania Zakładów na terenie krakowskiego 

AMP. Zaczęło się od WP nr.5 oraz Stalowni, teraz 

niepewna sytuacja krakowskiej koksowni, już 

dzisiaj wiemy, że Areclor Mittal Tubular 

Products(Dawny Zakład Rur) podjął decyzję o 

wyłączeniu linii produkcyjnych do końca 

pierwszego kwartału 2024 roku, który Zakład 

następny….? Oby taki scenariusz nigdy nie 

powstał. 

 

Wystąpienie Płacowe w sprawie podwyżek 

w  AMP SA. 
W dniu 23.10.2023 roku Związki Zawodowe 

wystosowały pismo do Prezesa Sanjay Samaddara w 

sprawie wzrostu miesięcznych wynagrodzeń za pracę 

Pracowników AMP SA i Spółek z Grupy 

ArcelorMittal w 2024 roku. Od 1 stycznia 2024 roku 

wnosimy o podwyższenie miesięcznych płac 

zasadniczych średnio o kwotę 1000 zł metodą 

uzgodnioną przez Strony ZUZP, wypłacenia rocznej 

nagrody za wkład pracy Pracowników w 

funkcjonowanie Spółki, w wysokości 4000 zł, 

wypłacenie nagrody za wynik EBIDTA w wysokości 

1000 zł. Oraz zmianę zapisów par. 7 Porozumienia 

Okołoukładowego z dnia 17.05.2021 roku, poprzez 

przyjęcie, że posiłek regeneracyjny jest 

współfinansowany przez Pracowników w stałej 

wysokości 1,48 zł za posiłek oraz że posiłki 

zapewniane przez Pracodawcę w Zakładzie Pracy są 

posiłkami gorącymi. W dniu 28.11.2023 Pracodawca 

wystosował, pismo do Organizacji Związkowych, z 

wnioskiem przesunięcia rozmów  płacowych na 

2024 rok, argumentując aktualnie trudną sytuacją 

Spółki oraz spadkiem cen na produkty stalowe. 

 

Dodatkowe świadczenie finansowe z ZFŚS 

przed Świętami Bożego Narodzenia dla 

pracowników AMP. 
Główna Komisja Świadczeń Socjalnych, w skład 

której wchodzą przedstawiciele związków 

zawodowych, w tym naszej, oraz przedstawiciele 

AMP, zdecydowała o wypłacie drugiego w tym roku 

dodatkowego świadczenia finansowego z 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Dodatek zostanie wypłacony, aby wspomóc 

przygotowania pracowników do Świąt Bożego 

Narodzenia. Warunkiem otrzymania świadczenia z 

ZFŚS jest poprawne złożenie „informacji o 

dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFŚS 

ArcelorMittal Poland w 2023 r.” z 

udokumentowanymi dochodami na 2023 r. Dotyczy 

tylko tych pracowników, którzy w 2023r. jeszcze nie 

złożyli ww. informacji lub dane w informacji uległy 

zmianie. 

Wniosek o przyznanie świadczenia należy złożyć w 

terminie od 16.11.2023 r. do 22.12.2023 r. w Hut-

Pus , przede wszystkim w formie poczty 

elektronicznej, na adres 

mailowy: turystyka@hutpus.com.pl   

Kryteria w zakresie wysokości świadczenia: 

 

Wybory Uzupełniające SIP zm.C BWZ. 
W związku z powstałym wakatem na funkcje 

Oddziałowego Społecznego Inspektora Pracy na 

Zakładzie BWZ  zm. C , w najbliższym czasie 

zostaną przeprowadzone wybory uzupełniające na 

to stanowisko. Decyzją Zarządu Komisji 

Zakładowej BWZ,BTL,BWG NSZZ Solidarność 

’80 Małopolska, kandydatem na powstały wakat 

jest pracownik wyżarzalni kol. Hubert Cieślik. 

Wszystkich Pracowników zachęcamy do udziału w 

wyborach uzupełniających i oddanie głosu na 

naszego kandydata. Dokładny termin wyborów 

zostanie podany na tablicach informacyjnych BWZ. 

 

Wybory SIP TAMEH Kraków. 
W wyniku wyborów na Zakładowego i 

Wydziałowego Społecznego Inspektora Pracy 

TAMEH ZW Kraków, które odbyły się w dniach 

24-25.10.2023 roku, na kadencję 2025-2028 

wybrane zostały następujące osoby: 

- kol. Wiesław Nytko – Wydziałowy SIP- 

przedstawiciel KZ Tameh NSZZ Solidarność ’80 

Małopolska; 

-  kol. Bolesław Hendzel – Zakładowy SIP- 

przedstawiciel NSZZ Pracowników. 

Serdecznie gratulujemy wybranym Inspektorom a 

Pracownikom dziękujemy za udział w wyborach. 

 

Paczki Mikołajowe. 
Informujemy, że od dnia 28.11.2023  roku w 

biurze Związku, budynek LTT pokój 107 oraz u 

Przewodniczących na Zakładach, są wydawane 

dla dzieci członków Związku paczki mikołajowe 

oraz dla pozostałych , upominki świąteczne. 

Dochód na osobę 
w rodzinie w zł 

Wysokość świadczenia 
w zł 

do 3.500,00 1300 

od 3.500,01 – 

6.500,00 
1020 

od 6.500,01 – 

8.000,00 
800 

powyżej 8.000,00 nie przysługuje 
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