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Niech magiczna moc Wigilijnego Wieczoru przyniesie spokój 
 i radość 

A Nowy Rok obdaruje pomyślnością i szczęściem.  
Najpiękniejszych Świąt Bożego Narodzenia 

 oraz 
 Szczęśliwego Nowego 2024 roku  

życzy 
Zarząd Komisji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność ‘80 

Małopolska M.S.P. S.A. Kraków. 
 

 

Paczki Mikołajowe. 

Informujemy, że w biurze Związku, budynek LTT pokój 107 oraz u Przewodniczących na 

Zakładach,  wydawane są dla dzieci członków Związku paczki mikołajowe oraz dla 

pozostałych , upominki świąteczne. Zapraszamy po odbiór. 
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Regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych AMP SA na 2024r. 

W grudniu tego roku organizacje związkowe 

działające w AMP SA po długich negocjacjach i 

licznych spotkaniach, które odbywały się w formie 

on-line, zaakceptowały i podpisały Regulamin 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na 

2024 rok. Poniżej najważniejsze kwestie:  

1. Podwyższona została kwota dofinansowania do 

świadczeń turystyczno-rekreacyjnych:  

a)  z 190 zł na 260 zł/dzień, przy wyjazdowych 

turnusach 

b)  z 600 zł na 1000 zł/cykl, przy zajęciach 

rekreacyjnych(stacjonarnych); 

2. Działalność rekreacyjno-sportowa 7% zostaje bez 

zmian, Pracodawca chciał ten zapis zlikwidować; 

3. Zostało zwiększone dofinansowanie do wycieczek 

w 2024r:  

a) z 190 zł do 230 zł/dzień, w przypadku wycieczek 

krajowych; 

b) z 320 zł do 350 zł/dzień, w przypadku wycieczek 

zagranicznych, 

w obu przypadkach trzeba pamiętać, że te 

świadczenia limituje też tabela nr.1 (tak jak 

dotychczas); 

4. Zwiększona została zapomoga materialna dla 

dzieci po zmarłych pracownikach, z 4200 zł na 

5000 zł, która przysługuję raz w roku. 

5. Zostały zwiększone pożyczki mieszkaniowe:  

a) z 40000 zł na 50000 zł. w przypadku zakupu lub 

budowy domu, mieszkania; 

b) z 12000 zł na 15000 zł została zwiększona 

"remontówka"; 

c) z 25000 zł na 30000 zł, pożyczka w przypadku 

częściowej likwidacji skutków zdarzenia losowego 

w domu, mieszkaniu; 

6. W nowym Regulaminie obowiązywać będą 

całkowicie nowe progi dochodowe, 

 do 2200 zł,  

 od 2200.01 zł do 4100 zł 

 od 4100,01 do 6500 zł 

 powyżej 6500 zł bez świadczeń 

7. W tabelce numer 1 zostały zmienione wysokości 

dopłat i świadczeń do 3350 zł w pierwszym progu, 

do 1600 zł w drugim progu i do 900 zł w trzecim 

progu (dotyczy  wypoczynku po pracy, wycieczek, 

biletów, karnetów, itp. oraz wczasów pod gruszą). 

 

Podsumowując, najważniejszą pozytywną 

informacją jest całkowita zmiana w progach 

dochodowych, został zlikwidowany jeden próg i 

dzięki temu rozszerzone zostały pozostałe. 

 

Porozumienie dotyczące ZKK. 

4 grudnia po dwutygodniowych negocjacjach z AMP, 

zostało podpisane Porozumienie w sprawie 

rozwiązań dla pracowników krakowskiej koksowni 

oraz zostało przedłużone na 2024 rok Porozumienie 

w zakresie łagodzenia skutków społecznych 

wynikających z realizacji procesów 

restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A 

(w skrócie Transformacja).W wyniku podpisania 

tych Porozumień, Pracownicy krakowskiej koksowni 

mają gwarancję zatrudnienia w AMP lub Spółkach 

zależnych a w przypadku zaproponowania 

Pracownikowi zatrudnienia poza obszarem 

krakowskim, ma on po przedstawieniu odpowiedniej 

argumentacji, możliwość odmówienia tej propozycji 

pracy. Ponadto wszyscy Pracownicy dojeżdżający do 

pracy na Śląsk, mają zwiększoną dzienną delegacje z 

30 na 40 zł. oczywiście z gwarancją darmowego 

transportu. Jeżeli chodzi o  Pracowników ZKK 

zatrudnionych na stanowisku mistrza oraz pełniący 

funkcję brygadzisty, którym powierzona zostanie do 

wykonywania inna praca, uprawnieni będą do 

otrzymywania dodatku mistrzowskiego/ 

brygadzistowskiego w średniej wysokości z trzech 

miesięcy poprzedzających powierzenie innej pracy. 

W zapisach porozumienia dotyczącego koksowni jest 

zapis, który gwarantuję ponowne uruchomienie 

instalacji w przypadku poprawy koniunktury i 

zapotrzebowania na koks ale nie ma konkretnej daty 

uruchomienia o którą tak bardzo się ubiegaliśmy. Nie 

ma  też zapisów gwarantujących przeznaczenia 

dodatkowych środków finansowych na wykonanie 

niezbędnych prac remontowych baterii. W związku z 

tym oraz dodatkową aktualną sytuacją w spółce AM 

Tubular Products Kraków (została podjęta decyzja o 

likwidacji Zakładu), największe krakowskie 

organizacje związkowe przeprowadziły, w dniu 14 

grudnia Marsz Manifestacyjny w obronie miejsc 

pracy oraz z przekazem niezadowolenia i 

stanowczego NIE przeciwko wyłączaniom kolejnych 

Zakładów na terenie krakowskiego kombinatu. 

Dziękujemy za liczny udział wszystkim uczestnikom 

marszu, który rozpoczął i skończył się pod 

budynkiem LTT, przechodząc ulicą Mrozową oraz 

Główną Bramę Kombinatu. 

 


