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A Nowy Rok obdaruje pomysinoscig i szczesciem.
Najpigkniejszych Swigt Bozego Narodzenia
oraz
Szczeshiwego Nowego 2024 roku
Zyczy
Zarzqd Komisji Miedzyzakfadowej NSZZ Solidarnos¢ ‘80
Matopolska M.S.P. S A. Krakow.

Paczki Mikolajowe.
Informujemy, Ze w biurze Zwiazku, budynek LTT pokdj 107 oraz u Przewodniczacych na
Zakladach, wydawane sa dla dzieci czlonkéw Zwigzku paczki mikolajowe oraz dla
pozostalych , upominki Swiateczne. Zapraszamy po odbior.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Porozumienie dotyczace ZKK.

Socjalnych AMP SA na 2024r.

W grudniu tego roku organizacje zwiazkowe
dziatajace w AMP SA po dlugich negocjacjach i
licznych spotkaniach, ktore odbywaty si¢ w formie
on-line, zaakceptowaly 1 podpisaly Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2024 rok. Ponizej najwazniejsze kwestie:
Podwyzszona zostata kwota dofinansowania do
$wiadczen turystyczno-rekreacyjnych:

z 190 zt na 260 zl/dzien, przy wyjazdowych
turnusach

z 600 zt na 1000 =zb/cykl, przy =zajgciach
rekreacyjnych(stacjonarnych);

Dziatalnos$¢ rekreacyjno-sportowa 7% zostaje bez
zmian, Pracodawca chciat ten zapis zlikwidowac;
Zostato zwigkszone dofinansowanie do wycieczek
w 2024r:

z 190 zt do 230 zl/dzien, w przypadku wycieczek
krajowych;

z 320 zt do 350 zl/dzien, w przypadku wycieczek
zagranicznych,

w obu przypadkach trzeba pamigtaé, ze te
$wiadczenia limituje tez tabela nr.l1 (tak jak
dotychczas);

Zwigkszona zostala zapomoga materialna dla
dzieci po zmartych pracownikach, z 4200 zt na
5000 z1, ktora przystuguje raz w roku.

Zostaty zwiekszone pozyczki mieszkaniowe:

Z 40000 zt na 50000 zt. w przypadku zakupu lub
budowy domu, mieszkania;

z 12000 zt na 15000 zt zostala zwigkszona
"remontowka';

z 25000 zt na 30000 zt, pozyczka w przypadku
czesciowej likwidacji skutkéw zdarzenia losowego
w domu, mieszkaniu;

W nowym Regulaminie obowigzywa¢ beda
catkowicie nowe progi dochodowe,

do 2200 zt,

od 2200.01 zt do 4100 zt

0od 4100,01 do 6500 zt

powyzej 6500 zt bez $wiadczen

W tabelce numer 1 zostaly zmienione wysokosci
doptat i $wiadczen do 3350 zt w pierwszym progu,
do 1600 zt w drugim progu i do 900 zt w trzecim
progu (dotyczy wypoczynku po pracy, wycieczek,

biletow, karnetow, itp. oraz wczaséw pod grusza).

Podsumowujac, najwazniejszg pozytywna
informacja jest catkowita zmiana w progach
dochodowych, zostat zlikwidowany jeden prog i
dzieki temu rozszerzone zostaty pozostale.

4 grudnia po dwutygodniowych negocjacjach z AMP,
zostalo  podpisane Porozumienic W  sprawie
rozwigzan dla pracownikow krakowskiej koksowni
oraz zostalo przedtuzone na 2024 rok Porozumienie
w zakresie lagodzenia skutkéw spotecznych
wynikajacych z realizacji procesow
restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A
(w skrocie Transformacja). W wyniku podpisania
tych Porozumien, Pracownicy krakowskiej koksowni
maja gwarancj¢ zatrudnienia w AMP lub Spoétkach
zaleznych a w  przypadku zaproponowania
Pracownikowi  zatrudnienia  poza  obszarem
krakowskim, ma on po przedstawieniu odpowiedniej
argumentacji, mozliwo$¢ odmoéwienia tej propozycji
pracy. Ponadto wszyscy Pracownicy dojezdzajacy do
pracy na Slask, maja zwiekszona dzienna delegacje z
30 na 40 zt. oczywiscie z gwarancjg darmowego
transportu. Jezeli chodzi o Pracownikow ZKK
zatrudnionych na stanowisku mistrza oraz petnigcy
funkcje brygadzisty, ktérym powierzona zostanie do
wykonywania inna praca, uprawnieni beda do
otrzymywania dodatku mistrzowskiego/
brygadzistowskiego w $redniej wysokosSci z trzech
miesi¢cy poprzedzajacych powierzenie innej pracy.
W zapisach porozumienia dotyczacego koksowni jest
zapis, ktory gwarantuj¢ ponowne uruchomienie
instalacji w przypadku poprawy koniunktury i
zapotrzebowania na koks ale nie ma konkretnej daty
uruchomienia o ktorg tak bardzo si¢ ubiegaliSmy. Nie
ma tez zapisOw gwarantujacych przeznaczenia
dodatkowych $§rodkéw finansowych na wykonanie
niezbednych prac remontowych baterii. W zwigzku z
tym oraz dodatkowa aktualng sytuacjag w spétce AM
Tubular Products Krakow (zostata podjeta decyzja o
likwidacji ~ Zaktadu), najwigksze krakowskie
organizacje zwigzkowe przeprowadzity, w dniu 14
grudnia Marsz Manifestacyjny w obronie miejsc
pracy oraz z przekazem niezadowolenia i
stanowczego NIE przeciwko wytaczaniom kolejnych
Zaktadow na terenie krakowskiego kombinatu.
Dzickujemy za liczny udziat wszystkim uczestnikom
marszu, ktory rozpoczat 1 skonczyt si¢ pod
budynkiem LTT, przechodzac ulica Mrozowg oraz
Gltowng Brame¢ Kombinatu.
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