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Negocjacje Płacowe w AMP S.A zakończone. 

 

W dniu 03.02.2023r. po długich 

negocjacjach, trwających od listopada 2022 

roku, zakończone zostały rozmowy płacowe. 

Były to rozmowy bardzo trudne, przede 

wszystkim z powodu dużych oczekiwań 

Pracowników, argumentami była bardzo 

duża inflacja, ale również z coraz większymi 

problemami jakimi zmaga się AMP – 

wysokimi kosztami energii, brakiem 

zamówień, co  wiązało się z dużymi 

ograniczeniami produkcji oraz licznymi 

postojami. 

Naszą reprezentację związkową w 

spotkaniach płacowych w ramach TOP6 oraz 

Zespołu Centralnego reprezentował 

Przewodniczący Komisji Międzyzakładowej 

Marek Siwak. 

Finalnie ustalono między innymi: 

• Od 01.01.2023 następuje wzrost płac 

zasadniczych o kwotę 550 zł, plus 50 zł do 

podziału przez dyrekcję(25  zł Dyrektor 

Generalny oraz 25 zł. Dyrektorzy 

Zakładów, kwota ta na podwyżki 

indywidualne uruchomiona zostanie w 

terminie do 30.04.2023 r.) 

Pochodną wzrostu płacy zasadniczej jest 

średnia kwota 99 zł. która zawiera: premię, 

fundusz motywacyjny, godziny 

ponadnormatywne, nadgodziny, 

Pracowniczy Program Emerytalny. 

• 500 zł nagrody dodatkowej, wypłaconej na 

wypłatę 10.02.2023r. 

• 1000 zł nagrody za wkład pracy, 

wypłaconej w trzech ratach: 

- 500 zł za marzec 2023, czyli na wypłatę 

10 kwietnia 

- 250 zł  za lipiec 2023, czyli na wypłatę 

10 sierpnia 

- 250 zł za listopad 2023, czyli na wypłatę 

10 grudnia 

• 400 zł nagrody w przypadku osiągnięcia 

zakładanego wyniku Ebitda w trzech 

ratach: 

- 200 zł za kwiecień 2023, czyli na wypłatę 

10 maja 

- 100 zł za lipiec 2023, czyli na wypłatę 10 

sierpnia 

- 100 zł za listopad 2023, czyli na wypłatę 

10 grudnia 

W przypadku osiągnięcia lepszego niż 

zakładany wynik EBITDA ,następuje 

zwiększenie kwot nagród za EBITDA o 

procentową wielkość przekroczenia 

dodatniego, nie więcej jednak niż o 20%, 

kwota ta dodatkowo maksymalnie może 

wynieść 380 zł. 

• 700 zł  nagrody wyrównawczej 

wypłaconej w dwóch ratach:  

- 350 zł za maj 2023, czyli na wypłatę 10 

czerwca 

- 350 zł za sierpień 2023, czyli na wypłatę 

10 września 
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W związku ze stanem zagrożenia 

epidemicznego i  jej negatywnym wpływem 

na sytuację zdrowotną pracowników, 

ustalono, że nagrody nie będą pomniejszane 

z tytułu przebywania pracowników na 

zwolnieniu chorobowym lub opieką nad 

chorym członkiem rodziny lub chorym lub 

zdrowym dzieckiem. 

Ponadto ustalono, że od  01.01.2023. do 

31.12.2023r. ulegną zawieszeniu 

postanowienia paragrafu 7 ust. 4. 

Porozumienia Około-układowego z dnia 

17.05.2021r. , zgodnie z którym „w 

przypadku zwiększenia się, po dniu 

31.12.2021 roku ceny posiłku 

regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego 

posiłku będzie finansowana w 50% przez 

Pracodawcę i w 50% przez Pracownika” 

Powyższe oznacza  utrzymanie w roku 

2023 części ceny posiłków 

regeneracyjnych finansowanej przez 

pracowników w wysokości 1,48zł  za 

posiłek. 

 

Posiłki Regeneracyjne W AMP SA. 

 

Zgodnie z ustaleniami Porozumienia 

Płacowego w roku 2023 utrzymana zostanie 

dopłata do posiłków regeneracyjnych 

obowiązująca w roku 2022 tj. 1,48 zł za 

posiłek. 

W związku z w/w ustaleniami w roku 2023 

„liczba odbić z terminala” pomnożona przez 

kwotę 1,48 zł będzie stanowić łączną 

wysokość potrącenia z wynagrodzenia 

pracownika z tytułu zakupionych posiłków. 

Jednocześnie pracownicy, którzy w styczniu/ 

lutym 2023r. nie złożyli nowych oświadczeń/ 

zgód na dokonywanie potrąceń za posiłki, ale 

do grudnia 2022r. złożyli oświadczenia 

wyrażające zgodę na potrącanie kwoty 1,48 zł 

– będą w dalszym ciągu uprawnieni do 

posiłków regeneracyjnych, a ich karty zostały 

odblokowane. 

Zasady wydawania posiłków 

profilaktycznych pozostają bez zmian, czyli 

pełny koszt posiłku pokrywa pracodawca. 

 

 

e-PIT z HRapki do 21.02- komunikat HR 

 

W związku ze zbliżającym się okresem 

rocznego rozliczenia podatku dochodowego, 

informujemy, że w trosce o Państwa komfort 

udostępniliśmy wszystkim pracownikom 

naszej firmy PIT-11 oraz RMUA za rok 2022 

w wersji elektronicznej w HRapce. Pliki będą 

dostępne do pobrania w aplikacji do 21.02 

włącznie. 

E-PIT i E-RMUA (podsumowanie dot. 

składek do ZUS płaconych przez 

pracodawcę) w HRapce znajdują się w części 

„Mój profil”, w sekcji „Pliki do pobrania”. 

Pamiętajmy, aby koniecznie potwierdzić w 

aplikacji pobranie plików zgodnie z 

instrukcją. 

Dostęp do plików zabezpieczony jest takim 

samym hasłem jak e-pasek płacowy. 

Pobranie plików zgodnie z instrukcją będzie 

jednoznaczne ze wstrzymaniem wysyłki 

dokumentów pocztą, dzięki czemu 

unikniemy konieczności odbioru przesyłki. 

Niepobranie plików z HRapki może 

oznaczać konieczność samodzielnego 

odbioru dokumentów na poczcie. 

Przypominamy, że istnieje możliwość 

rozliczenia PIT na portalu ministerstwa 

finansów (www.gov.pl), gdzie jest on już 

automatycznie załadowany, po 

wcześniejszym przesłaniu przez pracodawcę. 

W przypadku braku możliwości zalogowania 

się do HRapki z powodu utraty hasła, 

prosimy o zapoznanie się z poniższą 

instrukcją: 

Aby samodzielnie zresetować sobie hasło do 

HRapki, należy nacisnąć na stronie 

logowania znak zapytania, ulokowany przy 

polu hasło po prawej stronie;  

Następnie w polu „Podaj nazwę 

użytkownika” wpisać swój numer AMEI 

(bez „A0”) i wcisnąć przycisk „zresetuj 

hasło”. 

Wówczas na adres mailowy podany w 

aplikacji HRapka przyjdzie link 

umożliwiający ustawienie nowego hasła. 

W przypadku braku adresu mailowego w 

aplikacji prosimy o kontakt z Service Desk 

pod numerem telefonu 32-776-84-43 


