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Negocjacje Placowe w AMP S.A
zakonczone.

W dniu 06.02.2024r. po dhugich
negocjacjach, trwajacych od grudnia 2023
roku, zakonczone zostaly negocjacje
ptacowe. Byly to rozmowy bardzo trudne,
ze wzgledu na niepewng sytuacje
produkcyjng w AMP, wysokie ceny
surowcow, energii, mniejsze zamowienia,
postoje instalacji, w tym miedzy innymi
Zaktadu Krakowskiej Koksowni.
Pracodawca od poczatku zaznaczal, ze w
zwigzku Z Wwyze] wymienionymi
problemami podwyzek nie powinno by¢ w
ogole albo ewentualnie o bardzo niskim
zakresie. Finalnie udalo si¢ wypracowaé
wspolnie  Porozumienie Placowe, ale
naprawde tatwo nie byto.

Nasza reprezentacje zwigzkowa w
spotkaniach ptacowych w ramach TOP6
oraz Zespotu Centralnego reprezentowal

Przewodniczacy Komisji
Miedzyzaktadowej Marek Siwak.
Ponize;j najwazniejsze kwestie

Porozumienia Ptacowego obowigzujacego
w AMP:

Od 01.01.2024 nastgpuje wzrost plac
zasadniczych o kwote 400 zl, plus 50 z1 do
podziatu (25 zI przez Dyrektora
Generalnego oraz 25 z1 z proporcjonalnym
podziatem tych $rodkow do ilosci

pracownikow zatrudnionych w
Zaktadach/Biurach  Spotki  oraz  na
pracownikow na stanowiskach

robotniczych i nierobotniczych, bez

mozliwos$ci przemieszczania tych srodkéw
pomigdzy ww. grupami oraz pomiedzy
komoérkami organizacyjnymi w Zaktadach,
przy czym powyzsze S$rodki na zmiany
indywidualnych ptac zasadniczych zostang
rozdysponowane do 30.04.2024r.
Pochodng wzrostu ptacy zasadniczej jest
srednia kwota 76 zk. ktora zawiera: premig,
fundusz motywacyjny, godziny
ponadnormatywne, nadgodziny,
Pracowniczy Program Emerytalny.

1000 zl nagrody dodatkowej, wyptaconej
na wyptate 10.02.2024r.

500 zt nagrody za wktad pracy, wyptacone;j
w dwoch ratach:

- 250 z zalipiec 2024, czyli na wyptate 10
sierpnia

- 250 zt za listopad 2023, czyli na wyplate
10 grudnia

Nagroda za wklad pracy nie bedzie
pomniejszana z tytulu przebywania
pracownikow na zwolnieniu chorobowym
lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny
lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

400 zt nagrody w przypadku osiggniecia
zaktadanego wyniku Ebitda w trzech
ratach:

- 200 zt za kwiecien 2024, czyli na wyptate
10 maja

- 100 z1 za lipiec 2024, czyli na wyptate 10
sierpnia
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- 100 zi za listopad 2024, czyli na wyplate
10 grudnia

W przypadku osiagnigcia lepszego niz
zaktadany wynik EBITDA ,nast¢puje
zwickszenie kwot nagréd za EBITDA o
procentowg  wielko§¢  przekroczenia
dodatniego, nie wigcej jednak niz o 20%,
kwota ta dodatkowo maksymalnie moze
wynies$¢ 380 zl.

Przypominamy réwniez, ze dzigki zapisom
ZUZP od poczatku roku  zostat
automatycznie zwaloryzowany dodatek
zmianowy o 1 zt/h tj. sredniomiesi¢cznie o
171  zl/pracownika zatrudnionego w
systemie zmianowej organizacji pracy oraz
zostal  zwaloryzowany  dodatek za
mentoring o 41 zt do kwoty 401 zt.

Ponadto ustalono, ze od 01.03.2024. do
28.02.2025r. ulegng zawieszeniu
postanowienia paragrafu 7 ust. 4.
Porozumienia Okoto-uktadowego z dnia
17.05.2021r. , zgodnie z ktorym ,w
przypadku zwigkszenia si¢, po dniu
31.12.2021 roku ceny positku
regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego
positku bedzie finansowana w 50% przez
Pracodawce 1 w 50% przez Pracownika”

Powyzsze oznacza utrzymanie czeSci
ceny positkow regeneracyjnych
finansowanej przez pracownikow w
wysokosci 1,48zt za posilek.

840 7zl odliczenia z tvtulu skladek
zwiazkowych zaplaconych w 2023 roku
na zwiazki zawodowe w PIT!

Od 1 stycznia 2022 roku mozna skorzysta¢
z wyzsze] ulgi z tytulu skladek
cztonkowskich na rzecz zwigzkow
zawodowych. Kwota, ktorg mozemy
aktualnie odliczy¢ zostala podniesiona 1
cztonkowie zwigzkow zawodowych moga
liczy¢ na wigksze preferencije.

Kto moze skorzysta¢ z ulgi na zwigzki
zawodowe?

Ulga jest przeznaczona dla podatnikow
rozliczajacych si¢ wedtug skali podatkowe;j
(PIT 36, PIT 37) oraz ryczaltem od
przychodéw ewidencjonowanych (PIT 28).
Nie skorzystaja z niej osoby, ktore
rozliczaja si¢ za pomocg podatku
liniowego.

Z ulgi moga skorzysta¢ jedynie osoby
bedace czlonkiem zwigzku zawodowego,
poniewaz dotyczy ona jedynie skladek
cztonkowskich. Aktualnie zwigkszono
wysoko$¢ odliczen od dochodu sktadek
cztonkowskich zaptaconych na rzecz
zwigzkéw  zawodowych ~ w  roku
podatkowym z 500 zt do 840 zt. Zmiana ta
ma wg ustawodawcy zacheci¢ podatnikow
do dziatalnosci spoteczng na rzecz
poprawy  warunkOw pracy poprzez
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych.
840 zt sktadki do odliczenia w PIT za 2023
Cztonkowie zwigzkéw zawodowych mogag
skorzysta¢ z ulgi rowniez za 2023 rok. Dla
dochodéw uzyskanych od 1 stycznia 2023
roku  wzrést  limit  odliczenia z
dotychczasowych 500 zt do kwoty 840 zi.
Podatnicy, zeby mogli skorzysta¢ z
preferencji powinni zachowa¢ dowody
wplaty, zawierajace dane identyfikujgce
cztonka, organizacje zwigzkowa, kwote
wplaconych sktadek, odpowiednie tytuty
wplaty 1 daty. W sytuacji kiedy sktadki
odprowadza pracodawca wystarczy PIT-
11.

Sktadki na zwigzki zawodowe w PIT-11

W sytuacji kiedy sktadki na rzecz zwigzku
zawodowego  potrgcane  s3  przez
pracodawce, podatnikowi do
udowodnienia wysokos$ci poniesionych na
ten cel wydatkow wystarczy jedynie
informacja ptatnika zamieszczona w PIT-
11

Wykazana w PIT-11 kwota sktadki na
rzecz zwigzku zawodowego nie moze by¢
wieksza niz podlegajaca odliczeniu w roku
podatkowym, aktualnie jest to kwota 840
zt.
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