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Społeczna Inspekcja Pracy na lata 2023-2026 

W miesiącu październiku odbywają się na 

Zakładach AMP S.A O/Kraków wybory 

Społecznej Inspekcji Pracy. Nasz Związek 

wystawia wyłącznie kandydatów, którzy swoją 

dotychczasową postawą gwarantują solidne i 

odpowiedzialne wykonywanie  swoich 

obowiązków wynikających z pełnienia funkcji w 

SIP. Kandydaci oczywiście deklarują bezstronność 

w pracy SIP i kierowanie się tylko zasadą ogólnego 

bezpieczeństwa i higieną pracy dla wszystkich 

pracowników.  Oto nasi kandydaci: 

BWZ - ZAKŁAD WALCOWNIA ZIMNA  

Termin wyborów: 04–06.10. oraz 12-14.10.22 r. 

MARCIN OLEJARZ – WYDZIAŁOWY SIP 

                             UTRZYMANIE  RUCHU 

                     

    - elektronik branżowego   UR 

                          - wiek 25 lat 

      - staż pracy na hucie 5 lat 

      - wykształcenie wyższe       

 

ROBERT STRZELECKI- WYDZIAŁOWY SIP

   BWZ 1- WYTRAWIALNIA 

    - operator urządz. walcown. 

      - pracownik regeneracji kwasów 

      - wiek 48 lat 

      - staż pracy na hucie 32 lata 

      - wykształcenie średnie techn. 

JAN MIGDAŁ -WYDZIAŁOWY SIP BWZ 2-S     

        WALCARKI I SZLIFIERKA 

   - walcownik 

     - wiek 39 lat 

     - staż pracy na hucie 18 lat 

     - wykształcenie średnie 

 

HUBERT CIEŚLIK - WYDZIAŁOWY SIP 

       BWZ 3 – WYŻARZALNIA  

    - operator urządzeń walcown. 

      - pracownik wyżarzalni 

      - wiek 40 lat 

      - staż pracy na hucie 14 lat 

      - wykształcenie wyższe  

BOGDAN MUSIAŁ – WYDZIAŁOWY SIP   

                             BWZ 5 – OCYNKOWNIA 

        

       - operator urządzeń walcown. 

         - pracownik ocynkowni 

         - wiek 50 lat 

         - staż pracy na hucie 27 lat 

 

PIOTR DOMAGAŁA- ODDZIAŁOWY  SIP 

          BWZ - ZM. A 

    

 

                           - walcownik 

       - wiek 42 lata 

       - staż pracy na hucie 27 lat 

 

 

MIROSŁAW LUTY- ODDZIAŁOWY  SIP 

                  BWZ - ZM. B 

 

       - operator urządzeń walcown. 

       - pracownik wytrawialni 

       - wiek 50 lat 

       - staż pracy na hucie 31 lat 

 

 

PIOTR SOKÓŁ - ODDZIAŁOWY SIP 

          BWZ – ZM. C 

 

       - operator urządzeń walcown. 

         - wiek 24 lata 

         - staż pracy na hucie 3 lata 

 

 

GRZEGORZ ZIĘCINA - ODDZIAŁOWY SIP 

                      BWZ – ZM. D 

     

      - operaror urządzeń walcown. 

        - brygadzista sekcji ocynkowni 

        - wiek 46 lat 

        - staż pracy na hucie 7 lat 
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BTL - TRANSPORT I LOGISTYKA 

WYROBÓW PŁASKICH 

Termin wyborów:6,7,10,11,12,17,18,19.10.2022 r. 

 

PIOTR DUDA - WYDZIAŁOWY SIP  BTL 1 

 

                             

       - suwnicowy 

         - wiek 51 lat 

         - staż pracy na hucie 30 lat      

 

 

 

 PAWEŁ DATA - WYDZIAŁOWY SIP  BTL 2 

 

                             

      - suwnicowy 

        - wiek 46 lat 

        - staż pracy na hucie 27 lat          

 

 

 

PAWEŁ PODSKARBI - ODDZIAŁOWY SIP  

             BTL ZM. A-B   

                            

       - ekspedytor produkcji 

         - wiek 46 lat 

         - staż pracy na hucie 25 lat 

         - wykształcenie średnie techn.              

 

 

IRENEUSZ GŁOWACZ - ODDZIAŁOWY SIP  

             BTL ZM. C – D 

   

                              - realizator produkcji 

          - wiek 56 lat 

          - staż pracy na hucie 30 lat    

 

 

 

KOMÓRKI CENTRALNE: SFC-ZB-ZB2 

Termin wyborów: 18,19.10.2022r. 

WOJCIECH PIOTROWSKI - 

         WYDZIAŁOWY SIP SFC-ZB-ZB2 

                                  

         -dyżurny Centrum Alarmowego 

         - wiek 59 lat 

         - staż pracy na hucie 34 lata 

         - wykształcenie średnie 

         - wydziałowy SIP, 3 kadencje 

                       

 

PED 2 – ZAKŁAD ENERGETYCZNY 

Termin wyborów- w trakcie ustalania. 

STANISŁAW TOMCZYK - ODDZIAŁOWY    

                                                        SIP PED 

  

    - spawacz 

   - wiek 54 lata 

   - staż pracy na hucie 34 lata 

   - ratownik ODRG 
 

Zachęcamy wszystkich pracowników do wzięcia 

udziału w wyborach. SIP pełni bardzo ważną rolę w 

zakładzie pracy. Społeczny Inspektor Pracy, żeby mógł 

realizować swoje uprawnienia ma prawo do wstępu, w 

każdym czasie do pomieszczeń i urządzeń zakładu pracy  

a także otrzymywać od osób kompetentnych 

niezbędnych informacji oraz okazania mu dokumentów 

w sprawach wchodzących bezpośrednio w zakres jego 

działania. Środkiem prawnym, jakim dysponuje 

społeczny inspektor pracy jest zalecenie. Może ono 

dotyczyć usunięcia w określonym terminie 

stwierdzonych uchybień, bądź też wstrzymania pracy 

urządzeń lub określonych robót w przypadku 

bezpośredniego zagrożenia mogącego spowodować 

wypadek przy pracy. Zalecenie nie jest decyzją 

administracyjną, lecz jest to forma władczego działania 

Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy wobec 

pracodawcy, który ma obowiązek zapewnić jego 

wykonanie. 
POROZUMIENIE W SPRAWIE „POSTOJOWEGO”. 

Przedstawiciele AMP oraz Organizacje Związkowe 

uzgodnili porozumienie regulujące sprawy pracownicze 

w okresie zmiennej i wynikającej z uwarunkowań 

zewnętrznych sytuacji produkcyjnej, której efektem są 

ograniczenia produkcji. W Porozumieniu Pracodawca 

potwierdził, że będzie dążył do utrzymania zdolności 

produkcyjnych części surowcowej w Dąbrowie 

Górniczej, w tym do utrzymania pracy dwóch wielkich 

pieców. Pracodawca zapewnił, że ponowne 

uruchomienie wielkiego pieca nr 3 (WP3) nastąpi nie 

później niż w chwili rozpoczęcia zatrzymywania WP2 

w roku 2023 do planowanego remontu. Porozumienie 

zawiera także gwarancje, że wstrzymanie pracy WP3 nie 

będzie stanowiło podstawy do zwolnień pracowników. 

Zgodnie z Porozumieniem pracownicy będą mogli być 

kierowani na tzw. „postojowe”, jednak zanim to nastąpi 

wykorzystane zostaną inne możliwości, 

tj.  maksymalizacja szkoleń, wykorzystanie zaległych i 

niezaplanowanych bieżących urlopów, a także dni 

wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako 

w6 oraz wn i wś. Pracownicy będą mogli być także 

zatrudniani na innym stanowisku pracy, a koszt 

ewentualnego przekwalifikowania poniesie Spółka. 

Przypominamy, że w okresie przebywania na 

„postojowym” pracownik otrzymuje wynagrodzenie w 

wysokości płacy zasadniczej. 


