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Z okazji nadchodzących Świąt Bożego Narodzenia, 
życzymy Wam mnóstwo zadowolenia. 

Wiele satysfakcji z podejmowanych wyzwań. 
Niech magiczna moc wigilijnego wieczoru, 

przyniesie Wam wytchnienie i radość. 
Niech Nowy Rok 2023 obfituje w szczęście, 

pomyślność, zdrowie i uśmiech. 
Najpiękniejszych świąt Bożego Narodzenia 

Życzy 
Zarząd KM NSZZ Solidarność 80’ Małopolska MSP SA Kraków. 

_______________________________________________________________________________________________

Paczki Mikołajowe. 

Przypominamy, że od dnia 28.11.2022 roku w 

biurze Związku, budynek LTT pokój 107 oraz u 

Przewodniczących na Zakładach, są wydawane 

dla dzieci członków Związku paczki mikołajowe 

oraz dla pozostałych , upominki świąteczne. 

 

Regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych AMP SA na 2023r. 

W dniu 06.12.2022 roku organizacje związkowe 

funkcjonujące w AMP SA po długich negocjacjach i 

licznych spotkaniach, które odbywały się w formie 

on-line, zaakceptowały i podpisały Regulamin 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na 

2023 rok. Poniżej najważniejsze kwestie:  

1. Podwyższona została kwota dofinansowania do 

świadczeń turystyczno-rekreacyjnych:  

a)  z 170 zł na 190 zł/dzień, przy wyjazdowych 

turnusach 

b)  z 550 zł na 600zł/cykl, przy zajęciach 

rekreacyjnych(stacjonarnych); 
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2. Działalność rekreacyjno-sportowa 7% zostaje 

bez zmian, Pracodawca chciał ten zapis 

zlikwidować; 

3. Bilety do kina, teatru, basen itp. nie są limitowane 

(w tym roku było max. 6 świadczeń), limituje te 

wejściówki tylko tabela nr.1; 

4. Zostało zwiększone dofinansowanie do wycieczek 

w 2023r:  

a) z 170 zł do190 zł/dzień, w przypadku wycieczek 

krajowych; 

b) z 270 zł do 320 zł/dzień, w przypadku wycieczek 

zagranicznych, 

w obu przypadkach trzeba pamiętać, że te 

świadczenia limituje też tabela nr.1 (tak jak 

dotychczas); 

5. Zwiększone zostały zapomogi materialne dla 

dzieci po zmarłych pracownikach:  

a) z 3500 zł na 4200 zł, jednorazowe, 

b) z 35000 zł na 45000 zł, dofinasowanie na cele 

mieszkaniowe; 

6. Zostały zwiększone pożyczki mieszkaniowe:  

a) z 30000 zł na 40000 zł. w przypadku zakupu lub 

budowy domu, mieszkania; 

b) z 10000 zł na 12000 zł została zwiększona 

"remontówka"; 

c) z 20000 zł na 25000 zł, pożyczka w przypadku 

częściowej likwidacji skutków zdarzenia losowego 

w domu, mieszkaniu; 

7. W końcu udało się wynegocjować zmianę progów 

dochodowych, w każdym przypadku o 200 zł w 

górę oraz został zwiększony max. próg dochodowy 

z 5000 zł na 5500 zł; 

8. W tabelce numer 1 zostały zwiększone łączne max. 

wysokości dopłat i świadczeń o 150 zł w przypadku 

Pracowników; 

9. Zostały zwiększone dopłaty do wypoczynku dzieci 

do jednego osobodnia o 10 zł; 

10. Zostały zwiększone dopłaty do wczasów pod 

gruszą, w każdym przedziale o 175 zł; 

11. Zostały zwiększone dopłaty do pobytów dzieci w 

przedszkolu/żłobku o 10 zł. 

Podsumowując, najważniejszą pozytywną informacją 

jest w końcu, po paru ładnych latrach, zwiększenie 

progów dochodowych o 200 zł. Została też 

zwiększona tak zwana „grusza” w każdym przedziale 

o 175 zł. Trzeba pamiętać, że budżet funduszu nie jest 

z gumy i się nie rozciągnie, nie zwiększy. Jednym z 

głównych problemów, który go mocno ogranicza jest 

nie dokonywanie przez Pracodawcę dodatkowego 20 

procentowego odpisu na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych już trzeci rok z rzędu. 

Pracodawca powołując się na zapisy tarczy 

antykryzysowej 4.0, która dawała mu taką 

możliwość, nie zasilił dodatkowo funduszu, co 

finalnie mocno  ograniczyło cały budżet. Co gorsza 

jeśli się nie zmienią zapisy ustawy antykryzysowej 

albo nie zostanie zniesiony stan epidemiczny w 

Polsce, Pracodawca będzie mógł zrobić to samo w 

przyszłym roku. Obecnie trwają analizy na szczeblu 

Ministerstwa o ewentualnym zniesieniu stanu 

epidemii od początku przyszłego roku.  

Wybory SIP. 
W wyniku przeprowadzonych wyborów na 

Społecznego Inspektora Pracy na kadencję 2023-

2026 z ramienia naszej organizacji związkowej, 

zostali wybrani: 

-Robert Strzelecki   - Wydziałowy SIP BWZ 1 

-Piotr Sokół         - Oddziałowy SIP BWZ zm. C 

-Paweł Podskarbi    - Oddziałowy SIP BTL zm. A-B 

-Stanisław Tomczyk  - Oddziałowy SIP PED zm. 

-Wojciech Piotrowski - Wydziałowy SIP SFC-ZB 

Gratulujemy wszystkim wybranym naszym 

członkom, którzy będą pełnić funkcje SIP w AMP 

oraz dziękujemy wszystkim Pracownikom, którzy 

się do tego przyczynili. 28 listopada odbyły się 

wybory Zakładowego SIP o/Kraków, które wygrał 

Andrzej Grabski, zostali wybrani również zastępcy 

Zakładowego SIP o/Kraków, z ramienia naszej 

organizacji został wybrany Wojciech Piotrowski. 

Opieka Medyczna PZU. 

W związku z licznymi zapytaniami pracowników, 

gdzie mają składać ewentualne reklamacje obsługi 

Opieki Medycznej  PZU, poniżej podajemy dane do 

kontaktu: 

• reklamacjeom@pzu.pl 

• 801405905 -reklamacje zgłaszać 

konsultantowi 

 

Negocjacje Płacowe w AMP. 

Trwają negocjacje przedstawicieli związków 

zawodowych ze stroną AMP  w sprawie podwyżek 

płac w roku 2023. Stronę Pracodawcy reprezentują 

Dyrektor Personalny Stanisław Ból, Dyrektor Kadr, 

Płac i Dialogu Społecznego Agnieszka Kukla oraz 

Główny Specjalista Dialogu Społecznego Cezary 

Koziński. 

Negocjacje toczą się trybem ubiegłorocznym, czyli 

bardzo powoli. W początkowej fazie nie wnoszą 

daleko idących zmian. Strona związkowa domaga się 

znaczących podwyżek płacy zasadniczej oraz nagród, 

argumentując wysoką inflacją, rosnącymi kosztami 

życia, wypracowaniem zysków Spółki w pierwszym 

półroczu tego roku. Strona AMP proponuje znacząco 

mniejsze kwoty, argumentując dużymi problemami 

produkcyjnymi, spowodowanymi brakiem zamówień 

oraz dużymi kosztami energii i surowców, 

związanymi z sytuacją na świecie. Rozmowy są 

kontynuowane, jeżeli dojdzie do szybszego postępu 

negocjacji, będziemy o tym informować. 
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