NSZZ

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA

A ———

~ MALOPOLSKA
MITTAL STEEL POLSKA S.A.

& an

18.04.2024/nr. 2

ul. T.Sendzimira 1,31-752 Krakow tel:(012)290-38-30, 290-37-70 marek.siwak@arcelormittal.com www.solidarnosc80malopolska.pl

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW_KOMISJI
MIEDZYZAKTL.ADOWEJ.

W dniu 12.04.2024 roku, w Sali konferencyjnej HUT-PUS, odbyto si¢
Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢’80 Matopolska M.S.P. S.A.
Krakéw. Po rozpoczeciu spotkania 1 wybraniu prowadzacego,
protokolantow oraz poszczegdlnych Komisji, Przewodniczacy Marek
Siwak  przedstawil  Sprawozdanie z  dziatalno$ci  Komisji
Miedzyzaktadowej. Przypomniat w nim, o konczacej si¢ kadencji i tak
przedhuzonej o rok decyzja Komisji Krajowej, oraz o zblizajacych si¢
jesiennych tegorocznych wyborach w Komisjach Zaktadowych i
Komisji Migdzyzaktadowej. W Sprawozdaniu, podsumowat konczaca
si¢ kadencje, podczas ktorej nie brakowato trudnych spraw do
rozwigzania. Przypomniat o rzeczywisto$ci w jakiej funkcjonowalismy
podczas okresu pandemii, decyzji AMP dotyczacej, poczatkowo
wylaczeniu na goraco a finalnie na state WP nr 5 w Krakowie,
wypowiedzenia przez AMP ZUZP i p6zniejszej dugotrwatej negocjacji
Uktadu, trudnych corocznych negocjacji ptacowych, Zaktadowego
Funduszu ~ Swiadczen  Socjalnych oraz innych porozumien
zabezpieczajacych pracownikow. Przewodniczacy w Sprawozdaniu,
zaznaczyt sytuacje w jakiej znalezli si¢ Pracownicy zamykajacego si¢
Zaktadu AMTubulars oraz niepewna sytuacj¢ Krakowskiej Koksownii,
ktora zostata zatrzymana na goraco i probleméw jakie z tego powodu
wynikly. Przedstawiona zostala rowniez niepewna sytuacja w Hut-
Pusie. Po zamknieciu czgéci surowcowej w Krakowie, przymierzanym
zamknigciu AMTubulars oraz postoju na gorgco ZKK i niepewng
sytuacja tego Zaktadu, niepewna sytuacja ekonomiczng oraz istotnym
spadkiem poziomu sprzedazy, Spoéicej ciezko jej si¢ podnies¢ po
stratach finansowych wyniktych z powyzszych probleméw i normalnie
funkcjonowaé. Co roku Zarzad Hut Pus , domaga si¢ catkowitego
zawieszenia dziatania funduszu socjalnego w Spoélce. Na zasadzie
kompromisu, corocznie zgadzamy si¢ na cze¢Sciowe zawieszenia

funduszu ale tylko pod warunkiem zabezpieczenia Srodkow
niezb¢ednych do wyptaty dodatkowego bonu s$wigtecznego oraz
pozostawienia rezerwy $§rodkow na ewentualne zapomogi losowe.

W Sprawozdaniu zostata tez przedstawiona sytuacja w Spotce Tameh,
w ktorej czekamy caly czas na doktadne informacje na temat przejecia
jej przez inny podmiot gospodarczy: MPEC lub jakiejs spotce
bezposrednio powigzanej z miastem Krakow. Na chwilg obecng Zarzad
AMP, Zarzad Tameh, nie zdradza nam zadnych szczegotow i zastania
si¢ tajemnicg handlowg. Oprocz tego ostatnie zmiany we wiadzach
Spotek Skarbu Panstwa oraz wybory samorzadowe , dodatkowo
spowolnity proces negocjacji zainteresowanych podmiotow. Podczas
spotkan z wladzami miasta , wtodarze niejednokrotnie zapewniali nas ,
Ze s zaineresowani przejeciem tej Spotki.

Przewodniczacy w Sprawozdaniu, przypomniat tez o funkcjonujgcej w
naszych strukturach Komisji Emerytow i Rencistow. Stale powicksza
si¢ ilo$¢ czlonkow tej Komisji, ktorzy uczestnicza czynnie w

organizowanych spotkaniach zwiazkowych, wycieczkach,
manifestacjach oraz uroczysto$ciach Panstwowych.
Wspomnial tez o licznych wycieczkach, rajdach, festynach

organizowanych przez nasza Komisje, na ktore zawsze jest duze
zainteresowanie chetnych pracownikow.

Na koniec w Sprawozdaniu Przewodniczacy podzigkowal catemu
Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej, ze mimo duzych przeciwnosci
losu, za calej kadencji, szczegodlnie podczas Pandemii, udato si¢
zorganizowa¢ Zebrania (w formie fizycznej czy tez w wigkszosci
przypadkow zdalnie) oraz merytorycznie podejmowac trudne decyzje.
W nastgpnej czgsci Zebrania Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Wojciech Nalepa, odczytal Sprawozdanie Finansowe Zwiagzku, w
ktorym nie stwierdzono nieprawidtowosci finansowych w prowadzeniu
ksiggowosci finansowej a wydatki byly przeprowadzane zgodnie z
uchwatami.

Nastepnie Delegaci Zebrania stosownymi uchwatami przyjeli obydwa
sprawozdania.

W nastepnej czgsci Zebrania zaproszeni goscie przedstawili biezaca
sytuacjc w AMP SA oraz spoétce Tameh. Dyr. L. Skorupa omoéwit
pozytywnie zakonczony audyt DSS w krakowskim oddziale.
Poinformowat tez, ze w najblizszych dniach ze wzgledu na brak
zamOwien, zostanie zatrzymana linia ocynkowni nr. 1. Nie bedzie to
catkowite wylaczenie linii z eksploatacji, w razie zapotrzebowania na
ten rodzaj blachy, linia zostanie ponownie uruchomiona. Zaznaczyt, ze
bedzie chciat zagospodarowa¢ Pracownikow (jest to grupa ok. 40
os6b) w krakowskich zaktadach, zeby w chwili ponownego
uruchomienia linii byli na miejscu, pod rgka. Dyrektor wspomniat
rowniez o konczacej si¢ inwestycji na wyzarzalni, gdzie zostang
uruchomione nowe piece wodorowe oraz o powloce Optigal, ktora
bedzie produkowana w krakowskim oddziale i umozliwi ograniczenie
zuzycia cynku w procesie, a produkty pokryte ta powtoka beda bardziej
trwate i odporniejsze na korozjg.

Nastepnie Dyr. Wynagrodzen, Ptac A. Kukla odniosta si¢ do biezacej
sytuacji na krakowskim zaktadzie koksownii. Sytuacja na rynku koksu
nie ulegla poprawie, dalej spada ilo§¢ zamoéwien, a cena wegla w
stosunku to ceny koksu dalej jest wysoka. Na chwile obecng trwaja
analizy, ale nie zostala jeszcze podjeta zadna decyzja w sprawie tego
zaktadu. Przekazata, ze w DG pracujg obecnie dwa Wielkie Piece,
problemy z malg iloscia zamowien wystepuja przede wszystkim w
sosnowieckim oddziale Spotki. Dyrektor przypomniata tez o
podpisanym tegorocznym Porozumieniu Ptacowym, w wyniku ktorego
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do konca kwietnia zostana rozdysponowane $rodki na podwyzki
indywidualne. Przekazata tez do informacji dane o niskim
wspoétczynniku odejs¢ Pracownikow ze Spotki oraz dane na temat
absencji chorobowej pracownikéw, ktéra obecnie wynosi $rednio
5,27% za pierwszy kwartat tego roku. Przypomniata tez o duzym
problemie jakim sa zwolnienia dyscyplinarne w zwiazku z proba
wejScia, przebywaniem na terenie Zakladow po spozyciu, pod
wptywem alkoholu. Nie sg to komfortowe sytuacje tak samo dla
Pracownika jak i dla dzialu HR. Przypomniala, ze funkcjonuje
Fundacja Droga, ktora ma od ok. 2 lat do dyspozycji pomieszczenie na
Ujastku, gdzie dla zainteresowanych mogg odbywac si¢ spotkania z
psychologiem.

Nastepnie C. Kozinski, przedstawil ostatnie zmiany, jakie doszty, po
aneksowaniu Regulaminu Pracy oraz ZUZP przez organizacje
zwiazkowe. Zmiana w Regulaminie Pracy, dotyczy przede wszystkim
wprowadzenia nowego Zalacznika Sb (protokét z badania),na
okoliczno$¢ badania pracownikow na obecnos¢ §rodka dzialajacego
podobnie do alkoholu (narkotyki), do tej pory takiego protokotu nie
bylo. Zmiany rowniez eliminujg archaiczny zapis o obowigzku
przedktadania przez pracownika ksiazeczki ubezpieczeniowej celem
dokonania adnotacji o ustaniu stosunku pracy. W ZUZP dokonano
zmiany taryfikatora stanowisk pracy w Stuzbie Ochrony
Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazowego, powyzsza zmiana byla
niezbgdna w celu dostosowania taryfikatora do obecnie obowiazujacych
przepisbw prawa. Wprowadzono tez dodatek mistrzowski dla
stanowiska d-ca plutonu — lider zmiany oraz dodatek brygadzistowski
dla stanowiska d-ca plutonu, obydwa dodatki do tej pory nie
funkcjonowaly w SOP i RG. Zostata réwniez dostosowana wysokos$¢
dodatku zmianowego do jego aktualnej wysoko$ci(z 5.12 na 6.12 zi).
C. Kozinski stwierdzil, ze w najblizszym okresie Strony ZUZP maja
powrdci¢ do rozmow, na temat migdzy innymi nowego taryfikatora oraz
uwag zglaszanych przez strone¢ spoteczna.

Nastepnie zabratl glos kolejny gos¢ Zebrania, Dyr. Personalna
Matgorzata Raczynska ze Spolki Tameh Polska. Pani Dyrektor
przedstawita histori¢ 10 lat funkcjonowania firmy TAMEH, ktéry
sktada si¢ z 3 zakladow z roéznych lokalizacjach, o roznych uktadach
zbiorowych. Przedstawita co udato si¢ zrealizowac a co jeszcze zostalo
do zrobienia w najwazniejszych tematach. Harmonizacja ptac w 3
zaktadach firmy TAMEH w dalszym ciagu trwa i nie jest ukonczona.
Odnosnie zatrudnienia to restrukturyzacja w zasadzie jest ukonczona.
Do oddziatlu w Krakowie przyjecia sg 1 za 1 w naturalnych odej$ciach,
na trzy miesigce przed odejsciem pracownika (np. na emeryture).
Wspomniata réwniez o duzych problemach z pozyskaniem
pracownikow a zwtaszcza elektrykow , pomimo zgloszonych rekrutacji.
Pani dyrektor poinformowata rowniez o podwyzce ptac w 2024 roku -
tj. 400 zt. brutto dla kazdego pracownika i 50 zt do dyspozycji
kierownika. Zostal obecnie takze uruchomiony ,,Pakiet sportowy” dla
kazdego pracownika w czesci finansowanego z funduszu socjalnego.
W nastegpnej czesci Zebranie, Delegaci przeszli do dyskusji i zadawania
pytan zaproszonym go$ciom.

A.Lemoch skomentowal ostatnie paro-letnie decyzje AMP, ktore
negatywnie odbierajg Pracownicy. Ciagle wylaczenia Zaktadow, linii
produkcyjnych, opieszate inwestycje, nie wrdza przysztosci w tej
firmie. Coraz wigcej Pracownikow, tak samo kadry inzynierskiej jak i
pracownikow fizycznych, zastanawiaja si¢ nad zmiang pracy. Oddziat
krakowski, po zatrzymaniu cze¢$ci surowcowej 1 niepewnej przysztosci
koksownii, powoli staje si¢ Zakltadem przetworczym, w ktérym coraz
mniej pracownikow widzi swoja przysztos¢. Utrata zrodet energii z
proceséw technologicznych (gazy wielkopiecowe i koksownicze)
spowodowato wzrost kosztoéw produkcji na pozostalych liniach
produkcyjnych. Konieczno$¢ grzania slabéw dostarczanych z kazdych
mozliwych kierunkoéw zamiast dostaw z wewngtrznej Stalowni generuje
kolejny wzrost kosztow dla Oddziatu Krakowskiego. Nie widzimy
dziatan Zarzadu do pozyskania wiasnych zrodet energii — np. farmy
fotowoltaiczne.

Nagminne proponowana praca w oddelegowaniu do innych lokalizacji
wplywa negatywnie na zycie spoleczne i rodzinne pracownikéw ktérych
sredni wiek to okoto 50 lat. Stowa Pana Mittala ,,Krakow perlg w
koronie firmy” utracity swoja aktualno$¢.

Przewodniczagcy ZKK R.Puter, negatywnie si¢ odniost na temat
rozmow HR z pracownikami tego Zaktadu, dotyczacych alokacji, ktore
odbywaly si¢ w sposob niekomfortowy dla Pracownika, w sposob

niejednokrotnie narzucajacy odgornie decyzje oddelegowania do DG.
Zwrocit tez uwagg, ze o ile pracownicy fizyczni w pierwszej kolejnosci
zostaja oddelegowani do innych Zakladdéw, to juz pozostate osoby
niekoniecznie. Zaznaczyt, ze w przypadku ostatecznej decyzji o
wylaczeniu instalacji koksowniczej, dobrym rozwiagzaniem dla
Pracownikow, byloby wprowadzenie porozumienia ostonowego.
Dyrektor A. Kukla, odniosta si¢ do rozméw z pracownikami i wedlug
jej wiedzy rozmowy te byly przeprowadzane nalezycie a Pracownik,
przy odpowiedniej argumentacji mial mozliwo$§¢ odmowienia
oddelegowania do DG. Jezeli chodzi o osoby, ktore zostaty na terenie
Zaktadu, to tu decydujacy glos miatl Dyrektor, ktory ma najwigksza
wiedze, na temat kompetencji pracownikoéw. C. Kozinski odniést si¢ do
ewentualnego zaproponowanego porozumienia i stwierdzil, zeby nie
wyprzedzaé faktow, na chwile obecng koksownia jest zatrzymana na
gorgco, przy ewentualnych innych decyzjach dotyczacych tego
Zaktadu, na pewno AMP zasigdzie do rozméw z organizacjami
zwigzkowymi.

M. Olejarz zadal pytanie na temat, coraz bardziej glto$nych plotek, w
sprawie zmian organizacyjnych w Utrzymaniu Ruchu na BWZ.
Dyrektor Skorupa, odpowiedzial, Ze sa brane pod uwage rozne
scenariusze, ale na chwilg obecng brak jest decyzji w tym temacie.

P. Bober, odniést si¢ do szkolen w formie online, dla pracownikow
fizycznych, m. innymi w tematyce Ztotych Zasad oraz Bezpieczenstwa
w sieci. Pracownicy niejednokrotnie majg utrudniong mozliwos¢
przeprowadzenia takich szkolen, szczegdlnie ci ktorzy pracujg na
liniach produkcyjnych, gdzie cigzko oderwac si¢ od pracy. W zwiazku
z tym te szkolenia robione sg chaotycznie, nie przyswajaja wiedzy
Pracownikom i na pewno warto te wazne tematy poruszaé, ale na
szkoleniach stacjonarnych, np., w momencie rocznego szkolenia BHP.
Dyrektor Skorupa obiecat przyjrze¢ si¢ doktadnie temu problemowi.

K. Aloszko poruszyl temat, obecnie trwajacych podwyzek
indywidualnych i zasugerowat zeby te pieniadze nie rozchodzity sig
pomigdzy komoérkami organizacyjnymi, Zaktadami, jak to
niejednokrotnie bylo robione w poprzednich latach.

Przypomnial rowniez o nie wyjasnionej do tej pory problemie bltgdnego
naliczania dodatku brygadzistowskiego, dla 0osob zastepujacych, ktory
byt jaki$ czas temu zgtoszony do HR.

Dyr. A. Kukla podkreslita, ze wszystkie podwyzki sg rozdysponowane
zgodnie z zapisami Porozumienia Ptacowego a wedtlug zapisow, w tym
roku wlasnie pienigdze nie mogg by¢ przemieszczane miedzy
komorkami a jezeli chodzi o dodatek brygadzistowski dla zastepcy, w
razie nieobecno$ci brygadzisty, to sprawa jest caly czas wyjasniana
przez odpowiednie osoby.

P. Data zglosit uwagi na temat bardzo matych obsad suwnicowych na
BTL, ktore powoduja duze problemy dla pracownikdw oraz ich
przetozonych np. w udzielaniu urlopéw. Z czego te braki wynikajg?
Dyrektor Skorupa ma przyjrze¢ si¢ temu problemowi.

R. Strzelecki zadat pytanie w sprawie ewentualnego wydzielenia stacji
regeneracji kwasow na BWZ, czy jest to ogdlnie ekonomicznie
optacalne i czy trwajg na ten temat jakie§ rozmowy. Dyr. Skorupa
odniodst si¢ do tematu i powiedzial, ze byly brane pod uwage rézne
scenariusze, rozwigzania ale na chwile obecng brak jest decyzji w tym
temacie i stacja ma pracowac na obecnych zasadach.

E. Hlek zadat pytanie ta temat juz wielokrotnie obiecanej, przez
réznych bytych Dyrektorow, wiazarki na walcarce, ktéra ulatwi prace
i bezpieczenstwo Pracownikow, Dyrektor odpowiedzial, ze w
najblizszym czasie w koncu dojdzie do finalizacji montazu
automatycznej wigzarki.

W. Nalepa zadal pytanie w sprawie przysztosci spotki Tameh,
ewentualnej jej sprzedazy do innego podmiotu.

Dyr. M. Raczynska odpowiedziata, ze jest odpowiedzialna za sprawy
personalne Spoéiki i nie jest upowazniona do udzielania informacji w
zadanym temacie.

W nastepnej czesci Zebrania zostaty przyjete Uchwaty, zobowigzujace
Komisje Zakladowe do przeprowadzenia wyborow najpozniej do
konca wrzesnia tego roku, natomiast Zebranie Wyborcze KM, ma si¢
odby¢ do kofica pazdziernika 2024. Podjeto tez Uchwale ustalajace
parytety Delegatow dla Komisji Zaktadowych.

Po dyskusji jeszcze na temat dziatan KM na najblizsze lata,
Przewodniczacy dzigkujac zebranym Delegatom , zakonczyt Walne
Zebranie Delegatow.
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