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LEGITYMACJE CZX.ONKOWSKIE.
Zapraszamy po odbior, w Biurze Zwiazku, bud LTT pokoj
107, legitymacji cztonkowskich. Legitymacja ta na dzien
dzisiejszy, dzigki podpisaniu stosownych umow przez
Komisj¢ Krajowa, umozliwia dla zainteresowanych
Cztonkin, Cztonkow Zwiazku, otrzymanie karty rabatowe;j
PKN Orlen Biznes Tank. Karta rabatowa uprawnia do
uzyskania rabatu przy zakupie paliwa oraz znizek na myjnie
automatyczng, odkurzacz, oleje silnikowe, ptyny do
spryskiwaczy a takze produkty Stop Cafe.

LEGITYMACJA CZLONKOWSKA

Legitymacja wydana przez:
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POROZUMIENIE ZKK.
Po ogloszeniu decyzji, w lipcu tego roku przez Zarzad
AMP SA 0 wylaczeniu krakowskiej Koksownii, Zwigzki
Zawodowe, przystapity do negocjacji Porozumienia
dotyczacego  Pracownikéw  zamykanego  Zakladu.
Negocjacje te od samego poczatku byly bardzo trudne,
AMP SA jeszcze przed podjeciem decyzji o wylaczeniu
instalacji, na réznego rodzaju spotkaniach, wyraznie
zaznaczat, ze funkcjonuje juz w Spoétce ,,Porozumienie
Transformacja” i niekonieczne jest tworzenie innego
Porozumienia. Strona Spoteczna byta jednak innego zdania
i po wystapieniu z pismem do Prezesa S. Samaddara ,
przystapiono do rozmow z przedstawicielami HR.
Negocjacje trwaty siedem tygodni, ponizej najwazniejsze
kwestie Porozumienia:
-Zapisy Porozumienia dotycza tylko 1 wylacznie
Pracownika oddziatu krakowskiego, ktorego stanowisko
pracy ulega likwidacji lub ulegnie likwidacji na skutek
wylaczenia baterii koksowniczej;
-W przypadku zaistnienia spotecznie uzasadnionych
sytuacji (sytuacja rodzinna, dlugos¢ czasu dojazdu,
sytuacja zdrowotna potwierdzona orzeczeniem lekarza
medycyny pracy, z uwzglgdnieniem opinii lekarza
specjalisty udostepnionej przez Pracownika), zatrudnienie
Pracownika poza obszarem Krakowa bedzie si¢ odbywato
za jego zgoda a brak takiej zgody bedzie podstawa do
uruchomienia odpraw E12 lub E48;
-Pracodawca zapewnia, ze w przypadku, gdy okres
wykonywania przez Pracownika pracy poza Krakowem
przekroczy 33 miesigce liczac od daty zawarcia
niniejszego Porozumienia(tj.06.09.2024), zaproponuje mu
prace w Krakowie lub na wniosek Pracownika umozliwi
skorzystania z odprawy;
-Odpowiedzi na wszystkie propozycje pracy Pracownik
udziela w okresie do 5 dni roboczych (poniedziatek —
piatek z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od
dnia ich otrzymania a termin ten ulega przedtuzeniu o
okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
-Pracownikom, ktoérzy przyjma nowg oferte pracy w AMP
SA Tub Spotkach Zaleznych, zapewnia si¢:
---utrzymanie takiej samej ptacy zasadniczej,
---na wniosek Pracownika zachowanie systemu czasu
pracy przez okres co najmniej 3 miesi¢gcy a nastgpnie w
przypadku jego zmiany na system pracy jednozmianowy,
wyptaty  dodatku  wyréwnawczego  stanowigcego
rownowartos$¢ 35% zmianowego dodatku kwotowego a po
24 miesigcach w przypadku dalszego zatrudnienia w
systemie jednozmianowym  wliczenie dodatku do
wynagrodzenia metodg brutto do brutta,
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---zaliczenie dotychczasowego stazu pracy do stazu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze,
--sfinansowanie  szkolen lub zdobycie uprawnien
potrzebnych na nowym stanowisku pracy,
---wliczenie do placy zasadniczej na zasadzie brutto do
brutta, otrzymywanego dodatku mistrzowskiego lub
brygadzistowskiego (w $redniej wysokosci z trzech
poprzedzajacych miesiecy) w przypadku zatrudnienia
Pracownika na stanowisku nie uprawnionym do w/w
dodatkow,
---w przypadku upadtosci lub likwidacji Spotki Zaleznej w
ciggu 12 miesigcy od dnia zatrudnienia w niej Pracownika,
Pracodawca gwarantuje pierwszenstwo w rekrutacjach
wewnetrznych przeprowadzanych w AMP SA O/ Krakow
odpowiadajacych kwalifikacjom Pracownika
(z uwzglednieniem mozliwos$ci przekwalifikowania),
---w przypadku Pracownikéw, ktorzy pracowali na
stanowiskach w  szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze a ktérym brakuje do uzyskania
emerytury pomostowej nie wigcej niz 12 miesigcy
Pracodawca bedzie proponowat zatrudnienie na wi/w
stanowiskach, za ktore przewidywany jest obowigzek
optacania sktadek na FEP;
-Od dnia 06.09.2024r. ulega zwigkszeniu kwota delegacji
powyzej 40 km. od miejsca zamieszkania Pracownika, z
dotychczasowych 40 zt na 50 =zl netto, za dzien
wykonywania pracy, z wylaczeniem dni nieobecnosci w
pracy oraz dni pracy typu Home Office itp. Od 01.01.2025
kwota ta wynosi¢ bedzie juz 60 zt, a od 01.01.2026 bedzie
zwigkszana o warto$¢ wzrostu diety w podrozy krajowe;,
okreslong w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi  zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej. W celu objecia zwigkszeniem delegacji
pozostatych Pracownikow z poza obszaru wylaczanej
Koksowni, ktorzy dojezdzaja w obszar $lasko-dabrowski,
zostanie aneksowane ,,Porozumienie Transformacja”;
-Pozostate kwestie odpraw emerytalnych E48 sa takie
same jak we  wspomnianym  ,,Porozumieniu
Transformacja”, Pracownikom ktorzy nabeda uprawnienia
emerytalne (z wieku) do 48 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o pracg, mogg by¢ proponowane odprawy
emerytalne, obliczanej wg. zasad: w pierwszym roku 85%
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy, w drugim
roku 80% wynagrodzenia, w trzecim roku 45% oraz w
czwartym 40% wynagrodzenia;
-Porozumienie w kwestiach odpraw, obowiazuje przez
okres 48 miesi¢cy od dnia zawarcia, czyli od 06.09.2024r.
a w pozostatych postanowieniach - na czas nieokre$lony i
nie moze by¢ wypowiedziane przed uptywem 48 miesigcy
od dnia zawarcia Porozumienia.
-W wyniku negocjacji ustalono réwniez, ze W ramach
dokonywania podziatu Funduszu Dodatkowego Dyrektor
Zaktadu ZKK w ramach posiadanych z tego tytulu
srodkow finansowych obliczonych przez HR wg stanu
zatrudnienia na 01.01.2024r. dokonuje ich podziatu w
réownych czgéciach wérdod Pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 9 cz. | Porozumienia (dotyczy odpraw E12).
DODATKOWA NAGRODA.
W lutym tego roku Zwigzki Zawodowe, w zwigzku z
jubileuszem 20-lecia ArcelorMittal w Polsce wnioskowaty

0 wyplate Pracownikom, przez Spoétke dodatkowej
nagrody z okazji tych uroczystoéci. Na  propozycje
wyplaty 3000 zt Pracodawca nie wyrazit zgody, ale
podejmujac decyzje jednostronnie uruchomit procedurg
wyplaty dodatkowej nagrody okolicznosciowej w
wysokosci 700 zt brutto, do wyplaty na 10 wrzesnia, dla
kazdego Pracownika zatrudnionego na dzien 01 wrze$nia
w Spotce AMP SA/AMR,KOLPREM, HK Woda.
ROK 2024 CZAS WYBOROW

NSZZ SOLIDARNOSC 80 MALOPOLSKA
W miesigcach sierpien, wrzesien trwaja wybory na nowa
kadencje w Komisjach Zaktadowych, podlegajacych pod
naszg Komisje Miedzyzaktadowa.
W dniu 20.08.2024 odbyto si¢ Zebranie Wyborcze w KZ
Zakladu Energetycznego Krakow. Przewodniczacym
zostal Krzysztof Aloszko, Wiceprzewodniczacym Adam
Klimczyk, Sekretarzem Stanistaw Mic.
04.09.2024 odbyto si¢ rowniez Zebranie Wyborcze w KZ
Tameh Krakow, Przewodniczaca zostala Alicja Nowak-
Dziura, Wiceprzewodniczacym Sylwester Zasada,
Sekretarzem Wojciech Nalepa oraz Cztonkami Zarzadu
Wiestaw Nytko oraz Grzegorz Skwarczek.
Wybranym nowym Zarzagdom serdecznie gratulujemy.
Ponizej harmonogram kolejnych Zebran Wyborczych:
-KZ SOPIiRG JR Krakow- 14.09 godz.07.00 -Swietlica;
-Kz BWZ,BTL,BWG- 19.09 godz.13.00 sala 315 -
budynek administracyjny BWZ;
-Komisja Emerytow i Rencistow —26.09 godz.11.00- biuro
Zarzadu Regionu ul. Mrozowa 29;
-KZ Hut-Pus- 27.09 godz.13.30 bud. LTT pok. 107;
-Komisja Zaktadowa Centralna — 30.09 go0dz.13.30 —
bud. LTT pok. 107,
W pazdzierniku odbedzie si¢ Wyborcze Walne Zebranie
Delegatow Komisji Miedzyzaktadowej a w miesigcu
listopadzie Wyborczy Walny Zjazd Delegatow Regionu
oraz Komisji Krajowe;j.

ANDRZEJKI 22-24.11.2024.
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ 80
Matopolska MSP SA Krakéw, w dniach 22-24.11.2024,
w  Osrodku Wypoczynkowym Stasinda, Bukowina
Tatrzanska, organizuje Andrzejki. Koszt: 650 zt.
Program wycieczki: 22.11.2024:
- 15.30- wyjazd z Krakowa, przystanek koncowy
Kombinat,- 18.00- zakwaterowanie,
- 19.30-impreza w szatasie grillowym, przy udziale kapeli
goralskiej,
23.11.2024: - 09.00- $niadanie, - 10.00-14.30- wycieczka
(w zaleznosci od warunkéw pogodowych), - 15.00 — obiad,
- 19.30 — 02.00- uroczysta kolacja z zabawg andrzejkows,
24.11.2024 - 09.00- $niadanie,- 11.00 -wykwaterowanie,
- w drodze powrotnej, przy sprzyjajacych warunkach
pogodowych krotka wycieczka, do schroniska Na
Kudtaczach,
- ok godz. 18.00- powr6t do Krakowa;
Podczas pobytu w OW Stasinda: basen, jacuzzi, sauny- w
cenie.
Informacje oraz wplaty w siedzibie Zwigzku, budynek
»LTT” pok. 107. W zwiazku z duzym zainteresowaniem,
decyduje kolejno$¢ zapisu i wplat.
Telefon kontaktowy: 12 290 38 30.
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