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1 Listopada.........pamigtajmy

W dniu Zaduszek
W czas jesieni,

Odwiedzamy bliskich groby,

Zapalamy zasmuceni
Male lampki — znak zaloby.
Swiatla cmentarz rozjasnily,

Ze az tuna bije w dali

Lecz i takie sa mogily,

Gdzie nikt lampki nie zapali...
( Wiadystaw Broniewski)

Wyborcze Zebranie Delegatow KM.

21 pazdziernika 2024 roku, na Sali konferencyjnej HUT-
PUS, odbylo si¢ Wyborcze Walne Zebranie Delegatow
Komisji Migdzyzakladowej NSZZ Solidarno$¢ 80
Matopolska MSP SA Krakow, na kadencje 2024-2028.

Po rozpoczgciu spotkania i wybraniu prowadzacego,
protokolantow oraz poszczegblnych Komisji,
Przewodniczacy Marek Siwak podzigkowat
dotychczasowemu Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej za
prace i duze zaangazowanie. Przystapiono do  tajnych
wyborow do Komisji Rewizyjnej, w wyniku ktorych
wybrani zostali: Wojciech Nalepa — Przewodniczacy,
Grzegorz Skwarczek — Wiceprzewodniczacy, Andrzej Tecl
— sekretarz, Marcin Olejarz- Cztonek, Eugeniusz Hlek-
Cztonek. W nastepnej kolejnosci przystapiono do wyboroéw
Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej, ktérym po
przeliczeniu glosow zostal Marek Siwak. Walne Zebranie
ustalito 11 osobowy sktad Zarzadu KM, ktére po 3
dogrywkach wyborczych, ukonstytuowato sie i wyglada

nastepujaco:

-Marek Siwak -Przewodniczacy,
-Jacek Stupik -Wiceprzewodniczacy,
-Adam Lemoch -Wiceprzewodniczacy,

-Alicja Nowak-Dziura -Skarbnik,

-Woijciech Piotrowski -Sekretarz,

-Krzysztof Aloszko -Cztonek KM,
-Marek Ciepka -Cztonek KM,
-Zdzistaw Mazur -Cztonek KM,
-Malgorzata Gebicka -Cztonek KM,
-Jan Migdat -Cztonek KM,
-Pawel Bober -Cztonek KM.

Kolejnym punktem Zebrania, byto wybranie Delegatow na
Regionalny Zjazd NSZZ Solidarnos¢ *80 Matopolska.

W wyniku wyborow Delegatami zostali: Marek Siwak,
Jacek Stupik, Adam Lemoch, Alicja Nowak Dziura,
Wojciech Piotrowski, Marek Cigpka, Pawel Bober,
Wojciech Nalepa, Grzegorz Skwarczek, Andrzej Tecl,
Marcin Olejarz, Pawet Data, Robert Puter, Henryk Kowal,
Robert Strzelecki, Artur Nalepa, Jan Migdal, Mirostaw
Luty, Kamil Maj, Zygmunt Wolnicki oraz Delegatami
Rezerwowymi: Dorota Bober i Kazimierz Przeniosto.
Serdecznie  gratulujemy  Wszystkim  wybranym i
przypominamy, ze Regionalny Zjazd Wyborczy odbedzie
si¢ juz w dniach 07-08.11.2024r.

Ponadto Walne Zebranie Delegatow zdecydowalo o
likwidacji Komisji Zaktadowej Krakowskiej Koksowni, z
jednoczesnym przepisaniem Cztonkow do Komisji Zaktadu
Energetycznego. Podjgto rowniez Uchwate o zakonczeniu
akcji  protestacyjnej oraz pozytywnie zaopiniowano
wniosek do nadrzednych wtadz, o podwyzszeniu sktadki
cztonkowskiej dla Cztonkéw Kom. Emerytéw i Rencistow.

Pomoc dla Powodzian.

Decyzja Zarzadu Komisji Miedzyzaktadowe] NSZZ
Solidarnos¢ ’80 Matopolska MSP SA Krakow, zostaly
wplacone $rodki finansowe na Polski Czerwony Kryz,
wspomagjace poszkodowanych powodzian. Oprécz tego
nasi cztonkowie brali czynny udzial w zbidrkach dla
powodzian na Zaktadach Pracy.
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Regulamin ZFSS w AMP SA na 2025r.

W dniu 01.10.2024r. zostal ustalony przez Zwiazki
Zawodowe oraz Strong¢ AMP SA, Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2025 rok. Nastapity
dwie zasadnicze zmiany w stosunku do Regulaminu jeszcze
obowigzujacego. Pierwsza zmiang jest obnizenie wieku z
12 na 10 lat, w ktorym Pracownik przepracowat w
szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze i
moze stara¢ si¢ o Swiadczenia Turystyczno-Rekreacyjne i
jest to zapis bardziej korzystny dla wspomnianych
Pracownikow. Druga zmiang jest podwyzszenie o 650 zt. w
pierwszym progu, o 400 zt. w drugim progu oraz o 300 zi
w trzecim progu tacznej maksymalnej wysokosci doptat i
$wiadczen z ZFSS dla Pracownikow a dla Emerytow i
Rencistow o 100 zt. we wspomnianych trzech progach
dochodowych.

TABELANR 1
taczna maksymalna w 2025 roku wysokosé doplat i $wiadczen z ZFSS
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - §12 i wypoczynek po pracy - § 14)

taczna maksymalna wysokos¢ doptat i $wiadczen z ZF$S
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - §12 i
k -§14
Wysokos¢ dochodu na wypoczynek po pracy - § 14)
Lp. osobe w rodzinie ¥acsile i pracowiilka tacznie na
(w ztotych) i zawiera uprawnionych . erpery!alrencn.ste
czlonkow jego rodziny pzewiars qprawmor?ych
(w zlotych) cztonkéw jego rodziny *
Y (w zlotxch!
- B do 2.200,00 4.000,00 600,00
2. 2.200,01 - 4.100,00 2.000,00 400,00
3. 4.100,01 - 6.500,00 1.200,00 200,00
4. Powyzej 6.500,00 0,00 0,00

* dotyczy réwniez oséb, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 ppkt c)

Legitymacje Czlonkowskie.

Przypominamy o mozliwosci odbioru, w Biurze Zwigzku,
bud LTT pokoj 107, legitymacji czlonkowskich.
Legitymacja ta na dzien dzisiejszy, dzicki podpisaniu
stosownych uméw przez Komisje Krajowa, umozliwia dla
zainteresowanych  Czlonkin,  Czlonkow  Zwiazku,
otrzymanie karty rabatowej PKN Orlen Biznes Tank. Karta
rabatowa uprawnia do uzyskania rabatu przy zakupie
paliwa oraz znizek na myjnie automatyczng, odkurzacz,
oleje silnikowe, ptyny do spryskiwaczy a takze produkty
Stop Cafe.

Dodatkowe §wiadczenie finansowe z ZFSS przed
Swietami Bozego Narodzenia.

Gloéwna Komisja Swiadczen Socjalnych, w sktad ktore;
wchodza przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, w tym
naszej, oraz przedstawiciele AMP, zdecydowata 0
wyptacie drugiego w tym roku dodatkowego $wiadczenia
finansowego z  Zaktadowego Funduszu  Swiadczen
Socjalnych. Dodatek zostanie wyptacony, aby wspomoc
przygotowania  pracownikéw do  Swiat Bozego
Narodzenia.

Dochod na osobe w rodzinie w | Wysokosc swiadczenia w

zi zf
do 3.500,00 1.400,00
od 3.500,01 -6.500,00 1.100,00
od 6.500,01 -8.000,00 800,00

powyzej 8.000,00 nie przystuguje

Pracownicy obstugiwani socjalnie przez Hut Pus (Krakow)
powinni ztozy¢ wnioski w formie poczty elektronicznej, na
adres mailowy: turystyka@hutpus.com.pl

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie od 04.11.2024 do
20.12.2024.

Nalezy pamieta¢ o aktualizacji danych dot. dochodéw w
rodzinie na potrzeby ZFSS w 2024 roku (dotyczy tylko
tych pracownikéw, ktérzy w 2024r. jeszcze nie ztozyli
informacji wraz z udokumentowaniem dochoddw.
Koniecznie jest to takze przy zmianie dochodow, kiedy te
majg wplyw na wysokos¢ $wiadczenia). Swiadczenie
przysluguje osobom, ktore pozostaja w zatrudnieniu w
dniu zlozenia wniosku i sg uprawnieni do korzystania z
ZFSS.

Jesli pracownik w 2024 roku zlozyt wniosek o zmiane
miejsca obstugi socjalnej na Impel Facility Services
proszony jest o ztozenie wniosku za posrednictwem strony
SocialPartner, dostepnej pod adresem
https://socialpartner.pl

IDZIE NOWE
Energetycznym.
Po wytaczeniu krakowskiej instalacji koksowniczej, byto
wiadomo, ze wylaczenie to w duzym stopniu dotknie tez
Zaktad Energetyczny, a przede wszystkim Pracownikow,
ktorych praca byla S$ciSle powigzana z zamykanym
Zaktadem. Dlatego przy negocjacjach Porozumienia
dotyczacego ZKK , zalezalo nam, zeby zapisy tego
Porozumienia objely tez Pracownikow bezposrednio
powiazanych z Koksownia, co finalnie udato si¢ uzgodnic.
Whprowadzane zmiany struktury i redukcji zatrudnienia w
Zaktadzie Energetycznym okazaty si¢ do$¢ bolesne dla
wielu najbardziej wypracowanych jak  réwniez
doswiadczonych Pracownikow. Podczas prezentacji na
spotkaniu z Pracownikami, w dniu 16 pazdziernika
nowego schematu organizacyjnego przez Szefa nowo
powstatego Zaktadu Energetyka i Utrzymanie Ruchu w
Krakowie (BEU), pana Michata Miechowicza, nikt nie
zapowiadatl tak radykalnych posunie¢, a wrecz przeciwnie,
byly zapowiedzi o kontynuacji pracy i zadan dla
wszystkich pracownikéw. Dodatkowa obecno$¢ na tym
spotkaniu dyrektora Grzegorza Maracha oraz dyrektora
Lukasza Skorupa, mogly wrecz utwierdza¢ Pracownikow
w tym przekonaniu. Rzeczywisto$¢ pokazata co$ zupetnie
innego. Juz nastgpnego dnia, czyli 17 pazdziernika,
wybrani  Pracownicy  zostali  poinformowani o
wyznaczonych terminach rozméw, na temat swojej
przysztosci, z przedstawicielami Zaktadu oraz HR. A nic
tak nie =zabolalo wspomnianych Pracownikéw z
kilkudziesiecioletnim stazem pracy, jak fakt, ze podczas
rozmowy ustyszeli zdanie: ,,Zaklad nie widzi mozliwos$ci
dalszej wspotpracy z panem”™...... , ale zaproponowano im
mozliwo$¢ kontynuacji pracy w obszarze $lasko-
dabrowskim. To taki ,,pozegnalny gest” odchodzacej z
Krakowa pani Dyrektor. Tak jak zostalo wspomniane na
poczatku, cate szcze$cie mamy Porozumienie ostonowe,
jednak duzy niedosyt pozostaje. Jest to kolejna, grupa
Pracownikow, ktorzy odczuwajg na wlasnej skorze skutki
zatrzymania ZKK a musimy jeszcze pamigtaé, ze na
instalacji koksowniczej, dalej zostaje spora grupa osob,
ktorzy martwig si¢ o swoja przysztos¢ w Spolce.

-trzesienie ziemi w  Zakladzie

Pismo czlonkoéw i sympatykéw NSZZ Solidarnos¢ ’80 Matopolska, redaguje : Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ 80 Matopolska MSP S.A. odpowiedzialny : Przewodniczacy KM Marek Siwak
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