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A Nowy RoR obdaruje pomysinosciq i szczesciem.
Najpiekniejszych Swigt Bozego Narodzenia
oraz
Szczesliwego Nowego 2025 Roku

zZyczy
Zarzqd Komisji Migdzyzakfadowej NSZZ Solidarnos¢ ‘80 Maftopolska
M.S.P. S.A. Krakéw.

Paczki Mikolajowe.
Przypominamy, ze w biurze Zwiazku, budynek LTT pokoj 107 oraz u Przewodniczacych na Zakladach, wydawane sa

dla dzieci czlonkow Zwiazku paczki mikolajowe oraz dla pozostalych , upominki §wiateczne. Zapraszamy po odbidr.
W dniach 24 oraz 31 grudnia biuro zwigzkowe nieczynne.
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SocjalPro Hut Pus S.A. — obsluga ZFSS w Krakowie.
Informujemy, ze od 01.01.2025 r. obstuga Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzona przez firme
Hut Pus S.A. bedzie za posrednictwem specjalnej aplikacji.
Aplikacja SocjalPro HUT PUS S.A. od 01.01.2025 r.
dostepna bedzie pod adresem https://zfss.hutpus.com.pl/
Nowa forma obstugi ZFSS rekomendowana jest dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. z Krakowa.
Korzysci dla pracownikow:

-latwa i intuicyjna obstuga,

-brak papierowych wnioskow,

-pelne bezpieczenstwo danych,

-staty dostgp do danych osobowych i informacji o
dofinansowaniach bez wychodzenia z domu,

-monitoring online poprawno$ci sktadanych wnioskow.

Z uwagi na to, ze nie wszystkie osoby uprawnione do ZFSS
korzystajg na co dzien z komputera, pracownicy firmy Hut
Pus S.A. udzielg niezbgdnej pomocy w obstudze aplikacji.
Wyzej wymieniona pomoc polega m.in. na: zatozeniu konta
w systemie, a w dalszej kolejnosci sktadanie lub asystowanie
przy sktadaniu wnioskéw dot. ZFSS.

Pracownicy Hut Pus asystujacy w obstudze zapewnia dostep
do komputera i umozliwiag skanowanie niezbednych
dokumentéw wymaganych Regulaminem ZFSS.

Wszystkie osoby potrzebujace wsparcia przy korzystaniu z
SocjalPro HUT PUS S.A. zapraszamy do siedziby Hut Pus
S.A. (do dotychczasowych miejsc obstugi socjalnej).

W przypadku dodatkowych pytan, kazda osoba uprawniona
do korzystania z ZFSS proszona jest o bezposredni kontakt z
Hut Pus S.A. telefon:126438742 lub 126438743.
Negocjacje Placowe na 2025 rok.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, w dniu 4 listopada 2024
r. wystgpily z wnioskiem do Prezesa AMP SA w sprawie
wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow
AMP SA oraz spotek grupy, w 2025 roku.

W zwigzku ze stale rosngcymi kosztami utrzymania rodzin
Pracownikow, w tym podstawowych artykutow i uslug do
zycia, kolejnymi zapowiadanymi od nowego roku wzrostami
czynszow, cen energii itp. przy spadku wartosci realnej
wynagrodzen, zostaly wystosowane cztery postulaty, w
ktorych wnioskujemy o:

1. Podwyzszenie miesigcznych ptac zasadniczych
Pracownikow Spoétki srednio o kwote 1000 zt metoda
uzgodniong przez Strony ZUZP w porozumieniu
ptacowym.

2. Wyplacenie rocznej nagrody za wkiad pracy
Pracownikow w funkcjonowanie Spotki w 2024 roku
w wysokos$ci 5000 zt dla kazdego Pracownika, ktory
byt zatrudniony w 2024 roku w firmie w terminie
uzgodnionym przez Strony ZUZP.

3. Wyptacenie Pracownikom Spotki nagrody za wynik
EBITDA w wysokosci 3000 zt dla kazdego
uprawnionego Pracownika z zastrzezeniem, ze
wysoko$¢ tej nagrody moze by¢ zwigkszona w
przypadku osiggnigcia lepszego od zaktadanego
wyniku EBITDA. Szczegotowe zasady i termin
wyptlaty nagrody EBIDTA okresla Strony ZUZP w
WW. porozumieniu ptacowym.

4. Utrzymanie dla Pracownika wysokosci odptatnosci
za positki regeneracyjne na obecnie obowigzujagcym
poziomie tj. 1,48 zt.

W odpowiedzi na wystgpienie zwigzkoéw zawodowych, w
dniu 3 grudnia 2024 roku, Dyrektor Personalny AMP
Stanistaw Bol wystosowat pismo, w ktérym poinformowat
ze:

1. W zwigzku z trudng sytuacjg Spolki wynikajacg z
problemow europejskiego rynku jako rezultatu
miedzy innymi braku mechanizméw ochrony przed
naptywem stali z rynkow pozaeuropejskich po
cenach dumpingowych,

2. Koniecznoscia wypracowania systemowych
rozwigzan,  ktére  zapewnig  stabilno$¢ i
przewidywalno$¢  poziomu  kosztow  energii,

wsparcie dla inwestycji w niskoemisyjne technologie
i zréwnanie warunkow konkurencji na rynku
Wewnetrznym i globalnym,

3. Potrzeba wypracowania rozwigzan w zakresie
dyscypliny kosztéw w celu utrzymania stabilno$ci
finansowej Spotki, ktora jest warunkiem utrzymania
stabilno$ci wynagrodzen i miejsc pracy w Spotce,

proponuje  zeby rozmowy poswiecone ustaleniu
szczegotowych zasad wzrostu ptac Pracownikow w 2025
roku na bazie propozycji negocjacyjnych Stron, byty
przedmiotem spotkan Stron dialogu spotecznego w
styczniu 2025 roku.

W dniu 10 grudnia na spotkaniu Zespotu Centralnego
Strona Zwigzkowa omowita stanowisko zwigzkowe w
zakresie wzrostu plac na rok 2025 oraz wspolnie z
Pracodawca ustalila, Zze negocjacje poswigcone ustaleniu
szczegotowych zasad wzrostu ptac pracownikow w roku
2025 na bazie propozycji negocjacyjnych Stron rozpoczng
si¢ na poczatku stycznia 2025r., przy czym intencjg Stron
jest ich =zakonczenie w terminie pozwalajacym na
uruchomienie wzrostu ptac z dniem 01.01.2025r.

Podczas wspomnianego spotkania, strona zwigzkowa
wnioskowala 0 przedtuzenie na rok 2025 Porozumienia
,» I ransformacja” oraz Porozumienia Postojowego.

Nowy Prezes Zarzadu AMP SA.

W dniu 13 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza AMP SA
powotata, w miejsce ustepujacego Sanjay Samaddara,
nowego Prezesa Zarzadu Wojciecha Koszute, ktory od
lipca 2023 roku pehit funkcje Dyrektora Generalnego
AMP  SA. S. Samaddar zostal powotany na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej a Augustine
Kochuparampil na stanowisko Wiceprzewodniczacego.

S. Samaddar dalej bedzie petnit funkcje Dyrektora
Generalnego wyroboéw dhugich w ArcelorMittal Europe.
Wyzsze ceny za posilki regeneracyjne.

Od 1 stycznia 2025r. cena za positek wynosi¢ bedzie 22,29
7t netto tj. 24,07 zt brutto. Do dnia 31.01.2025r. doptata
przez pracownika do positkow regeneracyjnych pozostaje
— na podstawie  Porozumienia  przedstawicieli
ArcelorMittal Poland S.A. z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi Spotki —bez zmian i wynosi 1,48 zt za jeden
positek. Rozliczenie positkow regeneracyjnych odbywac
si¢ bedzie w dotychczasowy sposob. Podstawg do ustalenia
liczby positkow regeneracyjnych bedzie wiec wynik
wskazany z terminalu, czyli tzw. ,.liczba odbi¢”. ,,Liczba
odbi¢” pomnozona przez kwote 1,48 zt bedzie stanowié
laczng wysokos$¢ potracenia z wynagrodzenia pracownika
z tytulu zakupionych positkéw. Zasady wydawania
positkow profilaktycznych pozostaja bez zmian tj. petny
koszt positku pokrywa pracodawca.
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