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Przypominamy, ze w biurze Zwiazku, budynek LTT pokéj 107, wydawane sa dla dzieci cztlonkow Zwiazku paczki
mikolajowe oraz dla pozostalych , upominki Swigteczne. Zapraszamy po odbior.
W dniach od 23.12.2025 do 06.01.2026- z powodu zamknigcia budynku LTT- biuro zwiazkowe nieczynne.

Wystapienie Placowe na 2026 rok.
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe, wystapily z
wnioskiem do Prezesa AMP SA oraz Dyrektora
Personalnego, w sprawie wzrostu miesigcznych
wynagrodzen za pracg Pracownikéw AMP SA oraz spotek

zatrudnienia oraz poczucia bezpieczenstwa, zostaly
wystosowane cztery postulaty, w ktorych wnioskujemy o:
1. Podwyzszenie  miesigcznych  plac  zasadniczych
Pracownikow Spotki $rednio o kwote 700 zi metoda
uzgodniong przez Strony ZUZP w porozumieniu

grupy, w 2026 roku.

W zwigzku ze stale rosngcymi kosztami utrzymania rodzin
Pracownikow, w tym podstawowych artykutow i ustug do
zycia oraz zapewnieniu przez Pracodawcg naszym
doswiadczonym Pracownikom stabilizacji

ptacowym.

2. Wyplacenie rocznej nagrody za wkiad pracy
Pracownikéw w funkcjonowanie Spotki w 2025 roku w
wysokosci 5000 zt dla kazdego Pracownika, ktéry byt
zatrudniony w 2025 roku w firmie w terminie
uzgodnionym przez Strony ZUZP.
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3. Wyptlacenie Pracownikom Spotki nagrody za wynik
EBITDA w wysokos$ci 3000 zt dla kazdego uprawnionego
Pracownika z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ tej nagrody
moze by¢ zwigkszona w przypadku osiggnigcia lepszego
od zaktadanego wyniku EBITDA. Szczegétowe zasady i
termin wyptaty nagrody EBIDTA okreslg Strony ZUZP w
WW. porozumieniu placowym.

4. Utrzymanie dla Pracownika wysokosci odptatnosci za
positki regeneracyjne na obecnie obowigzujagcym
poziomie tj. 1,48 zt.

W odpowiedzi na wystgpienie zwigzkéw zawodowych, w
dniu 8 grudnia 2025 roku, Dyrektor Personalny AMP
Stanistaw Bol wystosowal pismo:

Odnoszqc sie do Panstwa pisma z 18.11.2025 r. uprzejmie
informuje, zZe Spotka jest obecnie w trakcie
przygotowywania szczegotowych kalkulacji dotyczgcych
dyscypliny kosztow w roku 2026 zawartych w Biznesplanie
Spotki. Podstawowym celem tych dziatan jest zapewnienie
stabilnosci  finansowej Spotki, co stanowi warunek
utrzymania zaréwno poziomu wynagrodzen, jak i miejsc
pracy. Jednoczesnie nalezy podkreslic, zZe prace te
prowadzimy w  wyjgtkowo wymagajgcych realiach
rynkowych. Obecna sytuacja jest konsekwencjg napbywu
do Polski znacznych ilosci stali oferowanej po zanizonych
cenach, dynamicznego wzrostu importu m. innymi z
Ukrainy i Serbii oraz istotnego spadku cen
obserwowanego w ostatnim roku. Czynniki te Igcznie
tworzq obraz powaznych wyzwan dla krajowego rynku
stali, ktore muszqg by¢é wuwzglednione w procesie
podejmowania decyzji ptacowo-budzetowych. Majgc
powyzsze na uwadze, Strona Pracodawcy proponuje, aby
rozmowy dotyczgce szczegolowych zasad wzrostu
wynagrodzen pracownikow W roku 2026- w oparciu o
propozycje negocjacyjne Stron-zostaly przeprowadzone W
ramach spotkan stron dialogu spolecznego W styczniu
przysztego roku. Uwzgledniajgc powyzsze, proponujemy,
aby  podczas  najblizszego  posiedzenia  Zespotu
Centralnego na poczgtku stycznia 2026 r. wspdlnie
omowic¢ propozycje zwigzkowe dotyczqce wzrostu plac,
przedyskutowa¢ wyzwania stojgce przed Spotkg w roku
2026 oraz ustalic harmonogram styczniowych spotkan
negocjacyjnych.

Regulamin Zakladowego Funduszu _Swiadczen

Socjalnych AMP SA na 2026 r.

W grudniu tego roku organizacje zwigzkowe dzialajace w

AMP SA po negocjacjach podczas licznych spotkaniach,

ktore odbywaty si¢ w formie on-line, zaakceptowaty i

podpisaty Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na 2026 rok. Ponizej najwazniejsze kwestie:

1. Zmienione  zostaly zapisy, w  przypadku
niewykorzystania urlopu przez Pracownika z
powodu udokumentowanych szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, swiadczenie ,,wczasy pod grusza” jest
nalezne Pracownikowi w catoséci, pod warunkiem
dostarczenia  dokumentu  podpisanego  przez
Dyrektora Zaktadu/Biur lub Kierownika Liniowego,
zawierajace udokumentowanie zaistnialej sytuacji.
Do tej pory decyzja o ewentualnej wyplacie
swiadczenia nalezala do Komisji Socjalne;j.

Oczywiscie po otrzymaniu wyzej wymienionego
$wiadczenia, Pracownik nie ma juz mozliwosci
ponownego zlozenia wniosku w danym roku
kalendarzowym.

2. Podwyzszona zostala kwota dofinansowania do
$wiadczen turystyczno-rekreacyjnych:

- 2 260 zt na 300 zt/dzien, przy wyjazdowych turnusach

-z 1000 =zt na 1200 =zl/cykl, przy zajeciach

rekreacyjnych(stacjonarnych);

3. Dzialalno$¢ rekreacyjno-sportowa 7% zostaje bez
zmian, pracodawca chciat tg warto$¢ zmniejszy¢ do
2%

4.  Zostalo zwigkszone dofinansowanie do wycieczek
oraz Rajdéw w 2026r:

-z 230 zt do 250 zl/dzien, w przypadku wycieczek

krajowych;

-z 350 zt do 370 zl/dzien, w przypadku wycieczek

zagranicznych,

w obu przypadkach trzeba pamigta¢, ze te $wiadczenia

limituje tez tabela nr.1 (tak jak dotychczas);

5. Zwigkszone zostaly zapomogi materialne dla dzieci
po zmartych pracownikach, jednorazowe oraz
przystugujace raz w roku.

6. Zostaly zwigkszone pozyczki mieszkaniowe:

-2 50 000 zt na 60 000 zt. w przypadku zakupu lub budowy

domu, mieszkania;

-z 15 000 zt na 20 000 zt zostalta zwickszona

"remontowka"’;

-z 30 000 zt na 40 000 zi, pozyczka w przypadku

czegsciowej likwidacji skutkéw zdarzenia losowego w

domu, mieszkaniu;

7. W nowym Regulaminie obowigzywaé¢ beda
catkowicie nowe progi dochodowe:

do 2600 zt,

od 2600.01 zt do 4500 zt

od 4500,01 do 7000 zt

powyzej 7000 zt bez $wiadczen.

8. W tabelce numer 1 zostaly zmienione wysokos$ci
doptat i $§wiadczen na Pracownika do 4200 zt w
pierwszym progu, do 2200 zt w drugim progu i do
1400 zt w trzecim progu (dotyczy wypoczynku po
pracy, wycieczek, biletow, karnetéw, itp. oraz
wczasow pod gruszg).

Laczna maksymalna wysokos$¢ doptat i $wiadczen
dla emerytow i rencistow pozostaje taka sama jak w
2025 roku.

9. W koncu po paru tadnych latach, udato si¢
wynegocjowaé procentowe, lepsze dofinansowanie
do Rajdow:

- przy dochodach do 3400 zt — 70% dofinansowania;

- przy dochodach od 3400,01 do 5000 zt — 60 %;

- powyzej 5000 zt — 50 %,

ale nalezy pamigta¢, ze dofinansowanie nie moze byc¢

wigksze niz 250 zt za jeden dzien Rajdu.

Podsumowujac, najwazniejszymi pozytywnymi

informacjami sg zmiany w progach dochodowych,

podwyzszenie tacznej maksymalnej wysokosci doptat i

swiadczen, podwyzszenie max. kwoty pozyczek oraz

lepsze dofinansowanie Rajdow.
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