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Negocjacje Placowe w AMP S.A.

W dniu  30.01.2026r. po licznych
spotkaniach w formie online oraz finalnych
koncowych spotkaniach fizycznych z
udziatem m. in. Prezesa AMP SA Wojciecha
Koszuty , zakonczone zostaly podczas
Zespotu Centralnego -negocjacje ptacowe.
Na dzien dzisiejszy, pozostaty jeszcze do
ztozenia oficjalne podpisy pod
Porozumieniem Placowym poszczegdlnych
Organizacji Zwigzkowych. Tegoroczne
negocjacje byty bardzo trudne, ze wzgledu
na niepewng sytuacj¢ produkcyjng w AMP,
tymczasowe zatrzymanie WP nr. 3 w
Dabrowie Gorniczej, wysokimi cenami
energii, mniejszymi zamowieniami, ogdlnie
niestabilng  sytuacje¢ w  europejskim
hutnictwie, duzym importem stali ze
wschodu po cenach znacznie
konkurencyjnych od naszych.
Niekorzystnym réwniez argumentem do
negocjacji, dla strony zwigzkowej byt
utrzymujacy si¢ niski poziom inflacji
(twarde dane z GUS), ktory realnie tego nie
przedstawia, bo w portfelach mamy i tak
coraz mniej pienigdzy. Pracodawca od
poczatku zaznaczal, ze w zwigzku z wyzej
wymienionymi  argumentami  podwyzki
powinny by¢ w bardzo niskim zakresie 1
duzo mniejsze niz w poprzednim roku.
Finalnie udalo si¢ wypracowa¢ wspodlnie
Porozumienie Ptacowe, ale naprawde tatwo
nie byto, tym bardziej ze strona AMP chciata
przeznaczy¢ z uzgodnionej finalnie kwoty,
stosunkowo wieksze sumy na podwyzki
indywidualne.

Nasza  reprezentacje  zwigzkowg w
spotkaniach placowych w ramach TOP6
oraz Zespolu Centralnego reprezentowat
Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowe;j
Marek Siwak.

Ponizej najwazniejsze kwestie Porozumienia
Placowego obowigzujacego w AMP SA:

Od 01.01.2026 nastepuje wzrost plac
zasadniczych o kwotg 250 zl. oraz od
01.04.2026 nastepuje wzrost
indywidualnych ptac zasadniczych
pracownikow o srednio kwote 30 zt (15 zt
wg. decyzji Dyrektora Generalnego oraz 15
zt w ramach harmonizacji  zasad
wynagradzania w Spolce z proporcjonalnym
podziatem tych s$rodkow do ilosci
pracownikéw zatrudnionych W
Zakladach/Biurach ~ Spétki  oraz  na
pracownikéw na stanowiskach robotniczych
1 nierobotniczych, bez  mozliwosci
przemieszczania tych $rodkow pomiedzy
ww. grupami oraz pomiedzy komorkami
organizacyjnymi w Zaktadach, przy czym
powyzsze $rodki na zmiany indywidualnych
ptac zasadniczych zostang rozdysponowane
do 30.04.2026r). Pochodng wzrostu ptacy
zasadniczej jest Srednia kwota 47 zb. ktora
zawiera: premi¢, fundusz motywacyjny,
godziny ponadnormatywne, nadgodziny,
Pracowniczy Program Emerytalny. Wzrost
ptacy zasadniczej dotyczy Pracownikow
objetych ZUZP ale nie dotyczy o0sob
zatrudnionych w roku 2026, poniewaz ich
ptace zasadnicze, ustalane sg na etapie
rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen
rynkowych na danym stanowisku.

1000 =zl nagrody dodatkowej, zostanie
wyptacone na wyptatg 10.02.2026r.

500 zl nagrody za wklad pracy, zostanie
wyptacone w dwdch ratach:

- 250 zt za lipiec 2026, czyli na wyplate
10 sierpnia
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- 250 z1 za listopad 2026, czyli na wyptate
10 grudnia

Nagroda za wklad pracy nie bedzie
pomniejszana z tytulu  przebywania
pracownikow na zwolnieniu chorobowym
lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny
lub chorym lub zdrowym dzieckiem.

300 zt nagrody w przypadku osiggni¢cia
zaktadanego wyniku Ebitda, zostanie
wyptacone w trzech ratach:

- 100 zk za kwiecien 2026, czyli na wyplate
10 maja

- 100 zk za lipiec 2026, czyli na wyptate 10
sierpnia

- 100 z} za listopad 2026, czyli na wyptate
10grudnia.

W  przypadku osiagnigcia lepszego niz
zaktadany wynik EBITDA  nastgpuje
zwickszenie kwot nagrod za EBITDA o
procentowg wielkos¢ przekroczenia
dodatniego, nie wigcej jednak niz o 20%,
kwota ta dodatkowo maksymalnie moze
wynie$¢ 360 zk. W sumie maksymalna ilo$¢
nagrod wyniesie 2160 zl a minimalna w
przypadku nie osiggnigcia  wynikow
EBITDA - 1500 zk. Przypominamy réwniez,
ze dzigki zapisom ZUZP od poczatku roku
zostal  automatycznie = zwaloryzowany
dodatek zmianowy o 0,62 zi/h .
sredniomiesiecznie o 108,02 zl/pracownika
zatrudnionego w systemie zmianowe]
organizacji pracy oraz zostal
zwaloryzowany dodatek za mentoring o
14,97 z1 do kwoty 430,81 zk Ponadto
ustalono, ze od 01.03.2026r. do
28.02.2027r. ulegna zawieszeniu
postanowienia  paragrafu 7 ust. 4.
Porozumienia Okoto-uktadowego z dnia
17.05.2021r. , zgodnie z ktorym ,w
przypadku zwigkszenia si¢, po dniu
31.12.2021 roku ceny positku
regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego
positku bedzie finansowana w 50% przez
Pracodawce 1 w 50% przez Pracownika”

Powyzsze oznacza utrzymanie czesci ceny
positkow regeneracyjnych finansowanej
przez pracownikow w wysokosci 1,48zl za
positek. Ponadto ustalono, ze we wrzesniu
2026r. Strony dokonaja przegladu realizacji
podpisanego Porozumienia Ptacowego. Przy
finalnych uzgodnieniach Zespotu
Centralnego, zostato rowniez przedtuzone
do konca 2026 roku Porozumienie ws. Zasad
postepowania w stosunku do pracownikdéw
komorek organizacyjnych Spotki, w ktorych
zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub
nastgpi ograniczenie produkcji w roku 2026,
czyli tzw. Porozumienie ,,Postojowe” oraz
Porozumienie w  zakresie tagodzenia
skutkow  spolecznych wynikajacych =z
realizacji procesOw restrukturyzacyjnych w
AMP S.A, tzw. Porozumienie
,, T ransformacja”.

5 Rajd Hutnikow — Cieszyn

W zwigzku z duzym zainteresowaniem
hutniczych rodzin, na tego rodzaju imprezy
jaka jest Rajd Hutnikow, podjelismy decyzje
o kontynuowaniu tego rodzaju wydarzen.
KM Solidarnos¢’80 Matopolska MSP SA
Krakow  przy  wspolpracy  Zwigzku
Zawodowego Inzynierow 1 Technikéw,
organizuj¢ 5 Rajd Hutnikow w dniach
04-07.06.2026 r. w miejscowosci Cieszyn.
W planie 3 noclegi w Os$rodku ,,GoSciniec
nad Olzg”, wyzywienie, przejazd, konkursy
z nagrodami, grill, uroczysta kolacja z
zabawg prowadzong przez DJ,
ubezpieczenie oraz w cenie planowane
zwiedzanie  Arcyksigzecego ~ Browaru
Zamkowego w Cieszynie z degustacjg piwa,
wjazd 1 zjazd kolejkg gondolowa na
Szyndzielnie a takze wycieczka turystyczna
w Czeskie Beskidy Slasko- Morawskie.
Orientacyjny koszt za osob¢ to okoto 970
ztotych 1 bedzie  mozliwos¢  z
dofinansowania przez fundusz socjalny
funkcjonujacy w  AMP.  Wszystkich
chetnych zapraszamy do zapisow w
siedzibie zwigzku, w budynku LTT, pokoj
107 lub pod numerem telefonicznym 12 290
3830. Liczba miejsc Scisle ograniczona.
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