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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW_KOMISJI
MIEDZYZAKY. ADOWEJ.

W dniu 22 maja 2026 roku, w Sali konferencyjnej HUT-PUS,
odbyto si¢ Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow
Komisji ~ Miedzyzaktadowej  NSZZ  Solidarnos¢’80
Matopolska M.S.P. S.A. Krakéw. Na wstgpie uczczono
minuta ciszy pamie¢¢ niedawno zmartego Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej, Delegata na Zjazd Regionu oraz Zjazd
Krajowy kol. Wojciecha Nalepe. Nastgpnie po wybraniu
prowadzacych, protokolantéw oraz poszczegolnych Komisji,
Przewodniczacy Marek Siwak przedstawil Sprawozdanie z
dziatalnoséci Komisji Miedzyzaktadowej. Przypomniat w nim
o negocjacjach ptacowych, przedluzeniu Porozumien
Postojowych 1 Transformacja, Regulaminu Funduszu
Socjalnego w AMP oraz licznych manifestacjach, w ktorych
nasza Komisja Mi¢dzyzakladowa brata udziat. Wspomniat tez
o zmianie grafiku w 4BOP, przed wprowadzeniem zmiany
rozpoczeto wewnetrzno-zwigzkowa ankiete wsréd naszych
Czlonkow ale tez wsrdd czeséci Pracownikow niezrzeszonych.
W wyniku tych sondazy okazato si¢, ze jednak jest bardzo
przewazajaca liczba o0s6b  zainteresowanych zmiang
harmonogramu  pracy. Wséréd  innych  organizacji
zwigzkowych, zostaly przeprowadzone podobne sondaze,
ktore tylko potwierdzity te informacje. W zwigzku z
powyzszym, w 2025 roku strony Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy ArcelorMittal Poland S.A. ustality
wprowadzenie nowego rozktadu czasu pracy w 4BOP.

W sprawozdaniu Przewodniczacy poruszyt temat kolejnych
wydzielen komorek organizacyjnych w obszar poza AMP,
czego przyktadem sg firmy, ktore przejmujg czgs¢ prac np.

pakowanie kregdéw na BTL oraz przejecie regeneracji
kwasow lub przeniesienie naszych Pracownikow do BCOE.
Najbardziej wartoSciowy Pracownik, to Pracownik nasz,
posiadajacy niezbedng wiedze, znajacy zasady przepisow
BHP oraz posiadajacy umiejgtnosci w obstudze nieraz bardzo
skomplikowanych urzadzen, agregatow, pielegnowane od lat,
przekazywanie tych stanowisk innym podmiotom,
w perspektywie czasu spowoduje wiecej szkod dla AMP SA
niz zyskow.

Kolejnymi tematami przedstawionymi w sprawozdaniu, byty
kwestie niepewnej sytuacji hutnictwa w Polsce i w Europie,
decyzje tymczasowego zatrzymania WP nr. 3 oraz zamknigcie
Huty Krolewskiej w Chorzowie, w wyniku ktorych zostaty
wynegocjowanie porozumienia zabezpieczajace
Pracownikow. Apelowalismy rowniez, aby przedstawiciele
wladz — tam, gdzie tylko moga — podejmowali dzialania
interwencyjne i wspierali branz¢ hutniczg.

Przedstawiona zostala réwniez niepewna sytuacja w Hut-
Pusie. Spotka jest w niepewnej sytuacji ekonomicznej
poprzez istotny spadek poziomu sprzedazy w zwigzku z coraz
mniejsza iloscia Pracownikow AMP i Spotek w oddziale
krakowskim oraz mniejszym zainteresowaniem korzystania z
positkow na zmianach popotudniowych i nocnych. Co roku
Zarzad Hut Pus , wysylajac pisma do organizacji
zwigzkowych, domaga si¢ catkowitego zawieszenia dziatania
funduszu socjalnego w Spoétce. Na zasadzie kompromisu,
corocznie zgadzamy si¢ na czeSciowe zawieszenia funduszu
ale tylko pod warunkiem zabezpieczenia S$rodkow
niezbednych do wyptaty dodatkowych bonow $wiatecznych
oraz  pozostawienia rezerwy sSrodkow na ewentualne
zapomogi losowe. Hut-Pus coraz bardziej otwiera si¢ na rynek
zewnetrzny, czego przykladem jest podpisanie catkowicie
nowego kontraktu w Skawinie (Heweliusz), bardziej
otwartego podejscia do wynajmowania sal konferencyjnych
oraz noclegéw Asturia oraz otwarcia catkowicie nowej
restauracji Finestra zlokalizowanej na Kampusie
Uniwersytetu Jana Pawta II na ulicy Bobrzynskiego (Ruczaj).
W sprawozdaniu zostata tez przedstawiona sytuacja w Spotce
Tameh, w ktorej czekamy caty czas na doktadne informacje
na temat przejecia jej przez inny podmiot gospodarczy. Zarzad
Tameh, nie zdradza nam Zadnych szczegétow i zastania si¢
tajemnicg handlowg. Podczas spotkan z wladzami miasta ,

wlodarze niejednokrotnie zapewniali nas , Ze sg
zainteresowani przejeciem tej Spotki. W roku 2025 w Spotce
wprowadzono  nagrode  frekwencyjng —  odnos$nie

chorobowego oraz wynegocjowano Porozumienie Placowe.
Caly czas trwajg negocjacje dalszego ujednolicania ptac oraz
dodatku zmianowego pomiedzy oddziatami Spotki.

Przewodniczacy w Sprawozdaniu, przypomnial tez o
funkcjonujacej w naszych strukturach Komisji Emerytow i
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Rencistow. Stale powigksza si¢ ilo$¢ czlonkoéw tej Komisji,
ktorzy uczestnicza czynnie w organizowanych spotkaniach
zwigzkowych, wycieczkach, manifestacjach oraz
uroczysto$ciach Panstwowych.

Wspomniat tez o licznych wycieczkach, rajdach, festynach
organizowanych przez nasza Komisj¢, na ktore zawsze jest
duze zainteresowanie chetnych pracownikow i ich rodzin.

W nastepnej czesci Zebrania Wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Grzegorz Skwarczek, odczytat Sprawozdanie
Finansowe Zwiazku, w ktorym nie stwierdzono
nieprawidlowo$ci finansowych w prowadzeniu ksiggowosci
finansowej a wydatki byly przeprowadzane zgodnie z
uchwatami.

Nastepnie Delegaci Zebrania stosownymi uchwatami przyjeli
obydwa sprawozdania.

W  nastgpnej czesci Zebrania, przystapiono  do
uzupetiajacych wyborow. W wyniku gtosowan na brakujace
wakaty zostali wybrani:

- Robert Strzelecki — jako cztonek Komisji Rewizyjnej;

- Krzysztof Kokoszka — jako Delegat rezerwowy na Zjazd
Regionalny.

Zebranie Delegatow uchwalilo rowniez dodatkowe
swiadczenie statutowe dla cztonkéw Kom E i R, chodzi o
$wiadczenie w zwigzku ze zgonem cztonka Zwigzku oraz
uchwalito wydzielenie ze struktur Komisji BWZ/BWG/BTL
Komisji BWG i powotanie osobnej nowej Komisji BWG,
dajac jej czas na ukonstytuowanie si¢ w terminie do konca
wrzesnia . Przewodniczacy zachgcal zgromadzonych do
przegladania naszej strony internetowej, na ktorej na biezaco
przedstawiane sg biezace informacje oraz istnieje mozliwos¢
uzyskac znizki u naszych Parterow.

Po przyjéciu na Zebranie, zaproszeni goscie przedstawili
biezacy sytuacje w Spotce.

Dyrektor Zarzadzajacy Wyrobami Plaskimi Lukasz Skorupa
w zwiazku z ostatnim wypadkiem $miertelnym w oddziale
dabrowskim, poprosit o minutg ciszy, nastgpnie omowit
ostatnie wypadki jakie nastgpilty w Spoétce. Dyrektor
wspomnial rowniez o ostatnich incydentach stwierdzenia w
organizmie  jednego z  pracownikow  substancji
niedozwolonych oraz przekroczenia bramy Zakladu po
spozyciu alkoholu. Nawigzal do planowanej inwestycji na
walcarce, montazu wigzarki kregdéw, ktora ma funkcjonowac
juz w tym roku. Nawiazujac do sytuacji produkcyjnej,
zaznaczyl ze nie jest zle, jedyne problemy jakie na razie
wystepuja, to postoje na BWG  spowodowane
niewystarczajaca ilo$cig slabow, maja one zosta¢ rozwigzane,
osiggnigciem petnej mocy dopiero co uruchomionego WP nr.
2 oraz sprowadzaniem slabow z zewnatrz, m.in. z Brazylii.
Wspomniat o wprowadzonym mechanizmie CBAM w
wyniku ktorego powoli wida¢ wiele pozytywnych dziatan w
sektorze hutnictwa. Na pytanie z sali na temat coraz
mniejszych obsad i w zwigzku tym dochodzacych do
stresowych sytuacji oraz zagrozen ws$rod Pracownikow,
odpowiedzial, ze duzo nowych rekrutacji zostato
uruchomionych , zwrécit uwage, ze bezpieczenstwo
Pracownikow jest zawsze na pierwszym miejscu, nawet
kosztem zatrzymania instalacji i Zzeby nie bac si¢ z tej
mozliwosci korzysta¢. Na pytanie dotyczace dalszych planow
inwestycji ocynkowni nr. 3 Dyrektor odpowiedzial, ze temat
ten nie zostal usunigty i dalej jest analizowany na r6znych
szczeblach korporacyjnych, decydujaca rolg w zatwierdzeniu
tej inwestycji, bedzie miat rynek i zapotrzebowanie na tego

rodzaj blach. Na pytanie w sprawie dalszych losow
krakowskiego Tamehu, Dyrektor odpowiedzial, ze AMP
dalej jest zainteresowany pozytywnym zakonczeniem
przekazania tej sitowni innemu podmiotowi ale w tej kwestii
wymaga si¢ zachowania spokoju 1 nie podsycania
negatywnych emocji wérdod opinii publicznej oraz wsrdd
Pracownikow tej Spotki.

Dyrektor Wynagrodzen, Kadr i Dialogu Spotecznego
Agnieszka Kukla oraz Starszy Specjalista HR Dariusz Stojak,
omo6wili projekt dyrektywy unijnej na temat transparentnosci
wynagrodzen, ktéra ma na celu wzmocnienie zasady
rownosci wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn za takg sama prace.
Zaznaczyli, ze Dyrektywa nie zakazuje rdéznicowania
wynagrodzen, Pracodawca dalej bedzie mogta ptaci¢ roznie,
jesli rdéznice beda oparte na obiektywnych, neutralnych
kryteriach. Pani Dyrektor zachecata do korzystania z ankiety
»Stuchamy Was”, do korzystania z ,,Chatbota Ada” oraz do
korzystania z aplikacji MHuta. Tutaj pojawit si¢ problem, bo
okazuje sie, ze przycisk SOS w aplikacji, na podstawie uwag
Delegatéw, nie koniecznie moze funkcjonowaé tak jak
nalezy. Pojawity si¢ roéwniez uwagi na temat
nieprawidlowos$ci w odbijaniu positkow na terminalach.
Powyzsze uwagi maja by¢ przeanalizowane przez HR. Na
kwestie nieprawidtowosci w wydawaniu positkow, na
stotoéwkach, barach, Pani Dyrektor odpowiedziata, ze caty
czas trwa pilotaz, podczas ktorego zbierane sg opinie od
Pracownikow i Zaktadoéw. Gtownym problem jaki HutPus ma
od jakiegos$ czasu, to coraz mniejsza ilo$¢ wykorzystywanych
positkow, szczegdlnie podczas zmian popotudniowych i
nocnych, spowodowato to nieoptacalno$¢ zatrudniania
Pracownic do wydawania positkow na tych zmianach. Wida¢
juz zauwazalng pozytywna roznice ale Pani Dyrektor zacheca
zeby uwagi na biezaco zglasza¢. Na zakonczenie Zebrania
Przewodniczacy podzigkowal gosciom za przybycie oraz
Delegatom za aktywny udzial w obradach a szczegdlnie
podzigkowal odchodzacemu na emeryture¢ Panu Cezarowi
Kozinskiemu z HR za dobrg i merytoryczng wspotprace z
Zarzadem Zwiazku. Pan Cezary rowniez podzigkowat
obecnemu Zarzadowi oraz poprzednikom, Eugeniuszowi
Hlekowi oraz Mieczystawowi Kucharskiemu, chociaz

sporow, tematdw i spraw trudnych nie brakowato, to zawsze
udato si¢ dojs¢ do kompromisu.
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